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A munkaterv jogszabdlyi hattere

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

2023. evi LIL toérvény a pedagdégusok 1y életpalyajarol (hatalyos 2024.01.01-t61)

Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIL. torvény

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1d 1997. évi XXXI. torvény
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
térvény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.01-t61)

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rende-
let

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a kdznevelési intézmények névhaszna-
latarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l
32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

A pedagégusok 1) életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabalyairdl

18/2025. (VI. 4.) BM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kdzne-
velési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modosi-
tasa

182/2025. (VI. 30.) Korm. rendelet a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan tor-
ténd illetmény kifizetésérdl és egyes kdznevelési targyt kormanyrendeletek modositasa-
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1. HELYZETELEMZES
1.1 Személyi feltételek

Alkalmazottak szama:
Betoltott pedagogus allashelyek szamas: ............cooevevieveeiiineeicicce e, 54
ebbol aktiv: w50
ebbdl nem rendelkezik pedagdgus szakképesitéssel: .....3
Foglalkoztatasi jogviszony alapjan:
Koznevelési foglalkoztatott (hatarozatlan id61€): .........ceveevvvemcennnnne. 50
ebbll  tartosan tavol: ..............coveereereeeeeeneeieeen. 4
12 1177 S 3
IANAT: ..o, 1
Koznevelési foglakoztatott (hatarozott idOre):.........cocevvererveeverenrerennnnen 5
Megbizasi JOZVISZOMY: ....c.cvvererrirerrireieiereerninseeesesseneeeseeereeseessesssesens 1
ARV PedagOgUSOK: ........ooeerieeiieieireieieeee ettt se et e 50
Nem alapjan:
Nttt bt st 39
FEITI: ..ottt ettt et ee 11
Munkaidé alapjan:
Teljes MUNKAIAOS: ....covvveviirreiirieceieeieere et sressassenas 50
RészmunkaidOs: ........ccueveveriincrininiireneeieee e 5
OTAAAO: c.ov.vvereeeerevee et saessseeseeseaesesseess oo eeeseseneseeetsessesssss e sessesessens 1
Pedagogus fokozat szerint:
NINCS DESOTOIVA:.......cvrecrreeieieeieinteseteeetss ettt s snane 2
EYAKOTIIOK: ...ttt et bbbt e eeee 4
PEAAZOZUS L. .ottt ettt e e 20
PEdagOgus IL:.....ccoivriiirtireerieeeteeeneeeeete ettt s aes 22
mesterpedagogus, kutatd tanar:............cc.ccveeveveeeeereceivnneeeisesie e 2
Munkakdr alapjan:
altalanos iSkolai tanAr:.........cceueeueeeeeeeerereei et 26
1SKOIAPSZICHOIOGUS ....cvveviviereieietereeeeeete ettt st s es 0
BANILO: ..ottt et r e b e b s e 24
Betoltetlen pedagégus allashelyek szama:................cooovveeereiieeeieeeecceeeeene 0

A székhely intézménybdl 6 pedagbdgus tanit a tagintézményben is.
A részorulé gyermekeket utazé gyogypedagdgusok fejlesztik.

Tovabbi munkavallalék:

Nevelést, oktatist kozvetleniil segitdk:.............coeeevreeeeerericcieiceenenn, 6
ISKOIAtIKAT:.......cuvereereeeiirrreier ettt e eee et eee e ene et st eeeae 2
TENASZETZAZAA: ...c.cvveeeeerrirrereririeis ettt se et e st e nans 1
PEdagOgial ASSZISZLENS:......eeerirerrererererieereieseereeeseesessenseesesneeeeeseeneseseene 3
Technikai SZemélyzet: ..............ccccoiirinineiirccecec e 10



1.2 Pedagogus megbizatasok, ellatott feladatok

1.2.1 Intézmény vezetése
Igazgato: Somogyi Akos
Igazgatd-helyettesek: Csizmazia Nora — also tagozat
Horvath Zoltan Istvan — fels6 tagozat

1.2.2 Munkakozdsségek, munkacsoportok
Az iskolankban 8 munkakdzosség, ezeken tul didkdnkormanyzat és sziiléi munkakdzosség mii-
kodik.

Munkako6zosség megnevezése Munkakézosség-vezetd

Alsés 1-2. évfolyam Ferenczyné Horvath Anita

Alsoés 3-4. évfolyam Szaboné Tulok Katalain |
Fels6s osztalyfonoki Szaboné Nagy Henriette

Testnevelés Geiger Csilla

Humén (magyar, torténelem) Horvathné Boros Eniké

Real (matematika, természettudomanyok, digitalis kul- | Kondics Erika

tura és technika)

Idegen nyelvek és miivészetek Kovacs Erné

BECS Kisvariné Németh Judit |

o A didkdnkormanyzat munkajat segité pedagdgus Pesti Arnold

o A sziil6i munkak6zosség vezetdi Novak Monika, Hencz Barbara sziilok.

e A gyermek és ifjisdgvédelmi felelésok Bertalanné Horvath Déra és Sulyok Krisztina
kollégandk.

o Az iskolai védéné Martoniczné Németh Eva, iskolaorvos Dr. Szédelyi Nikoletta Katalin

o A fenti munkakozdsségek és munkacsoportok éves munkatervei e dokumentum mellék-
letei.

1.2.3 Osztilyfonokok, napkozis csoportvezetok

Osztalyfonokok, csoportvezetok
2025-2026. tanév

terem | osztaly osztalyfonok csoport csoportvezetd
085 la Boznanszky Agnes Fekete-Kovacs Eszter
084 1b Laszl6 Adrienn Vasné Smidéliusz Ménika
092 2.a Németh Szilvia Bertha Andrea
091 2b Ferenczyné Horvath Anita Rosta Annamaria
090 2.c Oszéné Barti Aniké Dancsecs Katalin
044 3.a Bertalanné Horvath Déra Németh Jennifer
043 3b Szalokyné Pécze Nora Baranyai Mercédesz
060 4.a Szaboné Tulok Katalin Sebestyén Timea
062 4b Fiilopné Kovacs Mérta Sulyok Krisztina
061 4.c Bollané Otvds Katalin Barath Kata
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017 5.a Bdédi Géabor Felsés csoportok és termeik




016 5b Lang Hajnalka 11. Wieder Andorné, 017
018 5. Szabéné Nagy Henriette 12. | Olbei Rita, 020
003 6.a Janko Péter 13. Szijart6é Zsolt, 001
001 6.b Kondics Erika 14. Fabian Balint, 015
004 6.c Lorinczné Megyeri Klara 15. Gélné Nagy Erika, 034
015 7.a Toke Zsuzsanna
019 7.b Geiger Csilla
020 7.c Benké Bence
032 8.a Gaélné Nagy Erika
034 8.b Kovacs Ern6
031 8.c Horvathné Boros Enik6
Alsos 1-2. évfolyam Ferenczyné Horvath Anita
Alsés 3-4. évfolyam Szaboné Tulok Katalain
Fels6s osztalyfénoki Szaboné Nagy Henriette
Testnevelés Geiger Csilla
Human (magyar, térténelem) Horvathné Boros Enik6
Redl (matematika, természettudomanyok és technika) | Kondics Erika
Idegen nyelvek, miivészetek Kovacs Ern6
Mérés, értékelés Kisvariné Németh Judit
Alsbsagi Kiss Emilia

1.2.4 Pedagégus minésités

2025.
A 2024. évi mindsitésekre 1 gyakornoki fokozatban 1év6 pedagogus jelentkezett, mindsitésére a
tanév végéig sor keriil.

Sorszam Pedagogus neve Célfokozat
1. Siiléné Jakab Roxana Pedagogus 1.

2025. szeptember 2.

osztaly osztalylétszam 2x | 3x | szdmitott HH | HHH
l.a 22 2 24 1

Lb 21 4 25 1

2.a 17 311 21 2

2.b 17 2 19

2.c 18 18

3.a 22 311 26 1




3.b 20 10| 2 32 2 1
4.a 19 5 24 4

4.b 24 2 26

4.c 15 4 |1 20 3 1
5.a | 22 5 27 1
5b | 25 3 28 1

5.c 23 5 28 1
6.2 21 5 26 2

6.b 22 2 24 1

6.c 18 6 24 3 2
7.a 15 3 18 1 1
7.b 15 1 16

7.c 17 1 18 1

8.a 24 2 26 4

8.b 22 4 26 2

8.c 19 4 |1 24 1

0ssz: 438 76 | 6 520 30 7

Csoportbontasok:

e Idegen nyelv tantargybol az évfolyamokat csoportokra bontjuk a tanult idegen nyelv (an-
gol vagy német) alapjan.

e Az idei tanévben 8. évfolyamon magyar. A csoportbontasok, felmérések és tanulmanyi
eredmény alapjan térténik. Matematikabdl személyi feltételek hidnya miatt nem tudunk
csoportot bontani.

e Informatikabodl 5-8. évfolyamon osztalyonként 2 csoport, ahol az osztalylétszam 21, vagy
ennél tobb £0.

e Testnevelésbol szintén fiu-ledny csoportbontas 6-8. évfolyamokon.

1.4 Targyi feltételek

A feltételek adottak a mindségi szakmai munkavégzéshez. Felujitott, karbantartott épiiletben,
megfelel6 technikai hattérrel rendelkeziink. A szabadtéri mozgast az udvari sportlétesitmények
¢és a napkozis jatszoudvar biztositjak.

Intézményiinkben a mindennapos testnevelést tanorai keretben valositjuk meg, az osztdlyoknak
minden nap van egy testnevelés Oraja. A testnevelés orak és sportfoglalkozasok dont6 tébbsége
oktdber 1. és aprilis 30. kdzott teremben zajlik. Ezek megtartasahoz 2 tornateremmel €s 1 torna-
szobaval rendelkeziink. Fenntartonk tornacsarnok bérlésével tudja biztositania a fennmarado te-
remigényiinket.

Sajnos az iskolai tinnepélyeinknek és kulturalis rendezvényeinknek nincs otthont ad6 termiink,
nincs olyan, amely alkalmas lenne akar a pedagdgusok befogadaséra.

Az 6néllo ismeretszerzést tamogatja iskolai kényvtarunk €s az internet elérhetség, az egész is-
kolat lefed6 WIFT héalozat.

Technikai eszk6z6kbol jelentdsen cskkentettilk hianyainkat, szinte minden tantermiinkben ta-
lalhaté fixen telepitett interaktiv feliilet, rendelkezésilinkre allnak tabletek, az SNI-s és BTMN-
es tanuldk fejlesztéséhez laptopokat és fejlesztd programokat szereztlink be. 5 szaktantermiink
van: fizika, kémia, biologia, fii- és lanytechnika. Két szaktantermiinkben (fit- és lanytechnika)



2. A TANEV HELYI RENDJE

2.1 A tanév szorgalmi idészaka

Elso6 tanitasi nap: 2025. 09. 01. (hétfd)
Utolso tanitasi nap: 2025. 06. 19. (péntek)
A tanitasi napok szdma 181 (szaznyolcvanegy) nap.

A tanitési év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskoldk 2026. januar 30-ig értesitik a tanu-

16kat, kiskort tanulé esetén a sziil6ket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrdl.

2.2 A sziinetek idétartama

Tanitasi szlinetek a 2025/2026-0s tanévben

o  Oszi sziinet: 2025. oktéber 23-t61 november 2-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitdsi
nap: oktéber 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap pedig november 3. (hétfo)

e Téli sziinet: 2025. december 20 -t61 2026. januar 4-ig. A téli sziinet elbtti utolso tani-
tasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2026. januar 5.

(hétfs)

e Tavaszi sziinet: 2026. 4prilis 2-t01 12-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap

2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap aprilis 13. (hétfs)

2.3 A tanitds nélkiili munkanapok idépontjai, felhaszndlasa

A tanitési évben - a tanitasi napokon feliil - a nevelétestiilet a tanév helyi rendjében megha-
tarozott pedagogiai célra az 4ltalanos iskoldban négy munkanapot tanitas nélkiili munkanapként
hasznélhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl - a nevel6testiilet vélemé-
nyének kikérésével - az iskolai didkdnkormanyzat jogosult donteni, egy tanitds nélkiili munkanap

kizarélag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

Idépont

Esemény

2025. oktober 18.

Palyaorientacios nap

2025. december 13.

Nevel6testiileti értekezlet (t€éma meghatarozasa késébb)

2026. majus-junius

Nevel6testiileti kirandulas

2026. junius 19.

Diakdnkormaényzati nap — gyerek és csaladi nap

2.4 Nemzeti linnepeinkre, nemzetiink emléknapjaira valé6 megemlékezéseink idépontjai

esemény / téma idopont

Az aradi vértantik emléknapja (oktéber 6.) 2025.10.06.
Az 1956-0s forradalom és szabadsdgharc linnepe (oktober 23.) 2025.10.23.
A kommunista és egyéb diktatirak dldozatai emléknapja (februar 25.) 2026.02.25.
Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (mércius 15.) 2026.03.13.
A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.) 2026.04.16.
A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.) 2026.06.04.




2.5 Az iskolai élethez kapcsolodé egyéb iinnepnapok, események idépontjai

(2025. junius 26-28. Beiratkozads a kozépfoku iskolakba)

esemény / téma idépont

Tanévnyitd linnepély 2025.09.01.
Magyar Didksport Nap 2025.09.26.
Zenei Vilagnap (oktober 1.) 2025.10.01.
Mikulés (december 6.) 2025.12.05.
Viérosi adventi mdsor 2025.12.07.
Karacsonyi tinnepély 2025.12.19.
A magyar kultira napja (januar 22.) 2026.01.22.
A viz vilagnapja (marcius 22.) 2026.03.23.
Koltészet napja (aprilis 11.) 2026.04.10.
Fold napja (aprilis 22.) 2026.04.22.

: . . 2026.04.29-
Anyak napja (méajus 1.) 05.19.
Madarak ¢és fak napja (m4jus 10.) 2026.05.11.
Kihivas napja (majus utolsé szerdaja) 2026.05.27.
Ballagas 2026.06.19.
[{anCVZATo Unmeptly 2026.06.19.

2.6 Az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek idépontja

idépont esemény / téma
2025.08.29. Tanévnyito értekezlet.
2025.09.1-14. Tanév e{ej.i. afln'li,nisztréciés feladatok, e-naplo, statisztika
(munkak6zosségi értekezletek).
2026.01.21. Félévi osztalyozoé értekezlet.
2026.02.03. Az 1. félév szakmai értékelése
2026.03.1-31. Neveldtestiileti értekezlet.
2026.06.17. Osztalyoz6 értekezlet.
2026.06.27. Tanévzar6 értekezlet.

A fentieken til minden honap els6 hetében nevelbtestiileti megbeszélést tartunk, melyeken érté-

keljik az elmult hdnap eseményeit és megtervezziik a kdvetkez6 honap teendoit.

2.7 A sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

idopont esemény / téma

2025.09.01-20. kozott Sziil6 értekezletek.

egyéni litemeze€s szerint
Id6pont: 2025.10.13-17.

fogaddordk megtartdsa
Id6pont: 2025.12.08-12.

Fogadodora.

2026.02.04-14. kozott Sziilsi értekezletek.

fogadoorak megtartasa
egyéni litemezés szerint
Iddpont: 2026.03.09-13.
Idépont: 2026.05.09-13

Fogado6ora.

10




2.8 Az intézmény bemutatkozasat szolgilé iskolai nyilt napok tervezett idépontjai
idépont esemény / téma

2026.03.04-08. k6zott | Nyilt nap a leendd 1. osztalyosok sziileinek részére.

2026.03.18-22. kozott Nyilt nap tanuléink sziileinek részére.

2.9 Mérések, versenyek, vizsgak

Pdlyavdlasztasi kompetenciamérés

Az altalanos iskolai feladatellatisban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik év-
folyamos tanuldik szdmara 2025. szeptember 17. és 2025. okt6ber 9. kdzdtt megszervezik az
Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalatat a Hi-

vatal 4ltal elkészitett - €s informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak szamara elérhetévé
tett - digitalis méro- és tamogatdeszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval.

Difer:

A tanul6 eltérd titemii fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadé egyéni hatranyok csékken-
tése, tovabbi az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében az altalanos
iskoldk 2025. oktober 10-ig felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuldik korét, akiknél
az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fej-
lesztését hangsulyosabban kell a kés6bbiekben tamogatni, és ezért a pedagdgus indokoltnak 14tja
az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo
rendszer alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2025. oktober 22-ig a Hivatal 4ltal meghatarozott
moédon jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok 1étszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizs-
galatokat az altal4nos iskolaknak a kivalasztott tanulokkal 2025. december 5-ig elvégzik. A vizs-
galat elvégzéséhez a Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer 4-8 évesek szamara elnevezésii
programcsomagot kell hasznélni.

Az elso évfolyamos tanulok az orszagos mérés keretében a szGvegértési képességeik felmé-
rése érdekében 2026. méajus folyaman — a tanulméanyi rendszer tjan — diagnosztikus mérésben
vesznek részt.

Netfit:
A 2022/2023. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl szolo 2019, évi LXXX.

torveny 35. § (5) bekezdése alapjén orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai allapo-
tanak ¢és edzettségének vizsgalatat az iskolak - az 1-4. évfolyamon, valamint a feln6ttoktatasban
tanulok kivételével - a nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevé tanulok esetében megszer-
vezik 2026. janudr 12. és 2026. méjus 6. A mérés eredményeit az érintett iskoldk 2026. junius
19-ig feltoltik a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

Orszagos mérések:
A digitélis orszagos kompetenciamérést az iskoldknak a rendelet alapjan 2026. mércius 23. és

2026. majus 29. kozott kell lebonyolitani a Hivatal altal meghatarozott {itemezés szerint.

- 4. éviolyamon szovegértés és matematika mérési teriileteken egy mérési napon

- 5. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis kultira és térténelem mérési teriilete-
ken két mérési napon

- 6.7. és 8. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultura, térténelem, természet-
tudomény, idegen nyelv, célnyelv mérési teriileteken harom mérési napon
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Az litemezés az alabbi:
6. és 7. évfolyamon 2026. méarcius 23. — aprilis 30.
4. 5. és 8. évfolyamon 2026. aprilis 27. — majus 29.

A fenti rendelet szerint az iskoldk a mérések elokészitéséhez 2026. marcius 13-ig rogzitik a sziik-
séges tanuldi adatokat és mérési csoportokat.

A digitalis orszagos kompetenciamérés lezardsahoz kapcsolodo adatok megkiildésének a hatar-
ideje: 2026. jinius 5.

A Hivatal a matematika, szovegértés, természettudomany €s nyelvi mérések elézetes tanu-
161 eredményeit 2026. junius 12-ig kiildi meg az iskolaknak.

2.9.2 Tanulmanyi versenyek

A levelezis és nevezési dijas versenyeken abban az esetben tudunk indulni, ha a sziil6 a fel-
meriilé koltségeket vallalja!
Alsé tagozat

Felsoé Tagozat

Torténelem:

A e e

1.
2.
3.

4.

Meghirdetett szavaloversenyek felelos: magyart tanitok
Meghirdetett rajzversenyek — felelds: vizualis kultarat tanitok
Mikulas napi sportdélutan — felel6s: Geiger Csilla

Iskolai matematika verseny — felelos : Barath Kata

Iskolai nyelvtan-helyesirasi verseny — felelds: Szalokyné Pocze Nora
LUK verseny — felelds: Fiilopné Kovacs Marta

Orszagos verseny, 7-8. évfolyam

Pet6fi komplex irodalmi és torténelmi vetélkedd (Ostffyasszonyfa)
Idofiirkész Verseny

HEBE levelezds verseny

Magyar nyelv és irodalom:

AR el

Pet6fi komplex irodalmi és torténelmi vetélkedé (Ostffyasszonyfa)
»3Z&p Magyar Beszéd” verseny

Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny

Tankertileti, varosi szavaloversenyek

Levelez6s versenyek (esetleges)

KMKK Adventi Szavaloverseny (Celldomélk)

Idegennyelv, miivészetek

1.

Német és angol levelezd versenyek (fizetds versenyek esetén sziildi finansziro-
zassal)

Angol Nyelvi Tanulmanyi Verseny 7-8. évfolyam részére (tovabbjutas esetén szii-
16i finanszirozassal)

. Német Nyelvi Tanulmanyi Verseny 7-8. évfolyam részére (tovabbjutds esetén

sziil6i finanszirozassal)
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4. Rajz- és énekversenyek

Matematika, természettudomany

Teleki P4l Orszagos Foldrajz -, Foldtan Verseny
Herman Ott6 Orszagos Biologiai Verseny
TITOK Herman Otté Természetismereti V
Hevesy Gyorgy Orszagos Kémiai Verseny
Zrinyi llona Orszagos Matematikaverseny
Esélyteremté matematika verseny (POK)
Bendeguz Tanulmanyi Versenyek

Tankertileti Matematika Verseny

L X NNk v N

Tankeriileti Informatikai Verseny

i
o

. SUDOKU kistérségi verseny (Berzsenyi Déniel Gimnazium, Celld6mdolk)

[a—
—

. Digitalis kultira verseny éltalanos iskola 6 — 8. osztalyos didkjainak a Berzsenyi

Pk
o

. Daniel Gimnézium (Celld6molk) szervezésében

f—
(3]

. Természettudomanyos délutian a Berzsenyi Déniel Gimnazium (Celldomolk)

[an—
AN

. szervezésében

15. 14. Madarak és Fak Napja Orszagos Verseny 2026 - 4altalanos iskolasok szaméra

16. E6tvos Lorand Természettudomanyi Verseny — az intézmény szervezésében

Sport

Sportagi nevezések
Didkolimpia

o Labdartgas:

o I korcsoport, kispalyas — Felelds: Benk$ Bence

o IIL korcsoport, kispalyas — Felelds: Benkd Bence

o II-IV. korcsoport, lany — Felel6ésok: Geiger Csilla, Pesti Arnold
o Futsal:

o IV.korcsoport — Felel6sok: Benké Bence, Fabian Balint
o Kézilabda:

o Fia III-IV. korcsoport — Felelés: Geiger Csilla

o Lany III-IV. korcsoport — Felelds: Geiger Csilla
o Uszés:

o A és B kategdria, fio—lany, 1-8. osztaly — Felelés: Benkd Bence
o Asztalitenisz (egyéni és csapat) — Felelds: Geiger Csilla
o Atlétika (mezei futds, egyéni versenyszamok) — Felel6sok: Geiger Csilla, Benkd Bence
e Roplabda:

o IV.korcsoport, lany — Felel6sok: Mestery Andrea, Pesti Amold
o Jatékos sportverseny:

o 1-4. osztaly — Felelgsok: Geiger Csilla, Benk6 Bence
e Dodgeball:
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o IV.korcsoport — Felel6sok: Benk6 Bence, Geiger Csilla
Strandkézilabda:
o IV.korcsoport, fii-lany — Felel6s: Geiger Csilla

DO60 — Junior fesztival

I-II. korcsoport, vegyes csapat — Felelosok: Benk6 Bence, Geiger Csilla

Tankeriileti szintii versenyek és rendezvények (tervezet)

1.

WX bW

Labdarugas I.:

o Jéanoshaza, Batthydny Kupa — Felel6sok: Fébian Balint, Benkd Bence

o Sarvar, Nadasdy Kupa — Felel6sok: Fabian Balint, Benk6 Bence

o Celldomolk, Berzsenyi Kupa — Felelésok: Benkd Bence, Pesti Arnold
Labdarugas II. (alsésok):

o Janoshaza, Batthyany Kupa — Felel6s: Kiss Emilia

o Janoshéza, Mikulds Kupa — Felelos: Kiss Emilia

o Kemenesmagasi, Kupa — Felelés: Kiss Emilia
Labdaragd Kupa rendezése (alsosdg) — Felelds: Kiss Emilia
Mikulas-napi jatékos sportvetélkedd — Felelosok: Geiger Csilla, Benkd Bence
Euroépai Didksport Napja 2025 — Felel6sok: Geiger Csilla, munkak6zosség
Pannoénia Ring — futéverseny — Felel6sok: Fabian Bélint, munkak$z6sség
Sport- és gyermeknap — Felelésok: Pesti Arnold, munkak6zosség
Berzsenyi Open atlétikai verseny — Felelésdk: Geiger Csilla, Pesti Arold
Mora-kupa, strandroplabda — Felelos: Mestery Andrea

2.9.3 Tanulmanyok alatti vizsgak
Jogszabdly keretei kozott a nevel6testiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi ki
a tanulmanyok alatti vizsgak idopontjat:

javitovizsga (augusztus utolsé hete)

osztalyozod vizsga (a félévi és a tanitdsi év végi osztalyozo konferencia eldtti héten)

potld vizsga (egyedileg meghatérozott ésszerti idépontban)

killonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott médon, a sziilével folytatott konzultacid
alapjan)

egyéb belsd vizsgak (pedagogiai program szerint)

2.10 Témahetek, projektek

2.10.1 Az oktatasért felelos miniszter altal meghirdetett témahetek
A projektoktatast lehet6vé tevd témaheteket, illetve témanapot a tanitasi évben az oktatasért fe-
lelds miniszter az alabbi id6pontok szerint hirdette meg:

Magyar Diadksport Napja 2025. szeptember 26.,

LPENZ7” pénziigyi és vallalkozo6i témahét 2026. marcius 2-6. kozott,
Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozétt,

Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott.
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Intézményiink részt vesz a témahetekhez, témanaphoz kapcsolddé programokon, tovabba a tan-
tervben eléirt, az adott témaval 6sszefliggd tanitasi 6rakat, foglalkozéasokat a témahét keretében
szervezi meg.

2.10.2 Pedagégiai programunkban szereplé témaheteink, projektjeink

Projekt cime idépontja érintett tanulok
Kemenesalja 6szbe 6lt6zik projekt 2025.10. ho | elsd és masodik évfolyam
Ep testben ép 1élek projekt 2025.11. hé | harmadik és negyedik évfolyam
Egészségnevelési projektnap 2025.11.ho | fels6 tagozat
Karacsony témahét 2025.12. hé | als6 tagozat
Celldomoélk. A véros, ahol éliink projekt | 2026.03. hé | hatodik évfolyam
Kornyezetvédelem projekt 2026.05. ho | 6todik évfolyam

Projektjeinket pedagdgiai programunk alapjén szervezziik didkjaink részére.

2.11 Palyavilasztis; kozépfokia intézményekbe torténo tovabbtanulis

A kozépfokn oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas rendjét a rendelet 2. melléklete sza-
balyozza. A tovabbtanulasért felelés kollégak és a nyolcadikos osztalyfénokdk a tanuldk sziilei-
vel valé folyamatos konzultaciok witjan segiti a tovabbtanulas tigyintézését, annak adminisztra-
cids feladatait.

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanulasra felkészit6 foglalkozasokra,
matematikabol, magyarbdl kdzépiskolai el6készité foglalkozasokat szerveziink.

2.12 Didkénkormanyzat rendezvényei

A didkdnkormanyzat minden évben megszervezi a ,, Tiéd a szinpad, iskolai ki mit tud” rendez-
vényt, ahol tanul6ink sziileik el6tt bemutathatjak tehetségiiket.

Szintén a didkonkormdnyzat szervezi a ,,Tehetségek taldlkoz6jat”, ahol a tanulméanyi és sport-
versenyeken legjobb eredményt elért tanuldinkat jutalmazzuk.

Ezek vérhat6 idépontja 2026. majus vége, junius eleje.

2.13 ,,Hatirtalanul!” pilyazatok keretében megvalésulé tanulmanyi kiranduldsok
A Hatartalanul! pélyazat keretében 7. és 8. évfolyamos didkjaink vehetnek részt tanulmanyi ki-
randulason. A palyazatok eredménye, igy az id6pontok még nem ismertek.

2.14 Iskolank altal szervezett egyéb kirandulasok
Minden osztélyunk méjus-junius hénapok sorén részt vehet osztalykirandulason, melyet az osz-
talyfonokok szerveznek meg.

2.15 Az iskoliba 1épé, leendé elsé évfolyamos tanulék beiskoldzisa

Az elsé éviolyamosok beiskolazasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan 2026. aprilis 23-
24-¢én torténik.

El6készitése az intézményvezetdség, az iskolatitkar €s a leend6 1. osztalyos tanitok kozos fel-
adata, amelynek soran a leend6 els6s6k sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leend6 els6s6k és sziileik megnyerését szolgaljak tovdbba a nyilt napok, az 6vodakkal vald

rrrrrr

egy-egy alkalommal, a helyi médidban és a honlapunkon megjelené tijékoztatok.
2.16 A Lazar Ervin program keretében tervezett eléadasok litogatasinak tervezése

A Lazar Ervin program részeként - szocidlis helyzettol és lakohelytdl fliggetleniil — minden di4-
kunk részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a fenntart6 a szinhazi, tanc-
és cirkuszi eléadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei-
nek latogatasat.
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A programok €s az utazasok szervezése a tanév soran folyamatos, az intézményi kapcsolattart6
Pesti Arnold.
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3. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES FELADATAI

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedé tevékenységek:

Az iskola vezetése a tervezésben kiemelten
szamit az igazgatOhelyettes, a munkakozosség
vezetdk, az osztalyfonokok munkajara, szak-
tuddsara, szervezd munkdjara. A stratégiai ter-
vek aktualis elemei megjelennek az intézmé-
nyi dokumentumokban. Az intézmény tervei-
nek megvalositisa a pedagégusok, a munka-
kozdsség, a DOK, a sziil6i kozosség bevona-
saval torténik. A pedagogusok tervezé mun-
kéja és a megvalosulas dokumentumai kohe-
rens egységet mutatnak. Az intézmény az in-
tézmeényi Onértékelési rendszert jogszabaly-
nak megfeleléen miiksdteti.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az iskola vezetésének a tanuldsi eredmé-
nyességrol sz616 informaciénak megosztasa,
a kozponti mérés eredményeinek szakmai
tanulsagainak levonasa. A kiilonbdzé mérési
eredmények rendszeres visszacsatolasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked§ tevékenységek: ]
Az iskola fontosnak tartja a tehetségfejlesz-
tést. Ezeknek a didkoknak a versenyekre vald
felkészitése mar az alsé tagozatban megkez-
dédik.Az als6s munkak6zosségek nagyon jol
tudnak egyiittmiikdni a fels6s munkak6z6s-
ségekkel.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel
kiizdd, illetve a sajatos nevelési igényi dia-
kok személyes és szocidlis képességeinek
tovabbfejlesztése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Kiemelkedd tevékenységek:
A kozponti mérések eredményeirdl az intéz- |
mény vezetése nevelési értekezleteken részle-
tesen beszamol, elemzést készit, feladatokat
jelol meg. Bevezetésre keriilt a KAP, melynek
céljai kozott szerepelnek: a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas megel6zésére alkalmas, tanu-
last tamogat6 pedagdgiai modszerek alkalma-
zasa; a differencialt, személyk6zpontu neve-
lést-oktatast lehet6vé tevé modszertani kul-
tura megerdsitése; a nyitottsagra 6szténzd in-
tézményi nevelés-oktatis pedagdgiai és mod-
szertani eszkdztaranak fejlesztése és a mélta-
nyos tanulasi kdrnyezet kialakitasa valameny-
nyi tanuld sikeres elérehaladasa érdekében.
Mindez tamogatja a tanuldi teljesitményszin-
tek ndveléset.

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanuldk tanulasi utjanak nyomon kove-
tése, a rendszer kidolgozasa és megval0si-
tasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézményben kiemelked6 a szakmai ko-
z0Osségek €s azon til a pedagdgusok egyiitt-
mikodése.

Fejlesztheto tevékenységek:
Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan mi-
k6dé kommunikécids rendszer kialakitésa,

| miikodtetése.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény sokoldali kiils6 partnerkapcso-
latokat apol. Részvétele a varos/régié kozéle-
tében rendszeres. OKO iskolaként olyan em-
bereket nevel, akik nyitottak a kdryezetiik
szépségeire, tudjak azt értékelni, védeni, vele
harmdnidban élni.

Fejlesztheto tevékenységek:

A kiils6é partnerek rendszeres, szabalyozott
elégedettségmérése, tdjékoztatdsa az ered-
ményekrol.

6. A pedagégiai miikiodés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény integrald iskolaként mikodik,
az ehhez sziikséges személyi és targyi feltéte-
leket megteremtették (gyogypedagodgus, fej-
leszt6 pedagdgus, gyodgytornasz, iskolapszi-
cholégus) A mindennapos testnevelésorak az
iskola két tornatermében, tornaszobajaban és
a fenntarté altal bérelt sportcsarnokban zajla-
nak.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Sziikség lenne az iskolai iinnepélyeknek,
kulturalis rendezvényeknek otthont adé te-
remre, helyiségre, illetve egy a pedagbgusok
befogadasara alkalmas teremre is.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,

nevelési-oktatasi iranyelvben meghatiro-

zott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé tevékenységek:

A Pedagdgiai program szervesen illeszkedik,
¢és koherens egységet alkot a miniszter altal ki-
adott tantervi szabalyoz6é dokumentumban
foglaltakkal.

Fejlesztheto tevékenységek:

A megval6sulast jelz6 eredménymutatok ko-
vethetdsége az éves munkatervben, tovabb-
képzési tervben, 6t éves intézkedési tervben.

[

Intézkedés azonositoja: 1.

Intézkedés indokoltsaga:

A pedagbgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel
Osszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

Intézkedés célja:

A tanuldk egységes szempontok szerinti mérése évfolya-
monként, a pedagégusok munkajanak objektiv ellen6rzése
és értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanuldk tudasanak mérése tanévenként egyértelmi ko-
vetelmények és szempontok szerint térténjen, melynek
alapjan a pedagdgus eredményessége lehetd legobjektiveb-
ben értékelhetd. Ehhez megfelelé mérési eljarasok kidol-
gozasa, bevezetése szilkséges (bemeneti és kimeneti).

A feladat
modszere:

végrehajtasanak

A nevelok tanév elején munkak6zosségek szintjén attekin-
tik a Pedagdgiai programot, hangsulyos részeket kiemelik,
torekednek az egységes értelmezésre, k6z6s gyakorlat ki-
alakitasara.

A munkak6zosségek olyan mérési eljarasokat dolgoznak
ki, melyekkel mérhetok a tanulok kompetenciai.
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A mérési eljarasoknak alkalmasnak kell lenni arra, hogy
mérje a pedagdgus altal ,,hozzaadott értéket”.

A feladat elvart eredménye:

Egyértelmii kévetelmények alapjin egységes szempontok
alapjan tortén6é mérés, ezek alapjan pedagogus értékelés.

A feladat felelose(i):

intézményvezetés, munkakozosség-vezetdk

Intézkedés azonositdja:

2.

Intézkedés indokoltsaga:

A tanulék személyes és szocialis képességei nem minden
érintett pedagdgus szamara ismertek.

Intézkedés célja:

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése
¢és nyomon kovethetdségének megvaldsulésa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Alsoé tagozaton a fenti probléma nem jelent gondot (jellem-
zben 2-3 tanito dolgozik egy osztéllyal), de a fels6 tagoza-
ton mar jelentkezik. Feladatunk, hogy minden, az adott ta-
nuléval foglalkozé pedagégus tisztaban legyen a tanulok
személyes €s szocialis képességeivel.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Eddig is mlikodott, hogy a volt osztalyfondk tajékoztatja
az 0j osztalyfonokot az osztaly személyes és szocialis ké-
pességeirdl. Ezutan a felsés osztalyfonokok a tanév elején
esetmegbeszélést tartanak az osztalyukban tanité pedagdo-
gusoknak, ahol tajékoztatast nyijtanak. Sziikség esetén év-
kozi esetmegbeszélések is kellhetnek.

A feladat elvart eredménye:

Az osztdlyban tanité6 pedagdgusok tisztdban lesznek az
osztalyban tanulok személyes és szocialis képességeivel,
ehhez tudjak igazitani éves munkajukat.

A feladat tervezett litemezése: | évenként
A feladat felelose(i): nevel6testiilet
4. SZAKMAI FELADATOK

4.1 A Komplex Alapprogram

A program cé¢lja a differencialt, személykozponti nevelést-oktatast lehetdvé tevé modszer-
tani kultira megerdsitése a kdznevelési intézményekben, a nyitottsagra 6sztonzé intézményi ne-
velés-oktatds pedagogiai €s médszertani eszkOztardnak fejlesztése, valamint méltanyos, tamo-
gatd, hatranykompenzal6 tanulasi krnyezet kialakitasa valamennyi tanul6 sikeres el6rehaladasa

érdekében.
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A Komplex Alapprogramot alkalmazé iskola olyan tudasintenziv tanulészervezet, amelyben
a programot komplexszé tevo alprogramok: (1) a Logikaalapu, (2) a Testmozgasalap, (3) a Mii-
vészetalapu, (4) a Digitélis alapt, valamint (5) az Eletgyakorlat-alapt alprogram iskolai gyakor-
latba torténd beemelése javitja a tanulasi eredményeket. Cél, hogy az iskolank miikodésében
olyan szervezeti valtozasok induljanak el, melynek nyoman azok a tanulé szervezet és a szerve-
zeti tanulas iranyaba mozdulnak el.

A Komplex Alapprogram minden tanuld szamara biztositja a tanulasi esélyek névelését, a
komplex pedagdgiai modszerek rendszerszemléletii egyiittesét magaban foglalo személyiségfe;-
leszt6 tevékenységek altal. A program €pit a tanulok sokszinliségére, az egyediségére, az egyedi
képességek tarsas interakciokon keresztiil torténd kibontakozasara.

A Komplex Alapprogram szerint miik6dé iskolaban megjelend alapelvek és a program tani-
tasi stratégidjanak (DFHT) alkalmazasa soran a tanulok személyiségének és kompetencidinak
fejlesztése mellett kiemelt fontossaggal jelenik meg az egész €leten 4t tartod tanulast tamogato,
valamint az eredményes munkaerdpiaci elhelyezkedést tamogat6 transzverzalis készségek fej-
lesztése (kritikus gondolkodas, kreativitas, kezdeményezokészség, problémamegold6é gondolko-
das, kockézatelemzés, dontéshozatal és az €érzelmek kezelése). A Komplex Alapprogramot al-
kalmaz6 iskoldkban a tudaskonstrualas mellett a képesség- és készségfejlesztés is hangstlyos
szerepet kap, hiszen a kialakult képességeknek, készségeknek dontd szerepe van az egész €leten
at tart6 tanulés folyamataban is.

Differencialt fejlesztés heterogén tanulécsoportban (DFHT) tanitasi-tanuldsi stratégia

A DFHT tanitasi-tanulési stratégia célja a tuddsban heterogén tanuléi csoport hatékony keze-
1ése, fokusza a pedagdgus altal végzett rendszeres statuszkezelés. A stratégia, a diakok tanuldsat
kozéppontba helyezve, épit a pedagdgusok meglévd tudasara, kreativitasara, amely folyamatban
a pedagogusi kompetenciak fejlesztése €s a tantestiileten beliili pedagdgiai kultura és attitiidval-
tas eldsegitése, tAmogatasa, fejlesztése hangsilyosan jelenik meg.

Mivel a Komplex Alapprogram intézmeényei arra térekednek, hogy kielégitseék az iskolahasz-
naldk igényeit, ezért a DFHT abban segit, hogy az iskoldk az eddigi hatékony médszereiket meg-
tartva, munkajukat gazdagitsék, nyissanak az 0j és/vagy kiprobalt tanitasi-tanulési stratégidk felé,
ami kreativitast, megajulast eredményez, mind a pedagdgusok, mind a tanulok tekintetében. A
stratégia implementdlasaval segithetd a tanuldk kozotti statuszproblémak rendezése, a gyerme-
kek iskolai sikerességének biztositasa, tovabba minden tanulé hozzasegitése a kézép- és felsd-
foku tovabbtanulashoz, amely a munkaerépiacra térténé sikeres belépést alapozza meg.

A DFHT kozéppontjaban a személyre szabott differencialas all. A differencialéds a pedagdgus
altal irdnyitott fejlesztést és/vagy a tanul6k onvezérelt fejlesztését jelenti. A DFHT-ban érvényre
juté adaptivitas egyszerre fejezi ki az elemzésre épiil§ valtozas, tanulds, innovécid és reflexid
értékeit. A DFHT a feladatok sokféleségén keresztiil egy id6ben biztositja a leszakaddk felzar-
koztatasat és a tehetségek kibontakoztatasat, gondozasat.

A DFHT stratégiaban olyan médszerek és technikak alkalmazasara alapozunk, amelyek azon
tul, hogy kozéppontba helyezik a tudasban heterogén csoportban torténd tanitast €s tanulast,
megkivanjak a tanulok aktiv részvételét a tanulasi folyamatban. A DFHT a tanulast olyan aktiv
tevékenységként, értelmezi, amelyben a tanuld, a mar meglévé tudisrendszerekbe bedgyazott
ismeretei segitségével, egyéni mddon értelmezi az Gj ismeretet. A tanulasi folyamat 1ényegi ele-
mének a gyerekek kozti interakcion alapuld tudasépitést, tanulast és a tudasmegosztast tekinti,
ennek alapjan tervezi, szervezi és értékeli a tanuldstimogatas folyamatait.

A stratégia alkalmazésnak a hatdsara elvart eredmény:
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e A csoportos és az egyéni siker novekedése.

A tandrai alulmotivaltsag megszlinése.

A tanulmanyi eredmény javulasa.

A magatartasproblémak mérséklodése.

Olyan iskolat szeretnénk,

Az 6nbizalom er6s6dése, a tanuld onértékelésének javulasa.

A gyerekek kozotti kapesolat harmonikussa valéasa.

¢ ahol nem tarsadalmi kotelesség, hanem k6zosségi élmény a tanulés és a tanitas;

val6 adaptiv viszonyulasukat;

ahol a tanulok szdmara lehetévé tehetjiik a személyiségiikhdz és az élet-vilagukhoz

ahol a didkok érzékenyek és kritikusak az értékrendekre, megtanuljak lekiizdeni az

eléttiik 4ll6 akadalyokat, fegyelmezettek céljaik elérésében, valamint kreativak cse-
lekvési lehetoségeikben;

véllalt felel6sségnek;

ki, akik képesek hozzajarulni a tarsadalom fejldéséhez;

¢ ahol a tanulok nem a nap végét, hanem az elejét varjak.

ahol a tanulok bekapcsolodnak tarsadalmunk szociélis-gazdasagi vilagaba;

ahol a didkok tudatdban vannak az 6nmagukért, masokért és a kdrnyezetért érzett és

amelybd] a tarsadalomban érvényesiilni képes, 5nmagukban biztos fiatalok keriilnek

Iskolank pedagdgiai programja részletesen tartalmazza a bevezetendé programelemeket.

4.2 A tehetséggondozis, felzirkoztatas és a tanérakon kiviili tevékenységek

foglalkozast tart6 pedago-

rok

Tevékenység e heti 6raszam megjegyzés
SNI-s tanuldk reha-
bilitacioés foglalko- 8 42
zéasa
logikai, digitalis,
KAP alprogrami testmozgas alapu,
L, 45 176 Y )
orak miivészet, életgya-
korlat
k1 . angol, énekkar, vi-
»Te 6réd”, szaldkd- 7 18 zudlis kulttira, rop-

labda, labdajatékok

Az énekkar idépontja: hétfoé 7. ora.

4.3 OKOiskola

Iskolank 2015-ben nyerte el elészér az OK Oiskola cimet. EttS] a tanévté] ismét biiszkén viseltitk
az Okoiskola cimet 2024. augusztus 31-ig. Az Orskos OK Oiskola cimet a 2024/2025 —bs tanév-
ben megpalyaztuk meg, amely palyazat keretin beliil elnyertiik a cimet.

e A tanév folyaman a tervezett projektek, témanapok lebonyolitasa, megvaldsitisa
e Az Okocsoport frissitése
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Az Okomunkaterv elkészitése

A munkaterv egyeztetése a kollégakkal, a DOK-kel, a sziiléi munkakzosséggel és a civil
szervezetekkel

Bekapcsolodni orszagos, helyi fenntarthatosagi neveléssel kapcsolatos programokba

A helyi civil szervezetekkel valo kapcsolatok apolasa, uj kapcsolatok kialakitasa

A fenntarthatésaggal kapcsolatos tevékenység bemutatésa (fali Gjsdgok, OKO fal, hon-
lap)

Minél t6bb tanulé aktiv bevonasa az osztalytermek szépitésébe, zolditésébe

Egészséges életmdd hangsilyozasa az egészségnevelési napon

Szelektiv hulladékgyiijték mikodtetése

Okologiai jellegli rajz-, fotépalyazatokon val6 részvétel

Természeti krnyezetiink és annak megismerését célzo versenyeken vald részvétel
Megemlékezés a ,,jeles napokrol”

Energiatakaré¢kossag, energiahatékonysag hangsilyozasa az intézmény felndtt €s gyer-
mek tagjainak

Alternativ energia pl.: Napelem

A gyerekeknek lehet6ségiik van botsaskdkat gondozni, ezaltal érzékenyebbek a kérnye-
zet irant.

A tavalyi tanévben magasagyast is készitettek szorgos didkok pedagdgusok koordinala-
saval.

5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER
Intézményiink legfontosabb partnerei:

Sziilok, sziil6i munkakozosség,

Sarvari Tankeriileti K6zpont, mint fenntarto,
Celldé6molk Varos Onkorményzata,

Kenyeri K6zség Onkormanyzata,

Celldomolki Jarasi Hivatal,

Celldémélki Varosi Ovoda,

Népjoléti Szolgalat,

Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont €s Konyvtar,
Celldomolki Varosi és Vasutas Sportegyesiilet,
Varosgondnoksag,

Celldomolki Korhaz és Rendelbintézet,
iskolafogaszat, iskolaorvos,

Vulkan Gyogy- és Elményfiird§,

Vas megyei Pedagbgiai Szakszolgélat (Szombathely és Celld6mdlk),
Celldomolki Adam Jend Alapfoka Miivészeti Iskola,
Celldomolk Berzsenyi Déniel Gimnazium,
tankeriilet tarsintézményei,

Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont,
Celldomolki Rendérkapitanysag,

ELTE-SEK,

egyhazak.

5.1 Az iskola és a csalad kapcsolata
A kapcsolattartas fontosabb formdi:
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Az iskola egészének életér6l, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrél az igazgaté tajé-
koztatja a sziiléket képviseld Sziil6i munkakozosséget annak iilésein, illetve vezetdin keresztiil.
Szervezett formaban az osztalyféndkok sziildi értekezletek, a pedagdgusok fogadddélutanokon
tajékoztatjdk személyesen a sziiloket. Ezen til a sziil6k egyéni igényeik alapjan telefonon és
személyesen is tajékozodhatnak, illetve elektronikus tuton is az elektronikus napld, honlapunk,
Facebook lapunk, vagy akar e-mail itjan is. Az osztalyfénokok sziikség esetén csaladlatogatason
ismerkednek a tanulok otthoni koriillményeivel.

A fentieken til a sziiloket varjuk egyéb rendezvényeinkre is.

Intézményiinkben 2 pedagdgus latja el a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat, nekik havonta
van fogaddorajuk, melyre szintén varjuk a sziiloket, hogy segitsiik 6ket gondjaik megoldasaban.

5.2 A fenntartéval valo kapcsolattartas
Az iskolai munka megfelelé szint(l irdnyitidsanak érdekében az intézményvezetének allandd
munkakapcsolatban kell allnia a Sarvari Tankeriileti Kzponttal.

ﬁ;::;;?:g;t:s Intézményi kapcsolattartok Fenntartéi kapcsolattarték
szakmai irdnyitas igazgatd, igazgatd-helyette- Rozman L4szl6 tankeriileti igazgato
sek Viola Istvan szakmai vezetd
gazdasagi ligyintézés | igazagatd, igazgaté-helyette- | Bertalan Timea gazdasdgi vezet
sek
napi ligyek igazgatd, igazgatd-helyette- tankeriileti igyintézok
sek, iskolatitkar, épiiletgond-
nok
A kapcsolattartas formai A kapcsolattartas litemezése
Vezetdi munkamegbeszélések meghivé szerint, illetve sziikség esetén
Személyes és telefonbeszélgetések eseti
Elektronikus €s postai levélvaltas eseti
Egyéb érintkezési formak eseti

5.3 Szakmai kapcsolatok

A nyitott iskola megvalésitasahoz a lehet legt6bb kiils6 partner bevonasa sziikséges. Kapcsola-
tainkban partnerségre téreksziink, szemben. Talalkozo6ink hol rendszeresek, hol alkalmiak, de
mindig a kélcsénds elénydk megvalositasara téreksziink.
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A pedagogusok teljesitmény-
értékelésének intézmeényi
szabalyzata a 2025/2026-o0s
tanévre

Készilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a Celldmélki
Varosi Altalanos Iskola pedagdgusainak tel-
jesitményértékelési szabalyait.



Az intézmény igazgatdja - az intézmény vezetbinek szakmai kézremiikodésével - sajat munkalta-
toi hataskorében jelen szabdlyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak, valamint a
pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkéat kozvetle-
niil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagdgus teljesit-
ményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabdlyait. Szabalyzatunk elkészitésekor figye-
lembe vettiik a pedagégusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi jogsza-
balyokat:

¢ A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL toérvény, roviditésben Puétv.

e A pedagdgusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol sz616
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szol6 18/2024. (1V.4.) BM rendelet, a tovabbiak-

ban Rendelet.
TARTALOM

1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése....mmmm———n 27
2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kdzremilik6dék meghatarozasa........ccovcererereercnnes 28
3. Az egyediintézményi értékelési szempontok meghatirozasa a 2025/2026-os tanévre ... 28
4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje.......ocomeerevseeseeen 29
5. A pedagodgus teljesitményértékelés feladatainak litemezése a 2025/2026-0s

tanévben/nevelési Evben ... T — 30
6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés

eredményeinek meghataroZasaba ...t srs sttt 32
7. Avezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése........mmmrorurnnns 33
8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése.....omnrinrnreniennnes 34
9. Azilletményeltérités lehetségei a teljesitményértékelési iddszak lezarasa utan................ 35

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagoégusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIl térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kételes a kéznevelésért felelGs mi-
niszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdégusok és a pedagégus szak-
képesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkdt kézvetlentil segité munkakdr-
ben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A P0étv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak alkal-
mazasaval a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzésének szinvo-
naldt, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2025/2026-0s tanévre, évoddban
foglalkoztatott esetén a 2025. szeptember 1-je és 2026. jinius 30-a kézotti idészakra vonatkozéan
kell értékelni. A pedag6gus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast
a 18/2024. (IvV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasa-
nak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra ad-
haté maximalis pontszamokat, valamint az Gsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapi-
tando kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megéllapitdsara szolgilé pontsza-
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mokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-o0s tanév inditasakor intézmé-
nyiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és vég-
rehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtds helyi szabalyait annak
érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen
tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasihoz, vezetéséhez és mii-
kodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk ké-
vetkez§ pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet - a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének rendelkezése sze-
rint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatéi jogkirt az értékeld vezetd gyakorolja. A Ren-
delet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékel6 vezets a nevelési-oktatisi intézmény igaz-
gatoja (vagy féigazgatoja), az igazgat6 (vagy figazgatd) esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartéjanak kijelolt képviselgje. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghata-
rozdsa tehat — az igazgato6 teljesitményértékelésének kivételével - az intézmény igazgatdjanak ha-
taskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetGséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe kézremiiko-
déként bevonhato legyen a f6igazgat6-helyettes, az igazgatdéhelyettes, a tagintézmény-igazgato, az
intézményegység-vezet, a tagintézményigazgaté-helyettes, az intézményegység-vezetb-helyet-
tes, valamint az értékelendd személy munkakdzosségének vagy munkakozdsségeinek veze-
t6je/vezet6i. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményér-
tékelésbe bevonhaté kézremiik6dék kérét az aldbbiakban hatdrozom meg:

e az igazgatd-helyettesek
¢ atagintézmények igazgatoi,
o az értékelt személy munkako6zosség-vezetdje

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonandé személyek kérérdl legkésébb az
érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz dontést, amelyet az
értékelendé személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozrem{ikodo kollégat. A teljesitmény-
értékelésben torténd kézremiikddésre az igazgaté kéri fel a kivalasztott személyt. Amennyiben az
értékelendd személy munkakodzisség-vezetdjét/munkakozosség-vezetdit az igazgaté nem kérte
fel kdzremiikod6ként, akkor az értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben részt
vesz az értékelendd személy munkako6zosségnek a vezetje /vezetdi. Az értékelendd személy ezzel
kapcsolatos kérését az igazgaténak a teljesitményértékelésben kozremiikods személyekrol tor-

ténd tdjékoztatasat kdvetd nyolc napon beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-6s tanévre
A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és minden
tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrél, amelyeket a teljesit-
ményértékelési id6szak kezdetét megeldzd augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre
vagy nevelési évre sz6léan. A kdzzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitmény-
értékelési id6szakban nem médosithatok. Az igazgat6 altal jovahagyott egyedi intézményi értéke-
lési szempontok minden értékelendd személy esetében a teljesitményértékelés egyik 1ényeges
szempontjat alkotjak.
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Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az igaz-
gato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id8szakban vagy helyzetben a leglénye-
gesebbnek tartott feladatokat preferalja, illet6leg értékelhesse a pedagdgusok annak megfelels
munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi értékelési
szempontok meghatarozasara, illetve azok médositasara, (j értékelési szempontok meghatiroza-
sara minden Ujonnan indulé teljesitményértékelési idészakban, azaz minden tanév/nevelési év
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induldsat megel6zden augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskoldnk nevelési feladatainak és az utébbi évek orszagos intézményi és orszagos kompetencia-
mérési eredmények ismeretében a 2025/2026-os tanév egyedi intézményi értékelési szempontja-
ként az orszdgos kompetenciamérés intézményi eredményeinek javitdsa érdekében végzett célird-
nyos tevékenységet hatdrozom meg. A pedagégusok esetében a tanul6k kompetenciafejlesztésének
érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a tanérdkon és a tanérakon kiviili nevelés
soran végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljiik. A pedagégus szakképzettség-
gel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak eseté-
ben az e foglalkozésok el6készitésében, lebonyolitisdban, értékelésében és lezarasban végzett
feladatokat értékeljiik..

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizdssal nem
rendelkez6 pedagbgusok és pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd nevels és oktaté munkat
kozvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a teljesftményértékelés
meginditasat megel6zden az igazgat6 hdrom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg,
amelyeket a teljesitményértékelés sordn pontszdmmal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2025. szeptember 30-ig
meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és figye-
lembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat rogziteni
kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
modositasra a meghatdrozasra vonatkoz6 eljaras szerint, a munkakéri feladatok jelent6s mér-
tékii véltozasat kovetd 30 napon beliil, legkés6bb a naptari év februarjanak utolsé munkanapjiig
van lehetGség.

A vezetSi megbizéssal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves teljesitmény-
célok meghatédrozéaséra 2026. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok meghatarozasaba az
igazgato a kozremiikdd6ket is bevonhatja, intézményiinkben a kézrem{ikéd6k bevonasat kotele-
zettségként rendelem el.
A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben: teljesitmény-
célok) intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kévetjiik:

¢ ateljesitménycélok megfogalmazasa sordn egyértelmii és azonosithato, az adott teljesit-
ményértékelési id6szakban értelmezhet§ teljesitménycélokat kell kitiizni,

e csak olyan teljesitménycél t(izhet6 ki, amelynek megval6suldsa értékelhetd,

e ateljesitménycélok meghatdrozdsa révid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne ha-
ladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magénak egy rész-
letesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

¢ ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megval6sul4sat a széban forgé
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,
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¢ ateljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a kompetencia-
fejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkak6zdsség-vezetoi feladatokra, a munka-
tervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalé teljesitménycél lehet egy
elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfénéki feladatainak eredményes ellatasa),

e a teljesitménycélok kitiizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett hadromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél kertilhet be az értékelési szempon-
tok kozé,

o az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy célki-
tlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megval6sitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlddésére vonatkozzék.

o Aszemélyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrél az igazgatd az érintettek szdmdra
legkés6bb 2025. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb tudnivaléit
kifliggeszti a tanariban, illet6leg az eKRETA rendszerben megkiildi az érintetteknek. 2025.
szeptember 16-ig a kozremiik6dé személyek (intézményi vezet6k, munkakozosség-vezetok)
megkildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott
éves teljesitménycéljaira vonatkozodan. Az értékelt személy az 6nmaga szdmdra javasolt szemé-
Iyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig tilti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azo-
kat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfelel vagy
nem megfelel6 konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok mddositasanak sziikségessé-
gérol. 2025. szeptember 30-ig az igazgat6 attekinti az egyes pedagoégusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, szlikség esetén azokat a pedagdgus kozremiikodésével kdzosen kor-
rigdljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik a sze-
mélyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-0s tanév-
ben/nevelési évben
A pedag6gusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetle-
niil segité munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben ko-
telez8. A TER els6 teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2025. szeptember 1., zardsa 2026.
janius 15. napja Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandé teljesitményértékelési id6-
szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

¢ az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kézremiikodésével),
¢ az intézmény 3 tovabbi vezetlje (igazgatohelyettesek, tagintézményigazgatod),
e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkez6 53 tovabbi pedagbgusa (a gyakornoki

o

fokozatban 1év6k és az 6raaddk kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 53 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra meg-
hatdrozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési id6-
szakban mutatott tevékenységlik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges teljesitményértékelést
mdrciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, dprilis és majus
hénapokban a konkrét teljesitményértékelések donté tobbségével végezniink kell. A tavasszal in-
dulé konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az oktdbert6l marciusig
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tart6 id6szakban el kell végezniink az értékelendd pedagdgusok draldtogatdsdt/foglalkozdsldtoga-
tdsdt, amelyr6l a latogatéknak a teljesitményértélést segit6 és a pedagégus kompetencidkat érté-
keld feljegyzéseket kell késziteniiik. A meglatogatott 6ra/foglalkozas tapasztalatait régzit6 érté-
kelés, a mar megval6sult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy
azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilén értékelni.

Az értékelt személy neve mellett kijel616m azt a vezet6t, akit megbizok a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos konkrét teend6k elvégzésével, valamint azokat a személyeket, akiket az adott személy
teljesitményértékelési folyamatdban kozremiikodSként kérek fel.

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitisaval kapcsolatos legfontosabb hataridé-
ket, illetdleg id6pontokat - ahol azt jogszabély elrendeli, azzal 6sszhangban - az alabbiak szerint
hatdrozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagédgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérél,

e 2025. augusztus 30-ig: a kdzrem(ik6d6 személyek felkérése a teljesitményértékelésben tor-
ténd kézremiikodésre,

e 2025. augusztus 31-ig: a vezetSi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a teljesit-
ményértékelés pedagégusokra, értékelbkre és kozremiikéddkre vonatkozé beosztasdnak koz-
Zététele,

e 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idGszak kezdé napja,

o 2025. szeptember 16-ig: a kézrem(ikodd személyek (intézményi vezet6k, munkakozosség-ve-
zet6k) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesit-
ménycéljaira vonatkozéan,

e 2025. szeptember 23-ig: a pedagbgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzi-
tik az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgat6 attekinti az egyes pedagégusok altal régzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagégus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesit-
ménycélok meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatirideje,

e 2026. junius 15: a teljesitményértékelési id6szak zar6 napja,

e 2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység érté-
kelése nevelGtestiileti értekezleten.

Az igazgaté - a minél tdbb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa érde-
kében - az intézmény minden pedagégusa esetében felkéri kdzremiikédésre azon munkakézisség
vagy munkakdézdsségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja. Kivételt képez ez aldl az
az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgat6tdl, hogy ne bizza meg koz-
remiik6d6ként a munkakozosség-vezett. A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd nevel
és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott személyek esetében ilyen meg-
bizds a munkakozosség-vezetéknek nem adhato.
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6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredmé-
nyeinek meghatarozasaba

7 L

A teljesitményértékelés lezdrasat megel$z6 értékeld megbeszélésen résztvevik kore az alibbi:
o az értékelési jogkort gyakorlo igazgatd,

e az igazgat( altal a teljesitményértékelésben valé kozremiikodésre felkért személyek igazgato-
helyettes, tagintézmény-igazgatd, munkako6zosség-vezetok,
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e az értékeld altal felkért ké6zremiikods,
e az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté dltal felkért kozremiikodo (vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagégus, munkakiézosség-
vezetd) javaslatot tehet egy vagy tébb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszdmdra az
értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgaté a teljesitményértékelés keret-
ében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziil8k, tanuldk véleményét is, és a teljesit-
ményértékelés soran a sziil6i, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elGzetes értéke-
Iési javaslat ismeretében 6nértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki kell térni,
helyi rendelkezésiink szerint az érintett 6nértékelésében foglaltakat minden alkalommal mérle-
gelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszima egy pontnal nagyobb mértékben
tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban. Eszrevételeit
a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgat6 (a Rendelet
5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez sziikséges adatok 6sszegy(ijtése és attekintése alapjan az értékelé megbeszé-
lés el6készitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékel6 megbeszélésen
kézol az értékelendd személlyel,

e az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal - nem kotelez6en - benyujtott onérté-
kelésrol,

o ezt kdvetOen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszdmot.

Az értékeld vezet6 a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kévetben, az 6nértékelést is mérlegelve, meg-
dllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhet6
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhet6 pont-
szam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszdm 50%-a alatti.

A pedagégusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontoKkra adhaté maxima-
lis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagégusok szamara Adhaté
pont-
szam

1. Pedago6giai munka mindsége, eredményessége 28 pont
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2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhat6saga, hatarid6k betartdsa 8 pont
4, Kommunikiacid, egytittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100
pont

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez8 nevel§ és oktaté munkat kézvetleniil segité munka-
kérben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a Rendelet 2.
sz. melléklete hatarozza meg az al4dbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése neveld és oktaté munkat kozvet- Adhaté

leniil segit6é munkakorben foglalkoztatottak szamara pont-
— |_Szam |
1. Pedagdgiai munka tdmogatasanak mingsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvéllalds mennyiségi mutat6i 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa 10 pont
4, Kommunikacid, egytittmi{ikodés 8 pont
5. Szakmai felelsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakérhéz két6d6 tAmogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100
pont

7. A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak teljesitményértékelése
Az igazgaté esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi intéz-
mény fenntartéjdnak kijelolt képviselGje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezet6i megbizassal ren-
delkez6 foglalkoztatottjai (igazgat6helyettes, tagintézmény-igazgat6, tagintézmény-igazgat6-he-
lyettes) esetében az értékel vezet§ az intézmény igazgatdja. A vezetSi megbizassal rendelkezd
pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdégusok értéke-
1ési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatirozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szimara Adhat6
pont-
szam

. Intézményi feladatellatids eredményessége 10 pont
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2. Eréforrasokkal val6 gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4.  Vezet6i kommunikaci6 és iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
tiikr6zé értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100
pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési
eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a teljesitményér-
tékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A teljesitményérté-
kelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre vonatkozé egyedi in-
tézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési idészakban nem valtoztatha-
tok meg és a rendszerbdl nem térélhetdk. Az informatikai rendszerben régziteni kell tovabba az
értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgaténak jéva kell
hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kézlését kévetden rég-
ziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az elért
teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértéke-
1ési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak, va-
lamint a teljesitményértékelés pontszamanak régzitésére az eKRETA rendszere szolgal, amelyben
az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézmeényi értékelési szempontok rogzitése,
e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikodd személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az igazga-
tot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozasa-
ban értékelést tolthetnek fel a kozrem(ikod6ként az igazgaté dltal megbizott személyek (igazgato-
helyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezet6k), valamint sajat 6nértékelése vonatko-
zdsdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megélla-
pitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer régziti és archivalja.
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9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idészak lezarasa utan
A munkdltaté a vele jogviszonyban dll6 értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint ér-
tékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa érdeké-
ben. Az igazgaté a teljesitményértékelést kovetben az elért teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.
A Piaétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba Iépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltatoé a teljesit-
ményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Ptiétv. 98. § (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav - ha az illetménysav alsé és felsd hatara e torvény fel-
hatalmazésa alapjan kormanyrendeletben kertilt meghatirozasra, akkor a kormdnyrendeletben
meghatdrozott illetménysdv - keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatdrozhatja meg azzal, hogy
a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn alacsonyabb ésszegben nem hatdroz-
haté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és felsé hatarat a 401/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a Piétv. most idézett, 2024. méajus 11-t6l
érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetden sem le-
het alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott ésszeg, azaz Pedagogus I. fo-
kozat esetében 538 eFt, Pedag6gus II. fokozat esetében 555 eFt, Mesterpedagégus fokozatnal 630
eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptéri évben
természetesen médosulhatnak.
A Korméanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis illetmé-
nyénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra azon-
ban van lehet6ség, hogy a munkaltat6 a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa
elotti illetményéhez képest - a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével - ala-
csonyabb mértékben hatdrozza meg. A Piiétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban
a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével dl-
lapithat meg mdédositott illetményt.

%

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatéja a nevelGtestiilettel 2025. augusztus 29-én ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyz6konyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhet6vé
tette az intézmény informatikai hal6zatan. Ez a szabdlyzat mint munkdltatéi utasitds a 2025. szept-
ember 1-jén lép hatdlyba.

Celldomolk, 2025. augusztus 29.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelétestiilet nyilatkozata
A munkatervet az intézmény nevelGtestiilete 2025. év augusztus ho 29. napjéan tartott értekezletén meg-
vitatta és elfogadta.

hitelesit6 neveldtestiileti tag

A Diakénkormanyzat véleménynyilvanitasa

Az intézmény didkdnkormanyzata munkaterv készitése soran a tanuldkat érinté programokat vélemé-
nyezte, azokkal egyetért.

Celldomolk, 2025. szeptember 16.

DOK munkajat segitd tanar

A Sziiléi Szervezet véleménynyilvanitisa

Az iskolai munkaterv készitése soran a sziiloi szervezet (k6z0sség) véleményezési jogat a jogszabalyban
eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Celldémolk, 2025. szeptember 16.

............................................

7 871161 szepvezet képviseldje
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FENNTARTOI NYILATKOZAT

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2)/g bekezdése értelmében a fenntartd
hagyja jova a kdznevelési intézmény munkatervét.

A Sarvari Tankeriileti K6ézpont dontésre jogosult képviseldjeként a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. 83.§ (2)/g bekezdése alapjan a Celldomolki Varosi Altalanos Iskola munkatervét jovahagyom.

Kiilén dokumentum tartalmazza azokat a programokat, amelyek megvalositasahoz a fenntartéra tobb-
letkotelezettség harul. Ezek tamogatasarol a fenntartd frasban nyilatkozik.

Kelt: Sarvar, 2025. szeptember 1.

Rozman Laszlo
tankertileti igazgato
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