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"Haladni csak ugy lehet,
hogy mig az egyik labunkkal

elore lépiink,

a mdsikat helyben hagyjuk." ﬁj‘ 2/» = = 2;

Bevezetés

Jelen programunk megfogalmazéasakor — a torvényi kotelezettségen til — az a cél vezérelt ben-
niinket, hogy céljaink, torekvéseink, kovetelményeink és a mindennapok gyakorlatat meghata-
rozd-szabalyozod belso torvényeink egyértelmli megfogalmazasaval és nyilvanossagra hozata-
laval tovabb noveljiik kdzos ligylink, a rank bizott gyermekek nevelésének és oktatasanak ered-
ményességét. Célunk, hogy didkjaink kiegyensulyozottak legyenek, az embert tiszteld, meg-
Ujulni és tovabbfejlédni képes, értékes fiatalokka valjanak. Intézményiink legfontosabb fel-
adata, hogy a tudas megalapozasa mellett a tanulok személyiségének fejlodését a lehetd legjob-
ban segitse.

Intézménylinket a nyitottsag jellemzi. Nemcsak a tanulni vagy6 didkokat, volt tanitvanyokat,
sziileiket, hanem a vérosban és kistérségben €16 felndtteket is szivesen fogadjuk.

Hagyomanyainkat megdrizve, korunk 0j kovetelményeihez igazodva kivanjuk felkésziteni ta-
nitvanyainkat arra, hogy a jov0 embereként is boldoguljanak, kozosségiik szamara értékes,
egyénileg pedig eredményes életvezetésre legyenek képesek.

Olyan emberekké kivanjuk nevelni 6ket, akik tisztdban vannak azzal, hogy

"A siker azokhoz partol,

akik energikusak, hogy dolgozzanak érte,
elég bizakodoak, hogy higgyenek benne,
elég tiirelmesek, hogy varjanak ra,

eleg batrak, hogy megragadjdk,

és eleg erdsek, hogy megtartsak.” (Smith)



A Pedagogiai program feliilvizsgalatanak jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC torvény a kdznevelésrol

e 110/2012 . (VI. 4.) Korm. Rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenn-
tartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol

o 229/2012.(V111.28) Korm. rendelet A nemzeti kbznevelésrdl sz0l6 térvény végrehajta-
sarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésé-
nek iranyelve és a sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiada-
sarol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl (mellékletei a kerettantervek, draszamok)



1. Az iskola nevelési programja

1.1. Szervezeti kulturank

A szervezeti kultara a szervezet tagjai altal elfogadott, kozdsen értelmezett eldfeltevések, érté-
kek, meggydzddések, hiedelmek rendszere, amely altal miikodik a szervezet. Ezeket a szervezet
tagjai érvényesnek fogadjak el, kovetik, s az 0j tagoknak is atadjak, mint a problémak megol-
dasahoz segité mintat, gondolkodési és magatartasmodot. Ezek az eldfeltevések 1ényegében
tudat alatt miikodnek. A kultura jelentéssel ruhdzza fel a kornyezetet, ezaltal csokkenti annak
bizonytalansagat, stabilizalja, segit tdjékozodni abban, mi a j6 és mi a rossz, mi a fontos és mi
a lényegtelen. A kultara nélkiil a szervezet tagja magara lenne hagyva a kdrnyezeti és a szerve-
zeti jelenségek felismerésében, értelmezésében.

Kultargja csak viszonylag fliggetlen, hosszabb idon at 1étezd szervezeteknek lehet. Kialakula-
sdhoz sziikség van koz0s tapasztalatokra, tapasztalati alapti k6z0s tanulasi folyamatokra. A koz-
vetleniil tetten érhetd magatartasi szabalyok, tarsadalmi szabalyok a tarsadalmi egység kultura-
jatol és az adott szituacid egyéb jellemz6itdl egyarant fiiggnek. Vannak azonban olyan ismét-
16d6, rendszeresen megfigyelhetdé magatartasi mintdk, szervezeti jelek, amelyeket a szervezetre
jellemz6 értékrendnek tulajdonithatunk. A kultara jéghegyhez is hasonlithato: vannak lathato
megjelenési formai és vannak kozvetleniil nem vizsgalhato, a felszin alatt meghuzo6doé jellem-
Z0Oi.

Megfigyelhetd, kiilsé szemlélé szamara is megragadhaté jellemzok koz¢ soroljuk a

e arendszeresen ismétlodo ceremoniakat,

e aszervezeten beliil kering6 torténeteket, sztorikat,
e a hasznalt nyelvezetet,

e aszakzsargont,

e a lathato viselkedésmintakat,

e a szervezet szimbolumait,

e az oltozkodést,

e amunkahely kiilsé megjelenését.

Ezekbdl a jelekbdl azonban csak kovetkeztethetiink arra, milyen értékeket vallanak a szerveze-
tek tagjai, mi van valdjaban a fejiikben. Az igazi kultura az értékekben, feltevésekben, hiedel-
mekben, érzésekben ¢és attitlidokben rejlik, amelyek azonban lathatatlanok maradnak.

1.1.1. Iskolinkban hagyomanyosan az alabbi emléknapokat, iinnepélyeket tartjuk meg
a tanév soran:
e tanévnyitd linnepély, elsdsok kdszontése,
e szeptember 29. — Dics6séges Pakozd Emléknap,
e oktober 6. — Aradi vértantik emléknapja,
e oktober 23. — Nemzeti iinnep,
e karacsony,
e februar 25. — A kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapja,



marcius 15. — Nemzeti iinnep,

aprilis 16. — Holokauszt aldozatainak emléknapja,
junius 4. — Nemzeti Osszetartozas Napja,
ballagas,

tanévzaré linnepély.

Az iskolai iinnepek két szempontbdl is fontosak a gyermekkori szocializacidban:

Hatéssal lehetnek a kollektiv identitasokra. Az linneplés révén a gyerekek az
egyliveé tartozo (fizikailag vagy szimbolikusan jelen 1év0) linnepld kozonség ré-
szévé valhatnak. Egyfajta beavatasi szertartasok ezek, a kozdsségbe vald bevono-
das alkalmai, amelyek sikerében vagy sikertelenségében a dramaturgianak, a ver-
balis és vizualis lizeneteknek, a részvételnek, az esztétikai élménynek és nem utol-
sosorban az linnepld kdzonségnek szant szerepnek egyarant jelentésége van.
Hatassal lehetnek a torténelmi azonossagtudatra. Az iskolai nemzeti tinnepek a
torténelemoktatassal egyiitt a torténelmi emlékezet forrasai. Onazonossagunkban
az emlékezet kiillonbozo formai (az dnéletrajzi, a torténelmi és a kollektiv emlé-
kezet) meghatarozo szerepet jatszanak. Az eredeti események megidézését és a
jelenhez val6 kapcsolédsat a torténelmi azonossagtudat egyik tényezdjének, a tor-
ténelemhez vezetd egyik tnak tekinthetjiik. Az innepek a torténelmi tudat konst-
rukciodjanak pillérei. Mivel az linneplés egytttal torténelmi emlékezés is, rajta ke-
resztiil magéhoz az eseményhez is kiépitjiik személyes viszonyunkat.*

1.1.2. Egyéb rendezvényeink

Rendezvényeink elsddleges célja, hogy tanuldinknak, csaladjaiknak és pedagogusainknak szin-
vonalas, érdekes, tanulsagos kozds programokat biztositsunk, amelyekkel oktatasi tevékenysé-
giink alapértékeit is kdzvetiteni tudjuk. Olyan elfoglaltsagokat kinalunk, amelyek a kiilonb6z6
¢letkoru és érdeklddésii csaladtagok mindegyike szamara vonzo, érdekes 1d6toltést jelenthet.

Diakonkormanyzati nap — gyerek és csaladi nap

Annak érdekében, hogy minden résztvevo jol érezze magat és sikerélményeket
szerezhessen, a tevékenységeket életkor szerint differencialjuk. A jatékos felada-
tok kozott altaldban kézmiives tevékenységek, tudomanyos kvizek, logikai,
tigyességi jatékok, szamitogépes feladatok szerepelnek. A programok kivalo le-
hetdséget nylijtanak egy tartalmas csaladi nap kialakitdsédhoz.

Tiéd a szinpad, iskolai ki mit tud

Rendezvényiink célja, hogy tanuloink bemutathassak miivészeti tevékenységiiket
tarsaik, sziileik, hozzatartozoik el6tt.

1Szabé lldiké: Nemzeti (innepek az iskoldban



1.1.3. Intézményiink megjelenése

Fontos, hogy tanuloink életkorukhoz, fejlettségiikh6z, tovabba iskolai elfoglaltsagukhoz iga-
zodva, pedagdgus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozot-
tak szerint - kézremiikodjenek sajat kornyezetiik alakitasaban és az altaluk hasznalt eszk6zok
rendben tartdsaban, a tanitasi ordk, rendezvények eldkészitésében, lezarasaban. MegorizzEk,
illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezeljék a rajuk bizott vagy az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, 6vjak az iskola létesitményeit, felszereléseit, tehetségiik szerint akar bovitsék is.

Ennek egyik megnyilvanulasa, hogy tanuldink aktivan részt vesznek osztalytermiik, szaktan-
termeik és az iskola k6zosségi helyeinek dekoralasaban, rendben tartdsdban. Ehhez az iskola
lehetdségeihez mérten biztositja a sziikséges anyagokat. A dekoralast az osztalytermekben az
osztalyfonokok, a szaktantermekben a szaktanarok, a kdzosségi helyiségekben az intézmény-
vezetd altal kijelolt személy irdnyitja, feliigyeli.

1.2. A neveld-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai és technikai

1.2.1. Pedagogiai alapelvek

Neveldtestiiletiink iskolakoncepcidjdnak kdzéppontjaban az alabbiakban értelmezett személyi-
ségkozpontu, értekkozvetitd és képességfejlesztd iskola all. Ebben az iskolaban gy kell a he-
terogén gyermeksereg szamara a kultara teljes rendszerére épitve a fejlodd gyermeki szemé-
lyiség sziikségleteit kielégiteni €s kiegésziteni, hogy biztositsuk motivaltsagat, komfortérze-
tét, fokozzuk teljesitményét, felkeltsiik és tagitsuk érdeklédését. Kiemelten a kiilonleges
banasmodot 1gényl6 tanuldkra vonatkoztatva az esélyegyenldségi program szellemében. E sze-
mélyiség- és képességfejlesztést ugy kell megvaldsitanunk, hogy ezt feleldsen 0ssze tudjuk
kapcsolni a gyermeki személyiséget tiszteletben tartd (vo.: a gyermek nem az életre késziil,
hanem ¢él!), szocialis kompetencidjat, kooperativ technikait és magatartaskultirajat tapintatosan
alakit6 neveléi-pedagogusi kultiraval. Igy egyrészt csokkenthetének véljiik a nem iskolai ere-
detli (szocialis, szociokulturalis, stb.) hatranyokat, masrészt biztositottnak érezziik a tehetség-
igéretek idOben torténd felismerését, majd kibontakoztatasat. Vagyis szandékunk szerint azt,
hogy minden gyermekbél "kihozzuk' sajat maximumat.

Iskolank neveld-oktaté munkdjadban a f6 hangsulyt az ,,amit tanitunk” helyett az ,,akit tani-
tunk” és az ,,ahogy tanitunk”-ra szeretnénk helyezni.

E tevékenységiink alappillére a gyermeki személyiség alapos és tudatos megismerése, fejlodé-
sének egzakt modon torténd nyomon kdvetése annak érdekében, hogy minden gyermeket sajat,
aktualis szintjérdl, a szamara legidealisabb miiveltségi anyag, tanulasi-tanitasi modszer és ha-
ladasi iitem megvalasztasaval fejleszthesslink. Ehhez feltétleniil sziikség van a hagyomanyos
osztalykeretek megtartasa mellett, a koznevelési torvény altal biztositott hatékony, kis csopor-
tos, nivocsoportszert, illetve egyéni foglalkozasokra is. Mind a hagyomanyos orakeretben,
mind pedig az ettdl eltérd szervezeti keretben torténd foglakozasok szervezésének és tartasanak
alapelve a hatékonysag és a mindségbiztositas. Teljesitmény-orientalt iskolat tliztiink ki célul,
amely azonban — éppen a tanuloi személyiség megismerése €s tiszteletben tartasa révén — nem



jelenthet "versenyistallé" hangulatot. Szeretnénk, ha a gyermekek érezhetnék a jol végzett
munka, a siker oromét.

Célunk, hogy a pedagdgusok attdl érezz¢ek jol magukat intézménylinkben, hogy adott szamukra
akelld 1d6, energia, az alkotdo munkahelyi 1€gkor, s a sziikséges valamennyi feltétel ahhoz, hogy
felkésziilten és feladatra koncentraltan indulhatnak a tanorakra, ahol aztan hatékony munkét
képesek végezni.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai alapelvnek tekintjiik, hogy a vilagra vonat-
kozo ismeretekkel szinkronban fejlessziik neveltjeink belso pszichikus vilagat, tarsas kap-
csolatait, egyedi személyiségi készségeit, kulcskompetenciait is.

Toreksziink a tanulok személyiségének teljes fejlesztésére, korszeri ismeretek, képességek,
készségek kialakitasara.

Kompetencia alapt oktatason a képességek, készségek fejlesztését, az alkalmazasképes tudast
kozéppontba helyezd oktatast értjiik, amely lehetdvé teszi, hogy a kiilon-kiilon fejlesztett kom-
petencidk szervesiiljenek, ¢és alkalmazéasuk életszerli keretet, értelmet nyerjen a gyerekek sza-
mara. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagogiai modszertani kultiira megujitasa,
melynek lehetséges eszkdze a problémakozponta tanitas vagy a cselekvésbol kiindulé gon-
dolkodasra nevelés, a felfedezteto tanitas-tanulas, a megértésen és tevékenységen alapulo
fejlesztés.

A kompetencia alapu oktatas a kovetkezo teriileteket érinti:

o Szovegértés, szovegalkotas.

e Matematika, logika.

e Szocidlis, életviteli és kornyezeti.
e ldegen nyelvi.

Célunk a megvaldsitashoz illeszkedd modszertan széleskorii megismerése €s elterjesztése.
Fontos feladatunknak tekintjiik a kulcskompetenciak megalapozasat és az alapkészségek és —
képességek fejlesztését (mindez hasznosithato tudast, ismeretekbe agyazott képességfejlesz-
tést, az alkalmazashoz sziikséges attitidok kialakitasat jelenti).

Toreksziink az esélyegyenldség érvényesitésére €s a szegregdciomentes egyiittnevelési kornye-
zet kialakitasara.

Moébdszerek:

e kooperativ tanulas,

e projektmodszer, projekt alapt oktatas,

e egyéni foglalkoztatas, paros munka, csoportmunka,
e differencidlt, személyre szabott tanulasszervezés,

e (Ovoda — iskola atmenet,

e témahét,

e pedagodgiai diagnosztizalas,

e harom hetet meghalado projekt.

10



Az intézményben a témahét tandrai keretben valosul meg. Témaja, tartalma és a kijelolt tanu-
locsoportok az éves munkatervben keriilnek rogzitésre.

A projekt az intézmény egészét athatd tevékenységként valosul meg, alapvetd tevékenységei
tanoran kiviil jelennek meg. Azokon a pontokon, ahol a projekt témaja kozvetleniil kapcsolodik
a tanorai tevékenységekhez, a projekt tanodrai keretek kozott valosul meg. A projekt témaja és
a résztvevo csoportok az éves munkatervben kertilnek rogzitésre.

Bevezettiik a kompetencia alapt oktatast a TAMOP 3.1.4. palyazat keretében. A kotelezé fenn-
tartasi id6 lejarta utan a kdvetkezd programokat folytatjuk:

Kemenesalja dszbe 61tozik projekt elsé €s masodik évfolyamon,

Ep testben ép lélek projekt a harmadik és negyedik évfolyamon,

Celldomolk. A varos, ahol éliink projekt hatodik évfolyamon,
e Kornyezetvédelem projekt hatodik évfolyamon,

o [Egészségnevelési projektnap felsd tagozaton,

e Karacsony témahét als6 tagozaton.

Advent projekt az Alsosagi Tagiskolaban

Iskolankban fenticken tal a kdvetkezé programok kertiltek bevezetésre, illetve vannak folya-

matban: I
SR
e Sulivard programok ﬂ
- 6vodas jatszohaz, oviklub NS
- Gazdag Erzsi Versmondé Verseny 6vodasok részére
e Pénz7 - pénziigyi és vallalkozo6i témahét
e Digitalis témahét
e Fenntarthatdsagi témahét 3
e Hatartalanul! Palyazat - (", °
e OKO Iskola Program 2 ¥
e Szenvedélyprevencids } K -—
Nap és Saghegy-kupa FNTARTHATOSE  hatartalanul! =
o Egészségnevelési délutan az Alsosagi Tagiskoldban el
1.2.2. Célok

1.2.2.1. Hosszu tavi céljaink

Az éltalanos iskola a jov6 nemzedékét hivatott elokésziteni a ,,nagybetilis” életre, ezért célunk
a jovo iskolaja, azaz az intelligens iskola. Ehhez a targyi feltételeken tul a pedagogusnak mod-
szertani €s szemléletbeli atalakulasa is sziikséges. A tanulok személyisége harmonikus és ki-
egyensulyozott, érzelemgazdag, képesek a mindenkori viszonyok kozt redlis értékelésre €s on-
értékelésre, vallalkozo1 magatartasuk a térvényes €s etikus keretek kozott teljesedik ki.

Olyan tudas birtokosaiva valnak a tanitvanyok, mely megalapozza az élethosszig tarté
tanulas képességét, a személyes boldogulashoz sziikséges kompetenciak elsajatitasat és alkal-
mazasat, illetve esélyt ad a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedésre.
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A sajatos nevelési igényil tanuloinkat teljes integralt formaban oktatjuk. Az enyhe fokban sériilt
tanulok esetében fontos, hogy az épek és a sériiltek egyiitt tanulhatnak, igy lehetdség van a
tolerancia alakitasara, erésitésére. Ehhez igyeksziink a technikai eszkdzoket, kiadvanyokat biz-
tositani, folyamatosan korszertsiteni.

Az ,,6vodabol az iskoldba vald atmenetet segitd” programokat alkalmazunk.

A kiilonb6z6 szocialis, kulturalis, etnikai hatter(i, képességl, fejlettségli gyerekeket integraltan
neveljiik. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részére egyenlo esélyt teremtiink a to-
vabbtanuliashoz, a felnotté valashoz.

Célunk, a HH tanuldk korében az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladok szamanak novelése,
ndjon a tovabbtanuldk aranya, ezen beliil az érettségit ado tovabbtanulasi irdnyt valasztok ara-
nya.

Inkluziv iskolava valas: Az esélyegyenl6ség elvének érvényesitése. A tarsadalmi elvarasok
ilyen mértékli valtozasa kapcsan atformaljuk iskolank jovoképét és megkeressiik azokat a fel-
adatokat ¢és lehetdségeket, amelyek tartdsan biztositjak az iskoldnkban felhalmozott tudas és
tapasztalat hasznosulasat az elkdvetkez6 években, évtizedekben is.

A csaladok kozotti anyagi, szocidlis, kulturalis kiillonbségeket nem tudjuk megsziintetni, de fel-
vallaltuk a kiilonb6z6 hattérrel és eltérd adottsagokkal rendelkez gyerekek fejlesztését, egytitt-
nevelését. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjaban ¢és éves tervében kiemelten
jelennek meg a képességfejlesztés és integracios tevékenységhez sziikséges modszerek fejlesz-
tésére iranyuld szakmai tovabbképzések. A tehetségnevelést mindenkire, integralt modon kiter-
jesztjiik, a képzés adott szakaszaban elkiiloniilé tevékenységet biztositunk.

Palyaorientacids és tovabbtanulasra felkészitd programok eredményeképpen a tanulok kozép-
iskola- és palyavalasztasa realisabb lesz.

A nyolcadik évfolyam befejezése utan tanuldink rendelkeznek a realis tovabbtanulashoz, pa-
lyavalasztashoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel, készségekkel.

® A Hatdrtalanul! palydazatok keretében megvalosuld hataron
] tuli tanulmanyi kirdndulasok jaruljanak hozza ahhoz, hogy tanu-

v - loinkban kialakuljon a haza és a nemzet fogalma, az ezekhez
- —.! valo kotddés igénye. A sikeres palyazat segitse elé a diakok

nemzettudatanak fejlédését. Iskolank 7. évfolyamos tanuloi 14-

Lolcan L aala LD togassanak el Romania, Szlovékia, Szerbia, Szlovénia, Ukrajna

vagy Horvatorszag magyarlakta teriileteire. Ismerjék meg az

adott térség torténelmét, foldrajzi adottsagait, épitsenek ki és tartsanak fenn kapcsolatokat az
ott ¢lokkel, hogy megismerhessék egymas kultirajat, mindennapjait.

Iskolank elnyerte OKOiskola cimet, melynek viselésére 2017. januar
1-jét61 2019. december 31-ig jogosult.

1.2.2.2. Rovid tava céljaink OKOISKOLA
Az jszerli modszerek, eljarasok folyamatosan beépiilnek az intézmény pedagogiai kultirajaba.

Az iskola targyi eszkozeinek bovitésével a HHH-sok és SNI-sek lehetdségei is gazdagodnak.
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Csoportszobak segitik a szabadidds tevékenységek megvalositasat.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok soran a tanulok képességei fejlédnek.

Csaladlatogatasok, kérddivek segitségével megismerjiik a tanulok otthoni koriilményeit.

Tanuldink

birtokosai a megfelelé mélységii és mennyiségii természettudomanyos és tarsa-
dalmi ismeretnek, az altalanos miiveltség alapjainak,

kell6 szinten rendelkeznek a kulcskompetenciakkal,

motivaltak az 0j ismeretek megszerzésére, képesek az 6nalld tanulasra,

ismerik azokat a tanulasi folyamatokat, melyek tanar-diak egytittmiikodésen ala-
pulva az 6nallo ismeretszerzést segitik,

az atlagostol eltérd képességiiek redlis énképpel rendelkeznek, megfeleld mdédon
fejlesztik és hasznaljak massagukat,

a kihivasokra, konfliktusokra az egészséges versenyszellem és emberi tisztesség
keretein beliil reagalnak,

Ismerik az egészséges életmod kritériumait, kialakul naluk a helyes napirend és
életvitel,

tisztaban vannak — életkoruknak megfeleléen — jogaikkal, kotelességeikkel, a
megfeleld viselkedési normakkal, a véleménynyilvanitasi lehetdségeikkel,
tudnak kulturaltan érvelni, allaspontjukat kifejteni és megvédeni, helyesen don-
teni,

emberi kapcsolataikban a pozitiv emberi tulajdonsagok dominalnak, a csaladi 6sz-
szetartozas érzése a tiszteletet, megbecsiilést, szeretetet, feleldsségvallalast erdsiti,
segitse a csaladalapitast,

kialakul bels6 igényiik az értékek, hagyomanyok megdvasara, gyarapitasara,
sziikebb és tagabb kornyezetiik irdnt is feleldsséget éreznek,

megtanulnak onalldéan eligazodni a személyiségiik adta lehetdségek és korlatok
kozott,

megtanuljak az onfegyelmet, masok érzéseivel, viselkedéseivel szemben tiirelme-
sek és megértdek legyenek,

az alkotés adta lehetdség megteremtésével megtanulnak felelésséget vallalni, gon-
dolkodni, érezni, ismereteket szerezni,

a tanulas lehetdvé teszi a megszerzett tudés és a helyes viselkedés felhasznélasat
a mindennapi ¢€letben,

rendelkeznek életkoruknak megfelelden informacidval a kdzvetlen és tagabb kor-
nyezetiik tdrsadalmi és természeti adottsagait illetden,

lakohelyiik torténetének, hagyomanyainak ismerete egészséges ,,lokalpatriotiz-
musban” nyilvanul meg,

az iskola rendelkezésére allo IKT eszkozoket — digitalis tabla, szdmitogép, pro-
jektor — életkori szintnek megfeleléen hasznaljak a tanulok mind szélesebb kor-
ben.
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Nevelotestiiletiink szakmai csoportjai a fenti részcélokat tovabb bontottak, konkretizaltak és
értelmezték. A részcélok tantargy-specifikusan is megfogalmazhatok:

e ahelyi tanterv egyes tantargyainak célkitiizéseiben,
e akerettantervi kovetelményekben oltenek testet.

1.2.2.3. Célkritériumok

Neveldtestiiletiink az iskola neveld és oktatd tevékenysége eredményességének megitélheto-
sége érdekében kritériumrendszert dolgozott ki, mely dokumentumainkban négy szinten jelenik
meg:

e a NAT miiveltségi teriileteinek kdvetelményrendszere szintjén,

e a helyi tantervben tantargyanként és évfolyamonként, kiemelten jelolve a tovabb-
haladéshoz sziikséges kovetelményszintet,

e amagatartas és a szorgalom értékelésének szempontsoraban,

e akonkrét célokat értelmezd ,,belsd” szakmai anyagokban.

1.2.3. A nevelo-oktato munka feladatai

Kitlizott céljaink elérésére az iskolai tanorak, szabadidds tevékenységek nytjtotta lehetdségek
kihasznalasaval végezziik feladatainkat.

A feladatokat életkorhoz kototten korcsoportonként jeloljiik. Vannak olyan feladatok azonban,
amelyek jelen vannak folyamatosan, kiemelt szerepiik van.

o Testi és lelki egészségfejlesztés.

e Pozitiv erkélcsi értékek — mint minta — nyujtasa.

e Szocialis érzékenység kialakitasa.

e Onall6 ismeretszerzésre nevelés.

e A meglévé szellemi értékek feltarasa, jO iranyu tovabbfejlesztése.

e Informatikai kultara kialakitasa.

e Szabadidd értelmes eltoltésére szoktatas.

e A tanulok elemi miiveltségének és munkakultirajanak megalapozésa.

e Szocidlis hatranyok enyhitése, kulturalis hidnyossagok potlasa.

e Tanulasi kudarcnak kitett tanuldok felzarkoztatasa, a lemorzsolddas csokkentése,
kikiiszobodlése, tehetséggondozas szakkori és egyéni foglalkozasok keretében.

o Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanulok toleranciaképességének, a
kisebbség és tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatanak Kialakitasa, kozéleti-
ségre nevelés.

e Tarsadalmi beilleszkedés, integralddas iranti motivacid erdsitése, fenntartasa.

e Pozitiv életmodmodell nytjtasa, egészséges ¢letmod kialakitasa, a testi-lelki
egészség, mint érték elismertetése.

e Palyaorientacios tevékenység.

e Parbeszéd kialakitasa a programjainkban részt vevo sziilokkel, partnerekkel.

e Kompetenciaalapu értékelési rendszer kidolgozasa: szoveges értékelés.
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A multikulturalis tartalmak beépitése a nevelés-oktatas helyi programjaiba, rend-
szerébe.
Projektoktatas, és modszereinek elsajatitasa, beillesztése.

Ertékrendszeriink:

Vitalis emberi értékek:

az ¢let maga, mint legfébb érték
ajo egészség, testi erd, ligyesség, szépség, apoltsag, fittség, stb.

Szellemi értékek:

intelligencia, okossag

kiilonleges szellemi képességek: j6 memoria, jo nyelvérzék, intuitiv gondolkodasi
képesség, kreativ gondolkodasi képesség, tizleti érzék

mivészi tehetség zenében, tancban, irodalomban, festészetben, versmondasban,
fényképezésben, szobraszatban, szinjatszasban, mozgasmiivészetben
talalékonysag

j6 kedély, humorérzék

¢letbdlcsesség, stb.

Erkolcsi értékek:

Alap-erkolesi értékek, melyek olyan magatartast tesznek lehetévé, melyben az
0sztonds Onérdek és erdszak onfegyelemmel torténd korlatozasa a kdlesondsségi
szintig jut el.

Eszményi erkolcsosség értékei: melyek birtokaban sajat érdekeinkkel szemben ki-
fejezetten elonyt biztositunk ,,gyengébb” embertarsainknak.

Példaul: felndtt a gyermeknek, egészséges a betegnek, gazdag a szegénynek.

Kiemelked6 feladat a nemzeti, a nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatositésa, az apo-
lasukra valé nevelés. Nevelési-oktatasi tevékenységiinkkel fejlesztjiik a tanulokban a nemzeti
azonossagtudatot, képviseljiik az egymas mellett €16 kultarak iranti igényt. Erdsitjiik az Euro-
pahoz tartozas tudatat, és egyetemes €rtelemben is késztetjiik tanuldinkat mas népek hagyoma-
nyainak, kultirdjanak, szokdsainak, életmddjanak megismerésére, megbecsiilésére. Ugyanak-

kor forditsunk figyelmet az emberiség k6zos problémainak bemutatasara.

1.2.4. Eljarasok

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai éltal alkalmazott személyiség-
fejlesztésre iranyul6 eljarasok, nevelési modszerek:

meggyozes,

minta, példakép,

példakép,

onértékelés, biralat,

beszélgetés, felvilagositas, tudatositas.

A tevékenység megszervezésének iskolankban hasznalt eszkozei:
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kovetelés,
gyakorlas,
ellenOrzés,
mérés, értékelés.

Kiemelten figyeliink a kompetencia alapu oktato-neveld munkara. Nagy hangsulyt kap isko-
lankban a tevékenységkozpontl tanuldsszervezés. Megjelennek a kooperativ modszerek, tech-
nikak, a projekt alapt oktatas és a differencialas modszerei.

Nevelési eszkdzok:

helyeslés, biztatés, elismerés, megerdsités,

szobeli dicséret, irasbeli dicséret a neveldktol,

utasitas, parancs,

kovetelés, szamonkérés,

elmarasztalas,

a biintetés kiilonbozo fokozatai — figyelmeztetés, intés, megrovas,
beszélgetés, meggydzEs, példamutatas.

1.1.5. Eszkozok, technikak:

Iskolankban hasznalt verbalis eszkozok:

beszéd, parbeszéd,
beszélgetés, beszelgetd kor,
interju,

vita, érvelés.

Iskolankban hasznalt nonverbalis eszk6zok:

arckifejezés,

tekintet,

testhelyzet, testtartas,
mozdulatok,
kulturalt jelzések.

Iskolankban hasznalt szocialis technikak:

1. Az 6n- és emberismeret fejlesztéséhez:

beszélgetés,
interju.

2. Készségfejlesztéshez:

minta- és modellnyu;tas,
megerosités,

szerepjatek,

helyzetgyakorlat, szituacios jaték.
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1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank — egylittmiikodve a sziildvel — a tanulo személyiségének fejlesztésében nevelés, okta-
tas keretében gondoskodik.

Helyi tanterviink célrendszere életkor-specifikusan megfogalmazza azon személyiségvonaso-
kat, amelyek fejlesztésében a program részt vallal. A célrendszer a fejlesztendd személyiség-
vonasok hierarchikusan rendezett egyiittese.

Pedagodgiai tevékenységlink kdzéppontjaban a gyermeki tehetség, képesség sokoldala kibonta-
koztatéasa, a felelds gondolkodas, szocialis érzékenység all.

A személyiségfejlesztés nem csak és nem elsdsorban iskolai tevékenység. Mivel azonban az
nevel6-oktaté munkanak feladata a tanulok képességeinek, gondolkodasanak, kozosségi érzés-
ének stb. fejlesztése, igy természetesen személyiségének fejlesztésében is rész vesz, minthogy
az elobbiek a személyiség részei.

Olyan fiatalok nevelése, akiknek onmegvalositasa szamukra pozitiv életszemléletet, masokban
tarsadalmi elégedettséget eredményez.

A tanuloi személyiség erejének, épségének ndvelése, a minden emberben benne rejld fejlodési
lehetdségek minél teljesebb megvaldsuldsanak, a tanuloi személyiség teljes korti kibontakozta-
tasanak segitése.

A feladatok az alabbi hét f6 blokkbol allnak:
1. Vilagnézeti, erkolcsi nevelés

A tanorai, tanoran kiviili magatartas normainak megismertetése, elsajatittatasa, betarta-
tasa, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa. (Hazirend).

2. A tanulok értelmi nevelése

Az értelmi képességek, illetve az 6nallod ismeretszerzéshez sziikséges képességek kiala-
kitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

3. A tanulashoz kapcsolodé feladataink

Tanulési ambici0, alkotasvagy fejlesztése. Realisan elvégezhetd hazi feladatok kijelo-
1ése, ezek rendszeres ellenOrzése, értékelése, multimédias eszk6zok hasznalata.

Optimalis tanuldsi igényszint. Egészséges sikervagy, kudarctiirés kialakitasa, fenntar-
tasa. Igényességre, ismereteik folyamatos bovitésére, tudatos fejlesztésére vald 6szton-
z¢s (konyvtar, szakkorok, internet).

A tanul6 onismeretének, egyiittmiitkddési képességeének fejlesztése, akaratdnak edzése.
4. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészit6) nevelése

Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas és kommu-
nikaci6 elsajatittatasa.

5. A tanul6k érzelmi (emocionalis) nevelése

17



Az ¢l0 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és dnmagukra ira-
nyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitdsa. Az érzelmek
alapjan hozott dontések kovetkezményeinek vallalasara nevelés.

6. Kozéletiségre nevelés

Az iskola, a lakoteriilet, a varos kozélete, a hazankban ¢és a vilagban zajlo események
megismertetése, iskolai, varosi, nemzeti tinnepeinken a mélté megemlékezés, az aktiv
részvétel, a megfeleld kiils6ségek igénylésének kialakitasa.

7. A tanulok munkara nevelése

Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanuldk onellatésra, és
kornyezetiik rendben tartasara iranyulo tevékenységek gyakoroltatdsa. Masok munka-
janak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

1.4. Az egészségfejlesztéssel és a kornyezeti neveléssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok

1.4.1. Az egészségfejlesztés iskolai feladatai
Egészségfejlesztés célja:

e Az iskola az egészséges ¢letmod kitiintetett szintere a mindennapokban.
e A tanulo ismeri az egészséges ¢letmod lehetdségét, feltételeit.

e Sziikség esetén a tanuld képes €életmodja megvaltoztatasara.

o Sziikség esetén képes specialis segitségadasra.

Kiemelt feladataink az egészségfejlesztés soran:

e az egészséges taplalkozas megismertetése.

e mindennapos testnevelés, testmozgas igényének kialakitasa

e atesti-lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegsé-
gekhez vezetd szerek fogyasztasa kovetkezményeinek megismertetése

e abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése

e a baleset-megeldzés és elsésegélynytjtas

e aszemélyi higiéné fontossaganak tudatositasa

A megvalositas szinterei
1. Tanoran beliil:

Also és felsd tagozaton a tantargy egészségfejlesztési vonatkozasainak tanmenetben
valo rogzitése

Kiemelt tanorai keretek:

o osztalyfonoki orak (5-8.évf.)

e testnevelés és sport (1-8.évf.)

e kornyezetismeret (1-4. évfolyam)

e természetismeret (5-6.¢vf.)
e biologia és egészségtan (7-8.évf.)
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o ¢letvitel és gyakorlat (1-4.évf.)
e technika, életvitel és gyakorlat (5-8.évf.)
e crkolcstan (1-8. évf.)

2. Tanéran Kiviil:
Kiemelt tanoran kiviili keretek:

e Allatok Vilagnapjan (oktober 4.) szervezett programok
e egészség ¢s sportnap,
e egészségnevelés projekt az also tagozatban,
e egészségnevelési projektnap, modularis program a fels6 tagozatban,
e kornyezetvédelmi projekt 6. évfolyamon
e taborok,
e erdei iskola,
e tanulmdanyi kirandulasok,
e thrak.

A megvalositas teriiletei

Kornyezetiink

Folyamatos odafigyelést kivan. Részt vesz benne valamennyi pedagdgus, iskolai dol-
g0z0 és tanulo. Feladatok:

e aziskola, az épiilet allagdnak megovasa, tisztantartasa,

e megfeleld méretii padok, székek alkalmazasa,

o megfeleld természetes €s mesterséges vilagitas, sotétités,

e rendszeres szelldztetés,

e iddszakonkénti iiltetési rend biztositasa,

e legalabb egy sziinetben a tanuldk folyosora vagy udvarra kiildése.

Testiink
Személyes biztonsag:

o kozlekedés szabdlyai iskolan kiviil és beliil,
e az iskolan beliili bantalmazas megeldzése €s kezelése.

Egészséges taplalkozas:

o iskolai étkeztetés,
e ¢tkezd csoportok sorrendjének kialakitasa,
e aziskolai biifé egészséges ételvalasztékot kinal.

Testedzés

A mindennapos testnevelés célja, hogy a gyerekek testileg és szellemileg érett feln6t-
tekké valjanak, s a mindennapi testedzés életiik elengedhetetlen része legyen. Ennek
érdekében:

e mindennapos testnevelés lehetdségének biztositasa,
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sportkorok mitkodtetése,
tomegsportrendezvények szervezése,
sitdbor szervezése.

Lelki egészség:

kiegyensulyozott tanuldst segitd 1égkor biztositésa,
szexualis ¢életre nevelés,
szenvedélybetegségek megeldzésére nevelés.

Partneri kapcsolatok:

Iskolaorvosi Szolgalat, védénd

kapcsolattartd: intézményvezetd

Iskolapszichologus

kapcsolattart6: az iskola pedagégusai

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

kapcsolattartd: intézményvezetd

Nevelési Tanacsado

kapcsolattarto: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

Népjoléti Szolgalat, Celldomolk

kapcsolattarto: intézményvezetd, és gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Renddrség

kapcsolattarto: intézményvezetd, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
Sziilok, csaladok, diakok

kapcsolattarto: az iskola pedagogusai

Voroskereszt

kapcsolattarto: intézményvezetd

Thzoltosag

kapcsolattartd: intézményvezetd

1.4.1.1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi 6rakon beliil (bioldgiadra) €s délutani
csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

Az iskola tanuloi tudjak mi a teendd baleset, sériilés esetén, életkoruknak megfeleléen
tudjak ellatni a sériiléseket, tudjak elsdsegélyben részesiteni tarsaikat. Embertarsai-
kért feleldsséget vallalo felndttek lesznek.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai:

elméleti ismeretek,
gyakorlati feladatok, szituacios helyzetek.
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1.4.2. Kornyezeti nevelés

A cél, olyan emberek nevelése, akik nyitottak a kornyezetiik szépségeire, tudjak azt értékelni,
vele harmonikusan egyiitt €lni.

Intézményiink 2016. decemberében elnyerte az Oko-iskola cimet. Iskolank az Oko-iskolak
programja szerint alakitja munkatervét.

Feladataink, céljaink

Szemléletformalas, kornyezettudatossagra nevelés, a fenntarthat6 fejlédés elvei-
nek érvényesitése.

A kornyezet iranti tisztelet, feleldsségteljes gondolkodas kialakitasa.

Minél tobb tanulot segiteni, hogy a képességeiknek megfeleléen kapcsolddjanak
be a kornyezetiik értékeinek a megdvasaba, gyarapitasaba.

Eletmodjukban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti karok megeld-
zésérre valo torekvés valjék meghatarozova.

El6segiteni az egészséges ¢életmod kialakitasat.

Ismerjék meg kornyezetiiket szerezzenek tapasztalatokat a kornyezetiikben vég-
bemend valtozasokrol.

Lehetdvé tenni, hogy a sziildk is részt vegyenek be az dkoiskolai tevékenységben.

Kiemelt feladatok

A tanév folyaman a tervezett projektek, témanapok lebonyolitdsa, megvaldsitasa.
Az Okocsoport megalakitasa.

Az Okomunkaterv elkészitése.

Az iskolank honlapjan is kapjon helyet az ,,Oko” tevékenységiink.

A munkaterv egyeztetése a kollégakkal, a DOK-kel, a sziil6i munkakozosséggel
és a civil szervezetekkel.

Bekapcsolddni orszagos, helyi fenntarthatdsagi neveléssel kapcsolatos progra-
mokba.

A helyi civil szervezetekkel valo kapcsolatok dpolasa, 1) kapcsolatok kialakitasa.
A fenntarthatdsaggal kapcsolatos tevékenység bemutatésa (falinjsagok, OKO fal,
honlap).

Minél tobb tanul6 bevonasa tanulok aktiv bevondsa az osztalytermek és a folyosok
z61ditésébe, szEpitésébe.

A sziil6k bevonasa a fenntarthatosag érdekében szervezett programokba.

Erdei iskola szervezése.

Okolégiai jellegii rajz-, fotopalyazatokon valo részvétel.

Természeti kornyezetiink és annak megismerését célzo versenyeken vald aktiv
részvétel.

Megemlékezés a ,,jeles napokrol”™.
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1.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezese, iranyitasa a

neveld-oktaté munka alapvetd feladata. Egyrészt kdzvetlen, személyes kapcsolat révén, mas-

részt kozvetett modon, a tanuldi k6zosség rahatasan keresztiil.

rer e r

Valamennyi tanul6 pozitiv iranyt befolyasolasa.

Az egyéni értékek felismerése.

Egymas tiszteletben tartasa.

Egymas segitése a tanulasban, az egyéni vagy beilleszkedési problémakban.
A massag elfogadasa, a tolerancia.

Masok gondjainak, nehézségeinek felismerése.

1.5.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

Napkdzi otthon: egymas segitése a tanulasban és a problémak megoldasaban, ko-
z0s jaték és kikapcsolodas igényének kialakitasa.

Szakkorok, miivészeti €s sportcsoportok: a kdzos érdekldodés elmélyitése, egymas
eredményeinek elismerése.

1.5.3. A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkonkormanyzat szintereinek kialakitasa, a diakjogok megismerése.

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviselete, egymas véleményének
tiszteletben tartasa.

Részvétel a didkonkormanyzat altal szervezett programokon, a kdzosségi szellem
erositése.

A kulturélt egyiittlét igényének kialakitasa.

1.5.4. A szabadidés tevékenység kozosségfejleszté feladatai:

Osszetartozas érzésének kialakitasa, a kozosségi tudat erdsitése.

Hagyomanyok teremtése és a meglévok apolasa.

Ko6z06s tevékenységek szervezése: osztalyfarsang, szinhaz-, mozi-, koncertlatoga-
tas, tarak, jatékos vetélkedok.

Lehetdségek szerint a sziilok bevondsa a szabadidds tevékenységekbe.
Kapcsolatfelvétel a tarsintézményekkel.

1.6. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagbdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartal-

mazza.

1.6.1. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,
a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,
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a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak ve-
zetése,

osztalyozd, javito és potld vizsgak lebonyolitéasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok Gsszeallitasa €s javitasa, értékelése,

a tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

felkészités a versenyre,

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok el-
latasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

fogadoorak megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, onképzés,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

tanulmanyi kirdandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozdsségi értekezleteken,

részvétel a tankonyv- és taneszkozrendelésben,

iskolai dokumentumok készitésében vald kozremukodés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

a kiilonleges banasmaodot igényl6é gyermekekkel valo egyéni foglalkozas, sziikség
szerint egyiittmiikddés gydgypedagogussal, szakemberekkel, a hatranyos helyzetii
tanul6 felzarkdzasanak eldsegitése.

1.6.2. Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
munkdja soran maximalisan figyel a személyiségfejlodés jegyeire.
Egyiittmtkodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagogusok munkajat.

Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi hely-
zetét.

Ertékeli és mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a ne-
velGtestiilet elé terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, el-
lendrzése, félévi s év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok meg-
irdsa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok igazo-
lasa.
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Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kap-
csolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelosével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megolda-
sara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkéjaban, segiti a kdzos feladatok
megoldésat.

Részt vesz osztalyaban a tankonyvek rendelésének és kiosztasanak lebonyolitasa-
ban.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

Evente a munkatervben meghatérozottak szerint osztalykirandulast szervez.

1.6.3. Iskolapszichologus

Intézményiinkben lehetség szerint iskolapszichologus miikodik. Tevékenységével a nevel6-
oktaté munkat seqgiti, a hozzafordul6 tanuldkat, sziiléket meghallgatja, tamogatja.

Az intézményben miikodé iskolapszichologusnak jogai:

« 6nallo helyiséggel és a munkaigényeknek megfelel6 butorzattal, anyagokkal, a

minéségi munkavégzéshez sziikséges eszkzokkel rendelkezzen

« ellathassa a munkakori leirasaban rogzitett feladatait, ezen beliil

= konzultaciot kezdeményezzen a pedagogussal, sziilovel

= pszichologiai tanacsadast nyuajtson egyéni helyzetben serdiilének vagy
serdiilécsoportnak

» tanulast és kozosségfejlesztést segité felméréseket végezzen az iskolai
osztalyokban

= a gyermek fejlodését segité egyéni képességvizsgalatokat és a személyes
eroforrasait feltaré személyiségvizsgalatokat végezzen, melyekkel a gyermek
jobb megismerését és a pedagogiai munka differencialasat segiti elo.

Az intézményben miikodé iskolapszichologusnak kotelessége:

figyelembe venni munkavégzése soran, hogy szolgaltatasai nyajtasa alkalmaval a
gyermekek jogai és az ket gondozo sziilok, pedagogusok jogai ne sériiljenek,
tartsa szem elétt, hogy munkaja alapvetéen a bizalmon alapul

a pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe (SZEK) alapjan szervezni munkajat
kiillonosképpen az informaciok megosztasanak és a titoktartasnak a kérdéseit.
munkajanak megvalositasaban tamaszkodjon az Iskolapszicholégia Szakmai Pro-
tokolljanak (ISZP) utmutatasaira és a munkakari leirasaban foglaltakra.

Az iskolapszichologus feladata, alapveté célja, hogy szaktudasaval az iskola oktato- neveld
munkajat segitse, hatékonysagat novelje. Pszichologiai ellatas biztositasa gyermekek, sziilok,
pedagogusok szamara, és sziikség esetén egyéb szakemberek be- vonasa.

Szakmai tevékenységek:
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e Prevencios sziirésekben valo részvétel

e Tanulasi nehézségek azonositasa a fejleszté pedagogussal egyiittmiikodve Beil-
leszkedési és magatartasi zavarok feltarasa, elemzése

e Konzultaciés lehetéség biztositasa gyermekek, sziilék és pedagogusok szamara.
Esetmegbeszélési lehetdség biztositasa a fejleszté pedagogusok, s a gyermekeket
tanitok szamara.

o Személyiség és készségfejleszto tréningek tartasa gyermekcsoportokban.

e A nevelés-oktatas hatasainak vizsgalata kozosségek viszonyrendszerében és az
egyének szintjén pszichometriai eszkozokkel. (pl. osztalyklima vizsgalat)

e Intézményekkel és mas szakemberekkel valo kapcsolattartas az esetek
fiuggvényében. Palyavalasztasi tanacsadas

o Kozremiikodés tehetséges gyermekek azonositasaban, - személyes fejlodésiik
elésegitésében

e Prevencio és szemléletformalas céljabol el6adasok tartasa nevelési, vagy sziil6i
értekezleteken, illetve tematikus csoport formajaban.

e Részvétel mentalhigiénés feladatok ellatasaban

Az iskola- és 6vodapszichologusok feladatkorét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a ne-
velési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol c.
rendelet 132. § szabalyozza.

A feladatkor jogszabalyi meghatarozasa: A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6voda-
pszichologus, iskolapszichologus ellatja az e §-ban meghatarozott feladatokat, amelyek elsédle-
ges célja a gyermek, a tanulo személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a nevels-
oktatéo munka hatékonysaganak segitése.

1.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

1.7.1. A sajatos nevelési igényii tanulok integralt oktatasat segité program

(A 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irany-
elve, valamint a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4.§ 25. alapjan):

»sajatos nevelési igényll tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatar-
tasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

1.7.1.1. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei:

e a feladatok megvaldsitdsahoz szilikség esetén hosszabb iddsavok, tagabb keretek
megjelolése;

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal 6sszeegyeztethetd tartalmak, kovetelmé-
nyek kialakitasa és teljesitésiik kdvetése;
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sziikség esetén a tanuld szamara legmegfeleldbb alternativ kommunikécios mod-
szerek ¢€s eszkozok elsajatitdsanak, alkalmazéasanak beépitése a nevelés, oktatas
folyamataba;

a tanulok egyéni tdmogatasa, elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlodésiiket érté-
kelve.

A sajatos nevelési igényl tanulok szamara biztositott tobbletszolgaltatasok:

specialis tankonyv €s egyéb segédletek, feladatlapok, jatékok, oktatasi eszkdzok,
specialis tanulast, életvitelt segitd technikai eszk6zok,

a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatarozasa,

pedagogiai célu habilitacid, rehabilitacio.

1.7.1.2. A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényii tanulok
szamara:

Gyogypedagdgus végzettségli kollégaink az intézmény alkalmazasaban allnak.
Iranyelvek figyelembevétele a neveld-oktatdmunkaban.

Az értelmi fogyatékossag tipusanak és az egyéni képességeknek megfeleld tan-
konyvek, tanulasi segédletek biztositasa.

A tanulok képességeinek megfelel differencialt foglalkoztatés, értékelés.
Fejleszt6 terem.

Képességfejlesztd feladatlapok, jatékok, eszkozok.

Szamitogépek fejlesztd programokkal.

1.7.1.3. A tobbségi intézményben megvaldésulo (integralt) nevelés, oktatas

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegit-
heti integralt oktatasuk. Sikerkritérium a tanulok beilleszkedése, 6nmagahoz mért fejlodése, a

tobbi tanuloval valo egyiitt haladasa.

Az integralt nevelés-oktatas eredményes megvaldsitasat biztosito tényezok:

Az iskola pedagdgusai szamara integraciot segitd szakmai programokon valo
részvétel biztositasa.
Az iskola pedagogusainak, dolgozoinak, gyermek- €s sziildi kozosségének felké-
szitése a sajatos nevelési igényl tanulok fogadésara.
Az egylittnevelés megvaldsitdsaban, a kiilonbozo pedagogiai szintereken a habi-
litacios, rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilésspecifikus modszertani
eljarasok alkalmazasa.
A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo6 tevékenység, amely lehetdvé
teszi a pedagogiai, egészségiigyi eljarasok, eszkdzok, modszerek, terapidk, speci-
alis eszk6zok alkalmazasat.
Az integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésben a megfelelden képzett €s az
egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd pedagogus

= differencial,
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= egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus egyiittmiikodésével,
egyéni haladési iitemet biztosit;

= individualis modszereket, technikakat alkalmaz;

= egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat
keres;

= a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisban
szerepld javaslatokat beépiti;

= egylttmiikddik a szakemberekkel, a gyogypedagogusokkal, javaslataikat
beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A gyégypedagégus feladatai:

segiti a pedagdgiai diagnodzis értelmezését,

javaslatot tesz a fogyatékossag, a pszichés fejlodési zavar tipusahoz, a tanuld
egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitdsara,

segitséget nyujt a specialis segédeszkdzok kivalasztasaban, ismerteti a specidlis
eszkozok hasznalatat, tdjékoztat a beszerzési lehetdségekrol,

javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok al-
kalmazasara,

figyelemmel kiséri a tanulok haladdsat, részt vesz a részeredmények értékelésé-
ben, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd moddszervalta-
sokra,

egylittmiikodik a tobbségi pedagogusokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglal-
koz6 pedagogus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,

terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval valo kézvetlen foglalkozasokon
— egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacids, rehabilitacids orakon tdmaszkodik
a tanuld meglévo képességeire, az ép funkcidkra,

segiti a befogad6 pedagogust az egyéni értékelés kialakitdsaban, a gyermek on-
magahoz mért fejlédésének megitélésben,

segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 0sszehangolasat.

1.7.1.4. A sajatos nevelési igényii tanulok habilitacios, rehabilitacios céla ellatasa

Iskolank a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvélemé-

nye alapjan az alabbi sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerli nevelését és oktatasat

latja el 1-8

. évfolyamon:

érzékszervi fogyatékosok koziil: hallassériilt,

értelmi fogyatékosok koziil: tanuldsban akadalyozott (enyhén értelmi fogyatékos),
beszédfogyatékos,

autista spektrumzavar,

egyeéb pszichés fejlodési zavarral kiizd (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, a figye-
lem és az aktivitds zavara, kevert specifikus fejlddési zavar).

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos feladatai
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o A fogyatékossagbol vagy egyéb pszichés fejlédési zavarbol fakadod hianyzo vagy
sérilt funkciok kompenzaldsa vagy helyreallitasa, a meglévo ép funkciok bevo-
nasaval.

e Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

o A sziikséges specialis eszkdzok elfogadtatasa €s hasznalatuk megtanitasa.

e Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivénatos
egyéni tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

e Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyujto tanulok tehetségének kibon-
takoztatasa.

A habilitacids, rehabilitacios tevékenységet meghatirozo tényezok

o A fogyatékossag, vagy egyéb pszichés fejlédési zavar tipusa, sulyossaga.

e A zavar kialakulasanak, felismerésének, diagnosztizalasanak ideje.

e A sajatos nevelési igényii tanulo
= ¢letkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios miitétei,
= képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcidi, meglévd ismeretei.

e A tarsadalmi integracio kivanalmai: a tanuldsi utak megtervezése és biztositdsa,
tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legonallobb életvitelre torténd felkészités.

A szakvéleményben meghatarozott 6raszamban biztositunk gyogypedagogus altal vezetett
egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitdcios/rehabilitacios foglalkozast.
A csoportok kialakitdsanal f6 szempontok:

e az azonos ellatasra jogosult tanulok 1étszama (maximum 8 f6 csoportonként),
e az azonos ellatasra jogosult tanulok keriiljenek egy csoportba,
e azonos vagy hasonlo €letkort/osztalyfoku tanulok keriiljenek egy csoportba.

A foglalkoztatas egyéni fejlesztési terv alapjan torténik. A pedagdgus a fejlesztd foglalkoza-
sokat kozpontilag kiadott egyéni fejlddési lapon dokumentalja.

1.7.2. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoztatasat segité program

Felvallaltuk a kiilonb6z6 hattérrel €s eltérd adottsagokkal rendelkezd gyerekek fejlesztését,
egylittnevelését.

A pedagdgiai gyakorlat olyan irdnyu fejlesztését tliztiik ki célul, amely a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkdzasat, kiilonosen a roma és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok hatranyainak
csokkentését, tovabbtanulasi esélyeik javitasat szolgalja.

Feladatunk a tanuldsi esélyegyenlOség segitése. Ehhez a pedagdgusok a kulcskompetencidk
megalapozasat, tanulasi nehézségek feltarasat, tanulok személyiségének a megismerését végzik
— az ahhoz illeszked6 pedagdgiai modszereket, differencialt és egyénre szabott tanulasi kove-
telményeket alkalmaznak.

A felzarkoztatd tevékenységeket orarendbe illesztve, differenciélt foglalkozas keretében, illetve
tanoran kiviili foglakozasokon valésitjuk meg.
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1.7.3. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel, rendellenességekkel kiiz-
dok segitése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld: az a kiilonleges ba-
nasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba sze-
mélyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylnek.

Rendellenességgel kiizdd tanuld az, akirdl a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Reha-
bilitaciés Bizottsag vagy a Nevelési Tanacsado ad ki szakvéleményt. Ez alapjan mentesithet6 a
gyermek egyes tantargyak, tananyagrészek mindsitése €s értékelése alol, de integraltan, a tobbi
tanuldval egylitt részt vesz az iskolai nevelésben és oktatasban.

A neveldtestiilete torekszik arra, hogy mindenkit 6nmagéhoz viszonyitva értékeljen.

Tanul6ink személyiségének épitése csak a csaladokkal egyiittmiikodve lehetséges, ezért igyek-
sziink 0sszehangolni a sziil6i haz és iskolank nevelési elveit, kapcsolatot tartunk a sziil6kkel,
hogy az esetleges problémakat minél elébb felismerjiik és megoldjuk.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok vizsgélatat s terapids
kezelését a Celldomolki Nevelési Tanacsado végzi.

Fobb tevékenységeink a cél érdekében

e cgyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése, fejlesztd foglalko-
zasok tartasa,

o sziikség esetén egyéni haladasi iitem biztositasa adott tantargyak tanitasaban,

e aneveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e kozvetlenség kialakitasa a sziilo és neveld kozott,

e napkdzi otthoni ellatas, menza biztositasa,

e csaladlatogatas,

e egyéni beszélgetés beilleszkedési problémakrol,

e konzultacid a tanulasi problémakrol,

o fejlesztd pedagdgus, pszichologus igénybevétele,

e iskolaorvos, védond tevékenységének biztositasa,

e palyazatok figyelése, timogatasok szerzése,

e drog- és biinmegel6zési programok szervezése.

1.7.4. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység:

A tehetséget minden gyermek szamara potencialis lehetdséget jelentd allapotként, egy, vagy
tobb teriileten mutatott kimagaslo szinvonalu, a tdrsadalom &ltal pozitivan értékelt tevékeny-
ség produkalasara valo alkalmassagként értelmezziik.

Minden gyermekben ott rejtézik a lehetéség. Feladatunk:
e atehetséges tanulok felismerése, kivalasztasa, fejlesztése, versenyeztetése,
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e a tehetséggondozas tartalmanak kidolgozasa, szervezeti formdk megteremtése
(tanorai differencialt munka, szakkorok, blokkok, stb.),

e a tehetségnevelés feltételeinek biztositasa (elkotelezett és a témaban jol képzett
pedagogusok megléte, 6raszam, pénziigyi hattér).

A tehetséget nem valamilyen a sziiletéssel adott (kizarolag genetikai meghatarozottsagn), il-
letve altaldban nem az oktatas-nevelés intézményeitdl fliggetlentil ,,képz0d6” tulajdonsagként
értelmezziik, hanem alapvetden a kdrnyezet hatasara formalodo, konstrualt sajatossagként, al-
lapotként. Ezért az intézményes nevelés felelosségét a tehetségprodukcioban elsddlegesnek
tartjuk.

Célunk:
e A tanulasi kdrnyezet kialakitasa ugy, hogy gazdag, a gyermekek eltérd tulajdon-
sagaihoz jol illeszkedd, megfelelden differencialt legyen.
e A tehetségnevelés mindenkire terjedjen Ki, ugyanakkor a képzés adott szakasza-
ban kiil6niiljon el.
e Az egyiittnevelés elve alapjan minden tanulénk kapja meg azt a gondoskodast,
amely az 6 személyiségfejlodését optimalisan szolgalja.
Tevékenységeink:

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,
o kozépiskolara valo felkészités tandrai és tandran kiviili foglalkozasok keretében,
e atehetséggondozo orak, szakkorok,
e szabadidds sportversenyek,
e tanulmanyi versenyek, vetélkeddk, bemutatok szervezése,
» Eo6tvos Lorand Megyei Fizikaverseny megrendezése,
* Informatikaverseny a jaras 7. és 8. évfolyamos tanuloi részére,
= Matematikaverseny a jaras 8. évfolyamos tanuldi részére,
= Rajzpalyazat a celldomolki kistérség tanuloinak részére,
= Szépird verseny BTM-es és SNI-s tanuloink részére,
= erdei iskola,
= sportversenyek,
» LUK versenyek (iskolai, teriileti) — als6 tagozat,
e aversenyz¢s etikdjanak megtanitasa,
e az orszagosan meghirdetett tanulmanyi versenyeken vald szereplés,
e 0nallo kiseléadasok tanorakon, szakkoron,
o differencidlt feladatok adésa,
e a hazi feladatok differenciélésa,
e az iskolai konyvtar, valamint az intézmény mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata,
e konyvtari orak a konyvtarhasznalat céljabol, illetve egy-egy téma feldolgozésa ta-
nari irdnyitassal, kutatasi lehetdséggel,
e valtozatos tanuldsszervezési eljardsok alkalmazésa: kooperativ technikék, projekt-
modszer, tevékenység kdzpontu pedagogidk.
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1.7.5. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A jogszabalyban el6irtak - 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet 22-24.§ - alapvetéen meghata-
rozzék a tanuldk osztalyokba sorolasat. Igy, az egyiittnevelés szellemében integraltan keriilnek
osztalyainkba:

e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel diagnosztizalt tanulok,
e az ¢p értelmil, pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok,
e a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok.

A tanuldcsoportok kialakitasanal toreksziink, hogy eltéré szociokultiraju gyerekek kertiljenek
egy tanulocsoportba.

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai:

e Felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagdgiai eszkdzok-
kel torekedni a karos hatasok megeldzésére, illetve ellenstulyozasara.

e A csaladdal val6 kapcsolattartas.

e A tanuldi jogok, kotelességek megismertetése, véleménynyilvanitasi forumok,
formak szervezése.

e Napkozis ellatas biztositasa a raszorulok részére.

o A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok.

e A hatranyos helyzetl tanuldk felzarkoztatasa.

e A szocidlis hatranyok enyhitése.

e A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd feladatok.

o Jelzési és egylittmiikodési kotelezettség.

e Tehetséges tanulok fejlesztése.

e Altalanos prevencios tevékenység:

= Téjékoztatd a gyermek jogairdl, a gyermek joléte érdekében miikodo szer-

vezetekrol.
= Egészséges ¢életmddra nevelés, rendszeres tajékoztato, felvilagositd prog-
ramok.

= Folyamatos konzultacios lehetdség didkok szamara.

= Felkesziilés a veszélyeztetettség korai tiineteinek felismerésére.
= Diakok felkészitése tarsaik veszélyeztetettségének felismerésére.
= Egészségiigyi szlirdvizsgalatok.

= A tanulok szabadidejének szervezése.

= Indulasi hatranyok csokkentése.

e Eljarast kezdeményeziink, ha a sziil6 nem teljesiti iskolaztatasi, nevelési, ellatasi
kotelezettségét gyermekével szemben.

o Az ifjuisagvédelmi felelés minden évben felkeresi az osztalyokat €s tdjékoztatja a
diakokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol €s milyen idépontban fordulhatnak
hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato in-
tézményt kereshetnek fel.

Az alabbi operativ feladatokat az osztalytanitok és az osztalyfonokok latjak el:
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Diagnosztizalas:

a tanulok helyzetének, személyiségfejlodésének, tanulmanyi eredményeinek
rendszeres nyomon kovetése,

az ¢életkoriilményeik folyamatos figyelése,

az igazolt és igazolatlan hidnyzéasok folyamatos nyomon kdvetése,

a személyiségfejlodést zavaro, hatraltatdo okok felderitése, feltarasa és regisztra-
lasa,

a hatranyos helyzet, vagy a veszélyeztetettség megallapitésa,

a veszélyeztetd okok feltarasara csaladlatogatdsok kezdeményezése.

Kapcsolattartas, informacionyu;jtas

a jelzd funkcid érvényesitése,

kapcsolatfelvétel neveldkkel, iskolavezetéssel, a sziikséges kiilsé szakemberekkel
(védond, orvos, csaladsegitd, fenntartd, gyermekjoléti szolgalat, tovabba a gyer-
mekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel),

a tanulok és a sziilok tajékoztatasa kiilsd segitokrdl (személyekrdl, intézmények-
rol),

egyiittmikodés a hatosaggal.

Segitségnyujtas

a segitd tevékenység (pedagodgiai, pszicholdgiai, szocidlis, stb.) megszervezése,
személyes, egyéni tanacsadas,

javaslattétel a tanulok szocidlis helyzetének javitasara (segély, természetbeni ta-
mogatas).

A feladatok koordinalasa a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds feladata:

a halmozottan hatranyos illetve hatranyos helyzetli tanulok felmérése, nyilvantar-
tasa,

segélyezéssel kapcsolatos ligyintézések,

kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamiigyi hatosagokkal,

a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli tanuldk figyelemmel kisérése az
osztalyfonokok egyiittmiikddésével, sziikség esetén intézkedés,

a veszélyeztetd tényezok feltarasa,

iranyitja az iskola drogprevencios tevékenységét, iskolai drogkoordinatorként
szervezi a csalddsegitd és védond egyiittmiikddését,

hetente fogadoorat tart.

1.7.6. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Segiteni kell azon tanulok beilleszkedését, ismeretelsajatitasat, egyéni fejlodését, akik szo-
cialis koriilményeiket tekintve hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek:

csaladi mikrokornyezetbdl adoddan hatranyos helyzetliek,
csaladi hazon kiviili kornyezet miatt hatranyos helyzetiiek,
iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek,
csonka csaladban felnévé gyermekek,
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e munkanélkiili sziilok gyermekei.
Atmenetileg hatranyos helyzetiiek:

e bekoltozott, vagy bejard (1) tanulok)
e tartds betegség miatt hatranyos helyzetiiek.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formék szolgaljak.

e A bejaro tanulok feliigyelete, utazashoz kisérése.

o [Egészségiigyi szlirések, fogorvos, pszichologus.

e Felzarkoztato ill. tehetséggondozd programok szervezése.

e Drogmegel6zési és egészségvédelmi programok.

e Mentalhigiénés programok.

e Palyaorientacids tevékenység.

e Felvilagosité munka a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, fo-
gadoorakon, csaladlatogatasokon.

e Motivalas arra, hogy a gyermek napkozis ellatasban részesiiljon.

e Kapcsolatfelvétel a szolgaltato intézményekkel, az athelyez6 bizottsagokkal.

e Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

1.8. Az intézményi dontési folyamatban valoé tanuléi részvétel rendje

A nemzeti kdznevelési torvény rendelkezik a tanulokozosségeket és a didkdonkorményzatot
érintd kérdésekben. Az iskoldnkban miik6dd Didkonkormanyzat miikddési rendjét iskolank
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

1.9. A sziil6, a tanulé, a pedagogus és az iskola partnerei kapcsolat-
tartasanak formai

Az iskola eredményes nevel6-oktatd munkéjanak feltétele a tanuloi érdeklddés, a sziildi érde-
kek figyelembevétele és a sziildi hazzal valo aktiv egylittmiikddés, informacidcsere.

Ezen egylittmiikodés:

e alapja- a gyermek irant érzett kozos nevelési felelosség,

e megvalosulasi formdi - a kdlcsonds tdmogatas és a koordindlt pedagdgiai tevé-
kenység,

o feltétele: - a kdlcsonds bizalom é€s tajékoztatds, az dszinteség,

e credménye: - a csaladi és iskolai nevelés egysége €s ennek nyoman kedvezden
fejlodo gyermeki személyiség.

Kiemelt figyelmet forditunk a kompetencia alapu oktatas soran megvaltozott pedagogus sze-
repre, mely nagymértékben befolyésolja a tanar-didk kapcsolatot. Az oktatas soran a hagyoma-
nyos tanari szerepek helyett a tanar a tandrakon és a tandran kiviili foglakozasokon segitd sze-
repben van jelen.

A kapcsolattartas a projekt és témahét soran 0 tartalmakkal boviil:
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Sziikségessé valik a tantestiilet k6z0s munkaja, folyamatos kapcsolattartasa, k6zos gondolko-
dasa tervezd, szervezo egylittmikodése.

A szaktanar feladata: téma €s igény szerinti tanacsadas

e irodalomjegyz€k biztositasa,
e igény szerinti segitség a prezentaciok, dokumentaciok elkészitéséhez.

A tanar-didk kapcsolatban el6térbe keriil a kozos tervezés, szabalyalkotas, gondolkodas.

Minden sziiléi forumon (SZM és osztaly sziiloi értekezletek, stb.) tajékoztatjuk a sziiléket a
kompetencia alapu oktatas elényeirdl, a kulcskompetencidk fejlesztésének fontossagarol, és a
nyilvanossagra hozott mérési eredmények helyes értelmezésérol.

A sziiloket és a tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az igazgato, a
tagintézmény-vezetdk az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén és a didkkozgyiilésen
évente legalabb egy alkalommal, illetve a Sziilé1 Munkak6zosség tilésén vagy a sziiléi forumon
tajékoztatja.

Az osztalyfonokok az osztalyfonodki ordkon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanulét és sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan szoban
¢s irasban tajékoztatjak. A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a hazirendben meg-
hatarozott modon juttathatjak el az iskola igazgatdjahoz vagy a szaktanarokhoz.

A sziil6k a neveldmunkat az alabbi kozremiikodési formakkal segithetik:

e aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken,
e (szinte véleménynyilvanitas,
o cgyiittmiilkddé magatartas,
e anevelési problémak dszinte megbeszélése, kozos megoldasa,
e acsaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzése,
e ¢rdekl6do-segitd hozzaallas.

Pedago6gusaink a kovetkezd tdmogatasi formakat alkalmazzak:
e nyilt napok szervezése,
e rendszeres és folyamatos tdjékoztatds a tanulod eldmenetelérdl, magatartasarol,
e valtozatos témaju szakkordk inditasa, ahol a tanuld gyakorolhatja a helyes visel-

kedést,

e sziildi értekezletek, fogadoorak,
e palyavalasztasi tanacsadas,
e csaladlatogatas.

1.9.1. A sziil6i hazzal val6 kozvetlen kapcsolattartas formai, tartalma

A kapcsolatépités alapvetd célja:

e a folyamatos kommunikacio, kozos nevelési célok Kitlizése a pedagdgusok és a
sziilok altal.

A kapcsolattartas formai:

34



Sziildi értekezletet évente két alkalommal tartunk, ill. igény szerint tobbszor is.
Az aktualis feladatokon tul az osztalyfonok elemzi a kozosség tevékenységét.

A fogaddorakon az osztalyfonok, ill. osztalytanitok, szaktanarok egyénileg tajé-
koztatjak a sziiloket a tanulok tanulmanyi eredményeirdl, magatartasi kérdéseirol.
Az iskolai neveldmunka egyik szerve a sziil6i munkak6zosség, amely intézmény
szintii feladatok koordinalasat, szervezését iranyitja.

Ev elején a tajékoztatd fiizetben értesitjiik a sziiloket a neveldk, a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds €s az iskolapszichologus fogadoorairdl. Ezeken és egyéb
talalkozasi alkalmakkor, spontan beszélgetések soran tudunk kolesonos tajékoz-
tatast adni a tanulérol. Siirgds esetben telefonon ill. levél utjan értekeziink.

Az osztalyfonokok lehetdség szerint elsd és 6todik évfolyamon végeznek csalad-
latogatast, de sziikség esetén mas évfolyamokon is.

Nyilt tanitdsi napokon a sziilok betekintést nyernek az iskolai nevel6-oktatd
munka mindennapjaiba, személyesen megismerik a tanitasi orak lefolyasat, koz-
vetleniil tajékozodnak gyermekiik és az osztalykozosség iskolai életérol.

frasban tajékoztatjuk a sziiloket a tanuldk tanulmanyaival, magatartasaval ossze-
fliggd eseményekrol, iskolai vagy osztalyszintli programokrol.

Biztositjuk a sziilok szdmara a betekintést az iskolaban foly6 szabadidds, kultura-
lis rendezvényeinkbe, évnyito, farsang, anyak napja, ballagas, évzaro stb.
Sziikség esetén esetmegbeszéléseket tartunk.

1.9.2. A tanulékkal valé egyiittmiikodés formai:

Az oktatasi folyamatok soran — tanoran és tanoran kiviili foglalkozasokon - kiala-
kul6 munkakapcsolat.

A tanoran kiviili tevékenységek, rendezvények soran valo egylittmunkalkodas.
Intézményen kiviili k6zos tevékenységek.

DOK rendezvényeinek, programjainak tdmogatasa.

Osztalyfénoki tevékenységek.

1.9.3. A tanari egyiittmiikodés formai

Oktatas teriiletén:

Szakmai munkak6zosségek.
J6 gyakorlatok kidolgozésa és atvétele.

Fontos a mithelymunka eredményességéhez:

a hidnyok feltarasa,

az egyes gyerekek, gyerekcsoportok nevelésében érintettek egyiittgondolkodasa,
a fejlédési irany kijeldlése, prioritasok eldontése,

az eldrehaladas sziikséges €s lehetséges utjainak tisztazasa,

problémakdvetési technikak kidolgozasa,

meéreési feladatok 6sszehasonlitd elemzése,

az egymastol valo tanulds képességének kialakitasa,

rendszeres szakmai megujhodas.
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Belso szakmai kapcsolatok:

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan allandé és eseti munkacsoportokat miikodtetiink.
Allandé munkacsoportok:

e Szakmai munkakozosségek:
= magyar, torténelem és miivészetek,
* matematika - természettudomanyi,
= testnevelés,
= alsés 1-2.,
= osztalyfonoki 3-4.,
= osztalyfénoki 5-8.,
= napkozis 3-8.,
= idegen nyelvi,
= alsosagi.
»  mérés — értékelési munkacsoport.
Eseti munkacsoportok:

Konkrét szakmai feladatok (pl.: palydzatok, rendezvények stb.) megvalositasara szerve-
zO0dnek. Felsorolasukat az éves munkaterv tartalmazza.

Kiils6 szakmai kapcsolatok:

Celldomolki Berzsenyi Daniel Gimnazium és Szombathelyi Miszaki Szakképzési
Centrum Eo6tvés Lorand Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Feladat: a diakok sikeres palyavalasztasanak elésegitése.
Formai:
e Pedagogusok kozotti rendszeres konzultacid

e T4jékoztatok, nyilt napok, nyilt orak
e Eseti rendezvények

Térség iskolai, ovodai
Cél: sokoldalu kapcsolatrendszer mitkddik a térség iskolaival, dvodaival.
Formai:

e Szakmai munkakozosségek rendezvényei

Tanulmanyi versenyek

Sportrendezvények

Kulturélis események

Zalaegerszegi Pedagégiai Oktatasi Kozpont

Cél: fejlett intézményi struktira, nevelés, oktatas, modszertan, képzett pedagdgusok.
Formai:

e Szakmai tovabbképzések
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e Eldadasok, rendezvények
e A POK altal kidolgozott mérési szoftver tesztelése és mitkddtetése
e Egyiittmiikddés a palyazatok megvaldsitasaban

Magyar Geofizikusok Egyesiilete

Cél: szakmai egyiittmiikddés van Vas megye altalanos iskolaival és a Magyar Geofiziku-
sok Egyesiiletével.

Formaja:
e Megyei fizikai tanulmanyi verseny megrendezése
Nevelés teriiletén:

Meggy6z6désiink, hogy a hatranyos helyzetii, nehéz koriilmények kozott €16 gyermekek
hatékony neveléséhez, oktatdsdhoz, felkésziilt pedagogusokra van sziikség.

Ez okbol neveldknek a tantargyi ismeretek ataddsa mellett a tanulok felzarkoztatasa is
fontos feladatuk.

Ertékel$ esetmegbeszélések

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdveges értékelését megel6zden legalabb egy
alkalommal értékeld esetmegbeszélést szerveziink, melyen az érintett évfolyam osztaly-
tanitoi, a napkdzis neveldk, a fejlesztd pedagogus és indokolt esetben: az iskola gyermek-
és ifjusagvédelmi felel6s,e illetve a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa vesznek részt.

Az értékelés célja:
A tanulo fejlédési és fejlettségi sajatossagait ismerve, a lehetd legoptimalisabb fej-
lesztési, oktatési tervet készitjiik el.

A gyermek produktumait 6nmagahoz, korabbi teljesitményeihez viszonyitjuk, az eldre-
haladast mindig pozitivan megerdsitve.

Problémamegoldé forumok.

Hospitalasra ¢€piild egylittmiikodés.

1.9.4. Partneri kapcsolatok

Kivel? Tartalma Formai

Sarvari Tankeriileti - ellendrzi az intézmény fontos dontések elott
Kozponttal mukodését véleményeztetés,

- torvényességi feliigyeletet tart egyeztetés, engedelyeztetés

- amikodéshez sziikséges pénzt
adja, ezért korlatokat allit annak
felhasznalasédhoz
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Kivel?

Tartalma

Formai

Az dvodakkal - testvérintézményeink; k6zos - tajékoztatd sziiloi
feladat az 6vodabol az iskolaba értekezlet
val6 atmenet megkonnyitése - nagycsoportos 6vodésok
latogatasa az iskolaban
- nyilt napok
Az egészségiigyi - iskolaorvosi ellatas iskolaorvosi, iskolafogaszati,

ellatas helyi szerveivel

védondi vizsgalatok, oltasok,
eloadasok

Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi Osztalyaval

gyamiigy: a raszoruld gyerekek
felderitése, szocialis segélyezése

- sziikség szerint javaslatot
adunk segélyezéshez
(osztalyfénok, GYIV
felelds)

Gyermekjoléti
Szolgalattal

hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekek és
csaladjaik életvezetésének
segitése

- egylittmikodés szervezése:
az osztalyfénokok és a
GYIV felelds jelzik a
szolgalatnak a veszélybe
keriilt gyermekeket és
csaladokat,
egylittmiikodnek a
tennivalok
meghatarozasaban,
végrehajtasaban,
ellendrzésében

Vas Megyei Gyermek-
¢és Ifjusagvédo
Intézettel

nevel6sziiloi feliigyelet - az
allami gondozott tanitvanyaink
sziileinek, az érintett gyermekek
dontéseinek segitése

- osztalyfénokok —
neveldsziilok —
neveldsziiloi feliigyeld

Szakmai és szakszolgal

tatok:

Tanuléasi Képességeket
Vizsgalo Szakértoi és
Rehabilitacios
Bizottsag —
Szombathely

szakmai véleményt ad
beiskoldzéashoz, fogyatékos
gyerekek fejlesztd neveléséhez

- tanitok, osztalyfonokok,
sziilok vehetik igénybe

Zalaegerszegi
Pedagogiai Oktatasi
Kozpont

a pedagdgus tovabbképzések
szervezdje, a pedagodgiai program
szakért6i véleményezdje

- az iskolavezetés, tanitok,

szaktanarok igényelhetik a
szolgéaltatast

Egyéb:
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Kivel? Tartalma Formai

Zeneiskola - eseti
Soltis Szinhaz - eseti
Kemenesaljai - eseti

Miivelddési Kézpont
és Konyvtar

1.10.A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabalyzat célja:

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet (64-78.§) alapjan a tanuldk
tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

1.10.1. Altalanos szabalyok:

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

e osztalyozovizsgékra,

e kiilonbozeti vizsgakra,

e javitovizsgakra,

e ¢&s potld vizsgakra vonatkozik.
Minden vizsga irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgarészbdl allhat az iskola Pedagogiai Prog-
ramja alapjan.
A vizsgék kovetelményrendszere azonos a helyi tantervben megfogalmazott tantargyi kdve-

telményekkel.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények olyan tanulo-
ira, akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kii-
16nbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tag-
jaira.
1.10.2. Osztalyozovizsga:
Az intézmény osztalyozovizsgat a félévi €s év végi jegyek lezarasat megeldzo két héten beliil
SZervez.
Osztalyozovizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabdl a tanulonak, ha
e atanitasi év soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt és igazolatlan hi-
anyzast gylijtott 0ssze, s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szak-
tanar megallapitani,
(Az osztalyozo vizsgahoz vezetd hianyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tan-
targybol a tanitasi 6rak tobb mint 30 % - a, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
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év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsit-
hetd, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. A
tanév végén 20-nal tobb igazolatlan mulasztds esetén a neveldtestiilet megtagad-
hatja az osztalyozovizsga letételét, ha eleget tett a torvényben eldirt jelentési ko-
telezettségének, a tanulo évfolyamismétléssel folytathatja tanulmanyait. Félévkor
a tanulo6 osztalyozovizsgat koteles tenni.)

e felmentést kapott,

e engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének
egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

e atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizs-
gabizottsag eldtt tesz vizsgat.

SNI-s tanulonal a vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények
érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakért6i vélemény alapjan kapott. (Fel-
késziiléshez 10 perccel tobb id6t kap. A vizsgazasi médok egymassal kivalthatok.)

Az osztalyozovizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

1.10.3. Kiilonbozeti vizsga:
A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgat6 hatdrozza meg.
Iskolavaltoztatds vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja
el az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbol kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett évfo-

lyamtél alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a si-
keres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra lépésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell
az Intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanul6 tigyében.

1.10.4. Javitovizsga:
Javitovizsgat tehet a tanulo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozovizsgarol, kiillonbozeti vizsgardl elkésik, tdvol marad, vagy engedély
nélkiil tdvozik.

Javitdvizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozotti iddpontban szervezhetd.
A tanuldt a vizsga eredményérdl azonnal tdjékoztatni kell.

1.10.5. Potlo vizsga:

Abban az esetben, ha a tanulé 6nhibajan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozd/kiilonbozeti
vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl - kérel-
mére - potlo vizsgat tehet, ha ennek feltételei megteremthetdk.

Idépontjat egyéni elbirdlas alapjan az igazgaté jeldli ki.
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1.10.6. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga:

A tanul6 alapvetd joga, hogy tanulményai soran pedagdgusaitol fiiggetlen bizottsag elott ta-
nulmanyok alatti vizsgat tehet, amely lehet osztalyozo-, és javitovizsga.

A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziildje — a félév vagy a tanitdsi év utols6 napjat megel6z6
harmincadik napig, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében meghatarozott
esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megalla-
pitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudésarol. A bejelentésben
meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést
nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az elsd félév, valamint a tanitasi év
utols6 hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziildje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgéra utasitottak, akkor azt fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a kormany-
hivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagogus,
akinek a vizsgazd hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgazo
tanuldi jogviszonyban all.

Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasardl, a vizs-
gaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon
beliil irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanul6é ma-
gasabb évfolyamra 1épésérdl — figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszony-
ban all.

1.10.7. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei:

Az igazgato felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.
A vizsgabizottsag minimum harom f6bdl all. Tagjai:

e egy elndk,
e legalabb egy kérdezd tanar,
e legalabb egy ellendrzd tanar.

Az elnok

o felel a szabalyok betartasaért,
e cllendrzi a vizsgdzok adatait, vezeti a jegyz6konyvet,
e ha kell szavazast rendel el.

Kérdez6 tanar(ok)

e csak megfeleld tanari végzettséggel lehet,
o feladatok Osszeallitasa, kérdések feltevése, valaszok értékelése.

EllenOrz4 tanar
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e lehetdség szerint szakos tanar,
o felel a vizsga szabalyszertiségéért.

irasbeli vizsgak altalanos szabalyai:

e atanteremben minden padban csak egy didk tilhet,

e a feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tiintetni a tantdrgy megne-
vezését, a tanuld nevét és a datumot,

e a feladatlap megoldasanak ideje maximum 60 perc,

e avizsgan hasznalhat6 segédeszkozoket a vizsgat szervezd intézmény biztositja.

Egy vizsganapon legfeljebb harom irasbeli vizsga teheto le, de kozottiik 10-30 perc pihend-
id6t kell biztositani.

Ha a vizsgaz6 az irasbelin szabalytalansagot kovet el, a feliigyel6 tanar e tényt jegyzOkonyv-
ben rogziti, és felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatonak

Az irasbeli vizsga feladatainak javitasa:

e a szaktanar piros tollal kijavitja az irasbeli dolgozatot,
e ha a szaktanar arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segéd-
eszkozoket hasznalt, - rdvezeti a feladatlapra és értesiti az igazgatot.

A szobeli vizsga altalanos szabalyai:

e egy napon hiarom szobeli vizsga tehetd le,

e avizsgazonak a vizsga el6tt minimum 10 perccel kotelez6 megjelennie,

e avizsgak ideje alatti varakozashoz lehetdség szerint pihend helységet kell bizto-
sitant,

e avizsgak kozotti pihend 1d6 legalabb 15 perc,

e aszobeli vizsgdn minden vizsgaz6 tételt hiz, a tantargyakhoz kapcsolodo segéd-
eszkozokkel késziil az 6nallo feleletre,

o afelkésziilési id6 legalabb 30 perc, kivétel az idegen nyelv ahol nincs felkésziilési
1do,

o a felelet soran a tanul6 a felkésziilési 1d6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja

e afelelet maximum 15 percig tarthat

e ha a vizsgdz6 az adott tételbdl teljes tudatlansagrol tesz tantibizonysagot, egy al-
kalommal pottételt huzhat,

e haa szobelin a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, az elndk figyelmezteti, jegy-
zOkonyvet készit és a vizsgabizottsag dont a szobeli eredményérol,

e szabalytalansadgok esetében a vizsgabizottsag elndke értesiti az igazgatdt, aki a
torvények alapjan dont.

Gyakorlati vizsga altalanos szabalyai:

e A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy helyi tan-
tervben meghatarozott kovetelményei eltéré rendelkezést nem allapitanak meg.
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A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi felte-
telek meglétérdl.

e A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gya-
korlati vizsgarész rendjérdl és a vizsgéaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, to-
vabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozd munkaveé-
delmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

e A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgdzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a vizsgafeladatok
ismertetésének ideje nem szamit bele.

e A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil — egy érdem-
jeggyel kell értékelni. Az értékelést a szaktanar irja ala.

e A vizsgédz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemuta-
tott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

e Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizs-

gara, amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a
vizsga befejezését kovetden a vizsgaztatd pedagogus altal értékelhetden, — igy kii-
16n6sen rajz, festmény, elektronikus dokumentum — kell elkésziteni.

Vizsgatargyak részei:

Magyar irodalom irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szobeli vizsga
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek irasbeli + szobeli vizsga
Hon- és népismeret szobeli vizsga

Idegen nyelv irasbeli + szobeli vizsga
Matematika irasbeli + szobeli vizsga
Kornyezetismeret/Természetismeret irasbeli + szobeli vizsga
Erkolestan/Hit és erkdlestan szobeli vizsga

Fizika irasbeli + szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli + szobeli vizsga
Biologia-egészségtan irasbeli + szobeli vizsga
Kémia irasbeli + szobeli vizsga
Enek-zene szobeli vizsga
Technika, életvitel és gyakorlat szobeli és gyakorlati vizsga
Vizualis kultura gyakorlati vizsga
Informatika gyakorlati vizsga
Testnevelés és sport gyakorlati vizsga
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1.11.Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyai

Nkt 50.§ Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulét, akinek lakohelye,
ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Az éltalanos iskolaban nem szervezhet6 felvételi vizsga.

A tanul6 atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetség van a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet 23.§ (7) —ben foglaltak szerint.

Ha a tankételes tanulo iskolat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado iskola értesitése alapjan
az atvevd iskola feladata.
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2. Az intézmény helyi tanterve

2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, a kitelez6 feletti 6raszam
felhasznalasaval

A valasztott kerettanterv tantargyait és oraszamait az alabbi tablazatok tartalmazzak.

Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. | 2.évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv 741 4 3 2+0,5
Magyar irodalom 3+1 3+1 4
Idegen nyelvek 2+1
Matematika 4+0,5 | 4405 4+0,5 4
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1+0,5 1+1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1+0,5 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Informatika +0,5 +0,5 +0,5 +0,5
Felhasznalt szabadon tervez-
het6 o6rakeret 2 2 S S
Heti orakeret 25 25 25 27
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Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam
Tantargyak S5.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8.évf.
Magyar nyelv 2+0,5 2 1+1 2
Magyar irodalom 2 2 2 2
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 3+1 3+1 3+0,5
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Tor‘[énelfar.nf tarsadalmi és al- 5 2405 5 2405
lampolgari ismeretek
Természetismeret 2+0,5 2+1
Fizika 2 1+0,5
Kémia 1+0,5 2
Biologia-egészségtan 2 1+0,5
Foldrajz 1+0,5 2
Enek-zene 1 1 1 1
Drama-és-tane/Hon- és népis- 1
meret
Vizualis kultara 1+0,5 1+0,5 1 1
Informatika +0,5 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 +1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Fell:a’sznélt szabadon tervez- ’ 3 3 3
het6 orakeret
Heti orakeret 28 28 31 31
A kerettantervek koziil az alabbiakat alkalmazzuk:

Tantargy megnevezése Valtozat

Magyar nyelv és irodalom | A valtozat

Fizika B valtozat

Kémia B valtozat

Biologia-egészségtan A valtozat

Enek-zene felsé tagozat A valtozat

Enek-zene alsé tagozat A valtozat
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2.2. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei

A tankdnyvrendelésnél az iskolaba belépd 11j osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt 1étszamat
is figyelembe kell venni. A tankonyvrendelést oly moédon kell elkésziteni, hogy — a tankdnyv-
tamogatas, a tankOnyvkolcsonzés, a tankonyv tandran kiviili elhelyezése — az iskola minden
tanulo6ja részére biztositsa a tankdnyvhoz valo hozzajutas lehetdségét.

A pedagogust munkakorével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a
szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tankdnyve-
ket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas felszereléseket, de lehetdség sze-
rint torekedni kell az egységes tankonyvhasznalatra az egyes évfolyamokon beliil.

A tankonyvek kivalasztasakor torekedni kell arra, hogy a tankonyv feleljen meg az iskola tan-
tervének, a taneszkoz beszerzése ne jelentsen nagy megterhelést a csaladoknak.

A tankonyvek hivatalos jegyzékét kozzéteszik az oktatasért felelds miniszter altal vezetett mi-
nisztérium honlapjan, a pedagogus ezek koziil véalaszthat.

Az iskolanak legkés6bb majus 31-ig — a helyben szokasos modon — kdzzé kell tennie azoknak
a tankonyveknek, ajanlott és kotelezé olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtarbol a tanulok kikdlecsondzhetnek.

A tankdnyvellatas helyi rendjét az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartal-
mazza.

2.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasa

1-2. évfolyamokon folyo nevelé-oktaté munka feladatai:

e Vezesse be a gyermeket az iskola a tanulas vilagaba.

o Kozéppontjadban a személyre sz0l6 fejlesztésre valo torekveés alljon.

e Az elsd évfolyam elsd félévében a DIFER képességvizsgalat elvégzése azoknal,
akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan
az alapképességek fejlesztését kiemelten timogassa.

o Fejlessze a kisgyermekekben a feleldsségtudatot, mozditsa elé érzelemvildguk
gazdagodasat.

o Alakitsa ki az alapvetd magatartési szokasokat.

e Szoktassa az onkiszolgalasra, a taneszk6zok 6nalld hasznalatara és rendben tarta-
séra.

e Humanus, szeretetteljes banasmoddal teremtsen szorongdsmentes 1égkort.

e (éliranyosan, szervezetten fejlessze a mozgaskultarat.

e Biztositsa a kotetlen jatékot és a szabadlevegdn szervezett mozgas lehetdségét.

e Alapozza meg az alapvetd tanulasi szokasokat, (6nellendrzeés, hibajavitas, tanulasi
sorrend)

e A Kkiilonb6z0 haladasi itemii tanulok esetében tegye lehetdveé a tananyag alternativ
feldolgozasat.
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3-4. évfolyamokon folyé nevel6-oktaté munka feladatai:

Alapozza meg a realis onértékelést.

Segitse felfedezni a tanulok belso értékeit, tanitsa sajat belso értékeit, tanitsa meg
a kudarcélmény feldolgozasara, a tanulsagok levonasara.

Segitse a helyes tanulési szokasok kialakitasat.

Adjon mintakat az ismeretszerzéshez, feladat- és problémamegoldashoz.
Tamogassa az egyéni képességek kibontakozasat, segitse a tanulasi nehézségekkel
valo megkiizdés folyamatat.

A gyermekek egyéni adottsagainak széles korti feltarasa, segitségnyujtas a nekik
leginkédbb megfeleld tanulasi utak, modszerek megtalalasdban, onmaguk megis-
merésében, képességeik fejlesztésében, a tarsas kapcsolatok, szokdsrendek kiala-
kitasaban.

Elfogado, bizalomteljes 1égkor kialakitasa.

Enyhitse a hatranyokat, amelyek a gyermekek szocialis-kulturalis hatranyabol fa-
kadnak.

A kornyezettudatos magatartasra mintaval szolgéljon.

A mozgaskulturat folyamatosan, szervezetten fejlessze.

Az anyanyelv igényesebb haszndlatat szorgalmazza (kommunikacids képesség
fejlesztése, 1ényegkiemelés)

Az 6ndllo ismeretszerzés képességének megalapozasa kiemelten a konyvtarhasz-
nalat és szoveghasznalat terén.

5-6. évfolyamokon folyé nevelg-oktaté munka feladatai:

Folytassa az alsobb évfolyamokon elkezdett fejlesztd tevékenységeket.

Alapozza meg a tantargyspecifikus tanulési technikakat.

Fejlessze tovabb az 6nellendrzés igényét a realis onértékelés képességét.

Az elkészitett munkak, munkadarabok mindsége iranti elvarast bels6 igénny¢ fej-
lessze.

7-8. évfolyamokon folyd nevelé-oktato munka feladatai:

Torekedjen, az egyéni képességekhez igazodva, minél alaposabb targyi tudast
adni.

Adjon olyan lehetdségeket, ahol a tanulok az elméletben tanultakat a gyakorlatban
is kiprobalhatjak.

Tantargyspecifikus tanulasi technikakat fejlessze tovabb, tegye valtozatossa.

A redlis tovabbtanulast, palyavalasztast segitse.

A tanulokat tanitsa meg eligazodni, a megszerzett tudast felhasznalni, kelloképpen
reagalni az 6ket koriilvevd vilagban, a kiillonbo6zd kiilsé hatasok kozott.

Segitse, hogy a tanuld erkdlcsi gondolkodédsa posztkonvenciondlissa valjon,
vagyis belatja, hogy a torvényeket a tarsadalom hozza és alakitja. Tudatositsa,
hogy az emberek kiillonbozo értékeket és véleményeket vallanak, és hogy az érté-
kek és szabalyok egy része viszonylagos. Hangstlyozza a normakdvetés fontos-
sagat.
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e Alakitsa ki a sziil6fold, a haza és a nemzet fogalmat, az ezekhez vald kotddés
igényét. Tegye fogékonnya mas népek kultaraja irant, ismertesse, hogy Magyar-
orszagon milyen nemzetiségek és kisebbségek €lnek.

e Segitse elsajatitani a konfliktuskezelés demokratikus technikait. Teremtsen lehe-
téségeket olyan tevékenységekre, amelyek a kozosség jobbitasat szolgaljak.

e Mutassa meg a csaladi élet €s a parkapcsolatok soran eléfordul6 sulyos probléma-
helyzetek felismerésében, és ezek megoldasaban a megfelel6 segitségkérés mod-
jait.

e Az ismereteket tegye gyakorlatiassa, ezaltal a tanulok legyenek képesek Gsszeha-
sonlitani, hogy kiilonb6z06 orszagokban milyen ¢életszinvonalon élnek az emberek,
¢és felismerni néhany Osszefliggést az életszinvonal, a globalis problémak és a
fenntarthatosag kérdései kozott.

o A kozosségi oldalakon megjelend agresszio elharitasara megfelelé kommunika-
cios stratégiat kozvetitsen és odafigyeljen arra, hogy a tanuld a maganszférajaba
ne engedjen be nemkivanatos médiatartalmakat. Alakitsa ki a tanulok kritikai ér-
z€két a médiatartalmak hitelességét illetden.

e Nyujtson lehet6séget, hogy a tanulok elegendd Onismerettel, onértékeléssel, onbi-
zalommal rendelkezzenek ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt tudjanak nytjtani,
de legyenek tisztaban vele, hogy ehhez megfelel§ fizikai allapotban kell lennitik.

2.4. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgéds megvaldsitdsanak modjat a kdznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésének a) pontjdban meghatarozottak szerint szervezziik meg tanitasi 6ra keretében.

2.5. A Kkotelezdéen valasztandoé illetve valaszthaté foglalkozasok és a
pedagogusvalasztas szabalyai

Kotelezben valasztandd:

Az iskola minden évben az elsé évfolyamosokndl beiratkozaskor, a tobbi évfolyamon majus
20-4ig irasban felméri, hogy a tanuld melyik egyhaz altal szervezett hit- és erkolcstanoran,
vagy a kotelez6 etikadran kivan-e részt venni.

Valaszthato:

A kovetkez6 tanév tanoran kiviili foglalkozasaira a lehetdségeket és az érdeklodést figye-
lembe véve kinalunk valasztasi lehetdséget. Az igényeket felmérjiik évente irasbeli nyilatko-
zattal.

Napkozi, szakkorok (nyelvi 1-8. évfolyamokon, énekkar, aerobic, drama, elsdsegélynyujtas,
informatika, kémia, kézilabda, kosarlabda, kotélugro, kozlekedési ismeretek, labdarugas, ma-
tematika, mazsorett, rajz, sakk, természetjaro, torténelem, hon- és népismeret, uszas, zol-
dor...)

A szakkoroket az éves munkaterv részletezi.
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2.6. Projektoktatas
A projektmoddszer lényege és célja

A projekt egy sajatos tanuldsi egység, technika. Ismeretszerzési folyamat, amely az elsajatitast
egy alkoto folyamat részeként és eredményeként valdsitja meg. Lényege, hogy a tanulok egy-
egy problémara megoldast talaljanak, és a lehetd legtobb 0sszefiiggést és kapcsolodasi pontjat
is felfedjék. A didknak lehetdsége van sajat meglévo képességeinek, viselkedési formainak ki-
probalasara, és ujak kialakitasara. A projektmoddszer alkalmazasakor a kooperativitas kertil el6-
térbe, amely minden tantargy ismeretszerzési folyamatat athatja. Alkalmas az Gj kompetenciak,
képességek fejlesztésére és az ismeretek kozvetlen hasznositasara. A didkok tanordkon és a
tandrakon kiviil, olyan képességeket sajatitanak el, amelyekre a mindennapi élet soran sziiksé-
giik lesz. Mindezt valamennyi tantargy ismeretszerzési folyamataban hasznositani tudjak. Le-
hetdséget teremt magatartasi mintak kovetésére, informaciok kozti eligazodasra, az értékekhez
vald pozitiv viszony kialakitasara. Sajat és masok munkdjanak megbecsiilésére, nyitottsagra,
¢érdeklddésre nevel.

Az intézményben megvalésulé pedagégiai projektek jellemzoi:

e komplex, alkot6 jellegli megismerési-cselekvési egység,

e "valosdgos" (targyi vagy szellemi) produktum létrehozasanak valosagos vagy szi-
mulalt (modellalt) folyamata,

e mindig komplex,

e tanarok ¢és didkok partneri egyiittmitkodésén alapul,

e adifferencialas eszkoze.

A projekt megvalositasahoz sziikséges feltételek:

o A sziikséges anyagi feltételeket a fenntart6 biztositja el6zetes egyeztetés alapjan.

e Eszkozlista. Milyen eszkozokre lesz sziikség? (Konyvek és mas informécidhor-
dozdk, szerszdmok, kozlekedési €s szallitasi lehetdségek stb.)

e Ismeretanyag. Milyen informaciokra lesz sziikség? (Azaz minek kell még utana-
nézni?)

e Beazonositott partnerlista. Kik a lehetséges partnerek: akik segithetnek, vagy
akikkel egyeztetni kell? (Kollégék, sziilok, helyi tarsadalom, dnkormanyzat, egy-
hazak stb.)

A projekt eredményes végrehajtasat befolyasolo tényezok:

e aprojekt tényleges kivitelezése,

e az effektiv munkat megel6z6 tajékozodas,

e tanoran kiviili tevékenység a vallalt feladataikhoz kapcsolddoan,

e konyvtari munka, internetes kutakodas, intézményektdl informaciok gyljtése, in-
terjuk készitése, megfeleld informaciokkal rendelkezd emberekkel vald beszélge-
tés, és még mas informaciogytijtési modszer,

e kapcsolatfelvétel az iskolan kiviili emberekkel, szervezetekkel, hivatalokkal stb.,

e sziilok beavatasa, bevondasa a feladatok végzésébe,
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a projekt lebonyolitasa soran hasznaland6 eszk6zok elkészitése, az iskolan beliil
mar meglévo eszkdzok megkeresése €s elokészitése.

A projekt tartalma feleljen meg tantervi és tanterven kiviili céloknak, kovetelményeknek, tar-

talmaknak.

A projekt Kiterjesztése:

iskolai szintli projekt: amelyben az iskola dsszes tanuldja, illetve 4-5 évfolyam
teljes egészében részt vesz ( pl. felso tagozat, vagy also tagozat osztalyai),
évfolyami szintli projekt: az adott iskola valamelyik évfolyaman tanulé Osszes
osztaly vesz részt,

osztalyprojekt: egy adott iskolai osztaly tanuldi vesznek részt,

Kiscsoport- projekt: adott osztalyon, nagycsoporton beliili kiscsoport ( kb.3-6 6),
vegyes Osszetételii projekt: amikor egy projektet megvaldsitd csoport kiillonb6zo
¢letkorq, kiilonbozo osztalyba jaro tanuldkbol all,

egyéni projekt.

A projekt idéstruktiraja szerint:

folyamatos idotartamu projektek - az adott id6 alatt csak a projekt feldolgozasaval
foglalkoznak a tanulok . Lehet: néhany oras, egynapos, tdbbnapos, egyhetes, na-
gyobb egység.

nem folyamatos idétartamu projektek: megszakitasok vannak a feldolgozas soran.
PI. heti 1-2 ora feldolgozas utan visszatérnek ra a kovetkez6 héten, s folytatjak az
elkezdett munkat (ez is lehet rovidebb, hosszabb id6tartamot 4tfogo),

az elébbi kettd varialasaval létrejott projekt.

A projekt az alabbi jol elkiilonitheté szakaszokbal all:

témavalasztas,

tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
szervezeés,

adatgytijtés,

a téma feldolgozésa,

a produktum 6sszeallitasa bemutathaté formaban,
a projekt értékelése, korrigalas,

a produktum bemutatasa, nyilvanossa tétele,

a projekt lezarasat kovetod tevékenységek.

A produktum osszeallitasa:

Ez a csoportfeladatok eredményeinek, a problémamegoldasoknak, az eredetileg feltett kérdé-
sekre adott valaszoknak a ,,formaba Ontése". Szamtalan formaja lehet, igy példaul kiallitas,

szindarab, egy konkrét targy, makett, modell, beszamold, bemutato, irasos anyag stb.

Az értékelés szempontjai

A projekt megtervezése, a terv érvényesiilése.
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o Az elkésziilt produktum szinvonala az elére megadott kdvetelményekhez képest.

e Kompetenciak hasznosithatosaga, melyeknek fejlesztését a projekt tervezése so-
ran megfogalmazunk.

e A munka, a tanulas soran milyen tanulasi folyamatok zajlottak le, szaktargyi il-
letve metakognitiv tudasrendszer gyarapodasa szempontjabol.

o Az egyiittmiikddés szinvonala, szervezettsége a csoportokban, az egytlittmikodési
képesség fejlddése, a tarsas kapcsolatok alakuldsa szempontjabol is. Az adott cso-
port miként tudott egyiitt dolgozni, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-e
azokat kezelni.

e Az egyén szempontjabol, hogyan tudott egyiitt dolgozni a csoporttal, voltak-e
konfliktusai, és azokat miként oldotta meg, mennyit és hogyan tanult a projekt-
munka soran, mennyire érzi azt hasznosnak stb.

e A projekt kivitelezése sordn tanusitott kreativitas.

e Milyen érzelmeket keltett benniik a tevékenység, hogyan érezték magukat a pro-
jekt ideje alatt.

A projektmodszer hatasa az intézmény mitkodésére:

Elésegiti, hogy az iskola a nevelés helyi rendszerévé valjon, mert egy adott iskola tanuldinak
¢s tanarainak kozos tervezésébol és elhatarozasabol jon 1étre. Gyakran azt a kdrnyezetet vonja
be egy komplex feladat tartomanyaba, amelyben az iskola l1étezik. Az iskolanak a projekt be-
vezetése €s kivitelezése soran sajat helyzetiikhoz (telepiilési viszonyaikhoz, személyi és targyi
feltételeikhez) kell igazodniuk.

A projektmodszer teret ad eltérd szintli és irdnyu képességeknek, sokoldalu tevékenységeket
kinal, amelyek koziil ki-ki érdeklddése és képességei szerint valaszthat, kapcsolodhat be. A
tanulok azonos esélyeit biztositja a kiilonb6z6 képességek felszinre hozasaval. A kognitiv ké-
pességek mellett a més jellegli képességek (kézmiives, szervezési, mlivészi) is egyenrangl he-
lyet kapnak.

A projektmodszer nyitottd teszi az iskolat, mert tevékenysége tilmutat az iskola falain, az is-
kola tarsadalmi kornyezetét is bevonja a megismerés folyamataba.

A projektoktatds soran a tanitasi-tanulasi tevékenység eszkoztara boviil az 11j, természetes ta-
nulési kdrnyezet, eszkdzok tarhazaval.

A tanulasi kornyezet maga a természet, a valds vilaggal vald kapcsolat feltételezi az iskolai
keretek kitagitasat, a természetes kornyezetben valo tanulés feltételeinek megszervezését.

A projekt, mint helyi tantervi egység:
Iskolankban tanévenként megvalosulo projektek az éves munkatervben irdsban rogzitettek

e néhany Oras tantargyi projektek

e cgynapos (pl. Egészségnevelési nap)

e tobbnapos vagy hetes (pl. Erdei iskola, Témahét)
e harom hetet meghalado projekt.
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2.7. A tanulék esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések:

a szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitésa,
az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, inkluzivitassal az
egyenld hozzaférés biztositasa,
pedagogiai tevékenységek:
= afelzarkoztatd foglalkozasok,
= atehetséggondozé foglalkozasok,
= adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,
= apalyavalasztés segitése,
= aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilének),
= aziskolai étkezési lehetdségek,
= az egészségligyi szlirOvizsgalatok,
= atanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, sza-
badidds tevékenységek, sziinidei programok),
= habilitacids, rehabilitacids foglalkozasok,
= asziildkkel vald egyiittmiikodés.

2.8. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei és formai

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

Funkcioja:

legyen folyamatos, rendszeres, egységes, egyszeri €s attekinthetd,

legyen kiszamithatd, azonos feltételeket teremtd, a szabalyoknak megfeleld, tény-
szeri, de legyen ugyanakkor személyre sz616, képesség szerinti, fejleszto célzatu,
szolgalja a tanuld onkontrolljanak fejlesztését,

jelezze a sziild szaméara gyermeke eredményességét €s esetlegesen a kudarcat,
értékelje a szorgalmat, tehetséget, alkotokészséget.

informacioszerzés az oktatési folyamat irdnyitasahoz, optimalizalasédhoz,
Osszefliggés keresése a cél, a folyamat €s a megvaldsult allapot kézott,
informacioszolgaltatas az értékeléshez és mindsitéshez,

konkretizélja az elért eredményeket,

mutatja a siker fokat,

mutatja a lemaradas mértékét,

megerdsiti a tanult ismereteket,

informalja a tanul6t, a sziil6t és a pedagogust,

viszonyit egy korabbi allapothoz,

lehetvé teszi az oktatasi folyamatban a visszacsatolast,

fejleszti a tanuld Onismeretét, személyiségét, onértékelését,

fejleszti az adott kozosség ,,mércéjét”.
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Jellemz6i:

realis,

hiteles,

figyelembe veszi a tanuld személyiségét és aktualis ,,allapotat”,
folyamatos,

ne legyen biintetd, megtorld jellegt.

Kovetelmények:

egyértelmiiek és ismertek legyenek az elvarasok,

kiegyensulyozott legyen a tanuldsi-tanitasi folyamat,

adott legyen (minden tanuldra érvényesen) a pedagogus segitd attitiidje,

legyen kiszamithato, azonos feltételeket teremtd,

biztositsa a személyre szabott értékelés jogat is,

preferalja a szorgalmat, a tehetséget és az alkotokészséget,

jelezze a tanuld szamara helyzetét éppugy, mint sziilei, kornyezete szamara,
teremtsen érdekeltséget a "jo dontésre" az alternativ programok és az egyéni mun-
karend kialakitasa soran,

legyen kompatibilis a kdzoktatas egészével.

Az értékelés alappillérei (amihez viszonyitunk):

a helyi tanterv, a kerettanterv NAT-kompatibilis kovetelményrendszere,
a tanulé 6nmagahoz viszonyitott fejlodése.

2.8.1. A szamonkérésnek, a tanuldi teljesitményértékelésének, mindsitésének tovabbi
kovetelményei:

Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amely-
hez a tanulo tanara vezetésével (iranyitasaval) hozzajutott.

A szamonkérésnek mindig a tanul6 tudéséra kell irdnyulnia. Az esetleges hia-
nyossagok a fejlesztés alapjat képezzek.

Mindenkor a kovetelmény—képesség—teljesitmény harmas egységében kell érté-
kelni.

Az értékelés sordn az érdemjegy, szoveges mindsités mindenkor a tanulo teljesit-
ményét tiikrozze.

Ertékeléskor a pozitiv motivacié az iranyado elv.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk teljesitményének értékelésekor iranyadd a
tanulok szakvéleményében leirt javaslat.

A sajatos nevelési igényl tanulot, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulot — jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas sze-
rint — a szakértdi és rehabilitacios bizottsag vagy a nevelési tanacsado szakért6i
véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — az igazgatd mentesiti egyes
tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a mindsités alol. Az értékelés és
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mindsités aloli felmentés nem mentesiti a tanulot az adott tantargy tanuldsa alol.
Az orakon részt vesz, aktivan kézremukodik, tudasardl szamot ad, azonban az
nem kertil értékelésre és mindsitésre. Differencidlt, a haladasi temponak és egyéni
adottsagainak megfeleld tanorai oktatasa €és szoveges értékelése sziikséges. A sa-
jatos nevelési igényli tanulok részére az iskola rehabilitacids foglalkozasokat szer-
VeZ.

2.8.2. Az értékelés alkalmazott tipusai

Az értékelés a teljes pedagdgiai folyamatban jelen van, de idonként 6nallo didaktikai feladat,
nevelési modszer.

Ha az értékelés

funkcidja tipusa
akkor
helyzetfeltaras < > diagnosztikus értékelés

A
v

fejlesztés-formalas formativ értékelés

eredmény megallapités szummativ értékelés

A
v

Iskolankban a tipusok egymast kiegészitd, tudatos és tervszeri alkalmazasa alapfeladat.

A NAT-ban, a kerettantervben, illetve a helyi tantervekben eldirt kovetelmények teljesitését az
egyes szaktantargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok

e szobeli felelete,
e irasbeli munk3ja,
e gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrizziik, értékeljiik és mindsitjiik.
A tanulok kommunikacids kompetencidjanak fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendr-

zik a kovetelmények elsajatitdsat szobeli felelet formajaban. Egy-egy tantargy esetében egy
témakoron beliil — lehetdség szerint - minden tanul6 legalabb egyszer felel szoban is.

Az ének-zene, a vizudlis kultura, az informatika, testnevelés €s sport, a technika, életvitel és
gyakorlati ismeretek tantargyak esetében az ellenérzés ,,gyakorlati” tevékenységhez kapcsolod-
jék.
A tanulok teljesitményének értékelése a projekt, a témahét, a moduléris oktatds sordn:

e diagnosztikus - informaci6 az aktualis tudasszintrol,

e formativ vagy fejleszt6 - folyamat kdzbent,
e szummativ vagy mindsito.

A szocidlis kompetenciak értékelése:

e tanuldi onértékelés,
e tarsak altali csoportos visszajelzés,
e tanari értékelés.
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A kompetenciak fejlettsége nehezen mérhetd. Készség és képesség egylittes nem szdmszeri-
sithetd. Lényege az adott allapot méltatasa. Célja a tolerans, segitdékész, egyiittmiikodd, moti-
valt, redlisan onértékeld személyiség.

Jellemz6i:

a tanuld egész személyiségérol szol,

fejlettségi allapotat mutatja,

¢épit a tanul6 onértékelésére,

sziiloket is tajékoztatja.
Az értékelés folyamata:

e bemeneti,
o folyamat,
e kimeneti mérés.

Az értékelési rendszer legyen:

e személyre sz010,

o fejlesztd, 6sztonzo jellegii és folyamatos,
e az iskolai kdvetelményrendszerre épiiljon,
e targyszer(.

A témazarok iratdsanak célja meggy6z0dés az aldbbiak fokarol:

e egy-egy téma ismeretanyaganak elsajatitasa,
o atfogo, Osszefiiggések, torvényszeritiségek felismerése,
e az ismeretek hétkdznapi problémamegoldasban valo hasznalata.

A témazardok idépontjat legalabb egy héttel a megiratas eldtt kozolni kell a tanuldkkal. Egy
tanitasi napon kettonél tobb témazaro iradsara a tanul6 nem kotelezhetd. A sziikséges koordina-
ci6 az osztalyfonok feladata.

Sikertelen témazard esetén egy alkalommal a tanulonak javitasi lehetGséget biztositunk. Az
osztalynaploba mind a két érdemjegy rogzitésre keriil.

Az értékelés és az osztalyozas folyamatjellegének biztositasa érdekében a heti 1-1,5 6ras tan-
targyak esetén félévenként minimum 3, a heti két, vagy tobb éraval rendelkezd tantargyak ese-
tén pedig minimum havi egy érdemjegy képezheti a félévi, illetve az év végi osztalyzat alapjat.
A kell6 gyakorisagu ellendrzésért €s értékelésért az osztalytanito, illetve a szaktanar a felelds.
E szabaly alkalmazasa aldl kivétel a legalabb 10 tanitasi napot hianyzo tanul6 esete.

A szobeli szamonkérések értékelését-mindsitését kozvetleniil a felelés utan kell megtenni.

Az irasbeli munkakat a megirasuktol szamitott egy héten beliil a neveléknek javitaniuk és érté-
kelnitik kell.

A mindsitéshez, az érdemjegyhez mindig kapcsolodjék a pedagdgus rovid szobeli értékelése, a
tovabblépés lehetdségének felvazolasa is.
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2.8.3. Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai, rendje, korlatai

Az irasbeli be-

Az értékelésben

szamoltatas Funkcidja Gyakorisaga Rendje . Korlatai
.. betoltott szerepe
formaja
Ropdolgozat, |Egy kisebb tananyag| Valtozo Tanoranként max.

Diagnosztikus

irasbeli felelet | szdmonkérése (Sziikség szerint) |15-20 percben
Egy nap max. ha-
Egy-e tananyag | Tanté ként . . rom tant. —elre je-
Dolgozat g,y gy’ . yag fm arfgyan e 45 perc Diagnosztikus |
szamonkérése valtozo ezve
Témazar6 Egy-egy t,én’lakér, tan- T:antérfgyanként 45 perc Szummativ Egy nap fna{;. kettd
anyag lezarasakor valtozo tant. - eldre jelezve
A fele t Egy nap max. e
Félévi felmérés |*, ooV 1ANANYag| g véoen 45 perc Szummativ gy nap 9y
szamonkérése — eldre jelezve
Ev végi felmé-|Az ¢ Egy nap max. e
v VEBL felmen Az CVES anyag sza Ev végén 45 perc Szummativ gy nap 9y

rés

monkérése

— eldre jelezve
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2.8.4. Az értékelés formai:

2.8.4.1. Személyes, szdbeli értékelés

A motivacios rendszerben kiemelked6 szerepe van a tanari, személyre sz6l6 értékelésnek. En-
nek jellege korrigald, segitd, tanacsado, orientalo.

Tobbféle modon jelenhet meg:

e A pedagogus személyiségébdl, értékrendjébdl, tudasabol eredd, - szinte minden
pillanatban megjelend - igen-nem, helyes-helytelen tipusu szabalyoz6 megnyilva-
nulasok.

o A koOzosen végzett tevékenységekben megjelend tudatos, rendszeres, szobeli érté-
kelés.

e A pedagdgus hosszabb beszélgetése, helyzetfeltarasa gyerekekkel, sziilokkel.

2.8.4.2. Irasbeli szoveges értékelés

A 2. évfolyam els6 félévéig szovegesen értékeljiik a tanulok teljesitményét évkozben és fél-
évente. Etika/Hit- és erkolestan tantargybol pedig a negyedik évfolyam végéig.

A szamukra kialakitott naploban és tajékoztato flizetben rogzitett szoveges értékelést kapnak a
tanulok janudr és junius honapokban. A zaraskor részletes, személyre szabott irdsos elemzés
késziil.

A gyerekek fejlodésérdl az egyes osztalyokban tanitok és a napkdzis neveldk az értékelési sza-
kasz végén kozds megbeszélést tartanak.

A szoveges értékeléssel szemben tdmasztott kovetelmények:

e A sziilok pontos képet kapjanak gyermekiik képességeinek és készségeinek fejlo-
désérdl.

e Az abszolut teljesitmény mellett tiikkrozi az el6z6 értékelés Ota tapasztalt fejloddést
is.

e Nem tartalmaz tarsakkal valo 6sszehasonlitast (nem rangsorolhatja a didkokat).

e Mindenkor segitd szandéku, hiteles; a gyerek fejlodését segiti. Minden értékelés
a pozitivumokbdl kiindulva tartalmazza a tovabbi fejlddés utjat.

e Tartalmat, tizenetét a gyerek is pontosan érti.

Ev kozben a tantargyi témakorok végén témazard dolgozatokat iratunk, melyek szazalékos ér-
tékelése rogzitésre keriil a naploban és a tajékozato fiizetben is.

A félév végi értékelés egyben a félévi értesités is.
Ev végén bizonyitvanyt kapnak a tanulok, amely a gyerekek év folyaman mutatott, 5nmagéhoz

viszonyitott fejléddését tiikkrozi. A bizonyitvany a napldban, illetve a tdjékoztatd fiizetben 1évo
értékeléssel egylitt nyujt a gyerekek teljesitményérdl és fejlodésérdl teljes képet.
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A bizonyitvanyba keriil6 6sszegzo6 értékelés szovege a tantargyi értékelés mellett:

Teljesitménye: Tanulmanyi munk4jaban egyenletesen, jo litemben halad.
Tanulméanyi munkajaban jé {itemben halad.

Tanulmanyi munkéjaban megfeleld iitemben halad.
Tanulményi munkdjaban lassan halad, felzarkéztatasra szorul.

Magatartasa: példas, jo, valtozo, rossz
Szorgalma: példas, jo, valtozo, hanyag

2.8.4.3. Erdemjeggyel torténé értékelés:

A 2. évfolyam masodik félévétol megtartjuk az 6tfokozati szdmszera értékelést, osztalyzast,
amelynek azonban mindenkor meg kell felelnie az objektivitas, megbizhatdsag és 6sszehason-
lithatosag kovetelményeinek.

A masodik évfolyamon, a félév folyaman az érdemjeggyel torténd értékelésre fokozatos rahan-
golas torténik.

A tanuld altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az érte-
sitd konyvon, elektronikus naplon keresztiil. Az értesité konyv bejegyzéseit az osztalyfonok
kéthavonta ellendrzi, €s az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény (pont-
szam) érdemjegyekre torténd atvaltasat — ha a szaktargyi utmutatokban nem kaptak értékeld
kulcsot - a kovetkez6 aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanito neveldk:

Teljesitmény Erdemjegy

0-40 % elégtelen (1)
41-60 %: elégséges (2)
61-80 %: kozepes (3)

81-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

A masodik évfolyamon az év végi bizonyitvanyban, illetve a harmadik-nyolcadik évfolyamon
a félévi értesitoben €s az év végi bizonyitvanyban a kovetkezd tantargyakbdl elért eredmények
kertilnek mindsitésre:

e masodik-harmadik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, in-
formatika (év végén), kdrnyezetismeret, ének-zene, vizualis kultura, életvitel és
gyakorlat, testnevelés €s sport.

e negyedik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, matema-
tika, informatika (év végén), kornyezetismeret, ének-zene, vizualis kultira, élet-
vitel és gyakorlat, testnevelés és sport.
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e Otodik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, térténelem, tarsadalmi és al-
lampolgari ismeretek, idegen nyelv, matematika, informatika (év végén), terme-
szetismeret, hon- és népismeret, etika/hit- és erkolestan, ének-zene, vizualis kul-
tura, technika, ¢életvitel és gyakorlat, testnevelés €s sport.

e hatodik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek, idegen nyelv, matematika, informatika, természetismeret,
etika/hit- és erkolcestan, ének-zene, vizualis kultura, technika, életvitel és gyakor-
lat, testnevelés és sport.

e hetedik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, térténelem, trsadalmi és
allampolgari ismeretek, idegen nyelv, matematika, informatika, fizika, biologia-
egészségtan, kémia, foldrajz, ének-zene, etika/hit- és erkolcstan, vizualis kultara,
technika, életvitel és gyakorlat, testnevelés €s sport.

e nyolcadik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek, idegen nyelv, matematika, informatika, fizika, bioldgia-
egészségtan, kémia, foldrajz, etika/hit- és erkolcstan, ének-zene, vizualis kultara,
technika, életvitel és gyakorlat, testnevelés €s sport.

Hianyzas esetén a témazard dolgozatot potolni kell.

A neveldk az év kozben torténd értékeld eljarasok soran az érdemjegyek altalanos alkalmazéasan
tul egyedi jeleket (piros pont, fekete pont, stb.) is alkalmazhatnak. Ezek jelentéstartalmarol és
jegyre valtasanak szabdlyairol tanév elején kotelesek tajékoztatni a tanuldkat, a sziildket és ne-
vel6tarsaikat.

2.9. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasa

2.9.1. Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

e A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni va-
lasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

e A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet
tobb 1-1,5 6ranal.

2.9.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat (5-8), technikat (5-8)
és a testnevelést (6-8) évfolyamokon. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitstik, tobb 1d6
jusson a képességek fejlesztésére €s tanulok tudasanak megalapozasara.

2.9.3. Idegen nyelvi csoportok kialakitasanak alapelvei:

1-3. évfolyam: Az iskola lehetdséget biztosit angol vagy német nyelvi szakkorben vald részvé-
telre heti 1 6rdban. A szakkori csoportok maximalis 1étszama 20 6.

4-8. évfolyam: Iskoldnkban alap idegen nyelvként a németet hataroztuk meg. Nyelvpedagogiai
szempontbol javasolt, hogy a tanuld a komplexebb nyelvtani struktiréval rendelkezé német
nyelvvel taldlkozzék eldszor. Az iskola személyi feltételei ennek megfelelnek. A német nyelv
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mellett évfolyamonként angolos csoportot is inditunk. Az angol csoportba keriilést a sziil6 ké-
relmezheti a 3. évfolyam masodik félévében az erre az esetre rendszeresitett nyomtatvanyon.
Ezt megel6zden a sziiloket részletesen tdjékoztatjuk az iskola nyelvoktatasi rendszerérdl, fel-
tételeirdl. Tuljelentkezés esetén az osztalyfénok véleményét, a tanuld anyanyelv-, matematika-
jegyét és a 3. évfolyamon oktatd nyelvtanar tdmogat6 nyilatkozatat vessziik figyelembe. Vitas
esetben az igazgatd dont a csoportba keriilésrol. A csoportok szama az aktualis évfolyam tanu-
l6inak létszamatol fiigg. 5. évfolyamtol kezdddden a 4. évfolyam év végi szintfelmérd alapjan
teljesitménycsoportokat alakitunk ki. A csoportok a 8. évfolyam végéig atjarhatok. Az atjaras
a kovetkez6 osztalyfokokon megirt szintfelmérok eredményétol fiigg.

Idegen nyelvi szakkor: Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok lehetéséget kapjanak masodik idegen
nyelv tanuldsara heti 2 6rdban. A csoportokba a nyelvtanuldst megelézo tanév végén sziildi
kérésre irasban kell jelentkezni az erre az esetre rendszeresitett nyomtatvanyon. A jelentkezést
minden tanévben meg kell ismételni. A jelentkezett tanuld a teljes tanévben kdoteles a szakkorbe

jarni. A szakkorok kezdd és haladd szinten indulnak.

Tehetséggondozas: Azon tanuldk szdmara, akik a kotelezd idegen nyelvbdl jeles eredményt
érnek el, lehetdséget biztositunk tehetséggondoz6 foglalkozasokon valod részvételre. A gyen-
gébben teljesitoket felzarkoztatd foglalkozasokra varjuk.

2.9.4. Informatikacsoportok kialakitasanak alapelvei:

A targyi feltételek felsorolasanal szerepel, hogy az oktatasban tanulénként 1 darab szamitogé-
pet kell biztositani, internet-hozzaféréssel és perifériakkal, ezért a 20 6 feletti osztalyokat két
csoportra bontjuk. A bontasnal a Iétszdm alapjan névsor szerint felezziik az osztalyokat és ho-
zunk létre heterogén csoportokat.

2.9.5. Technikacsoportok kialakitasanak alapelvei:

Fels tagozaton az osztalyok kéthetente egyik héten bontas nélkiil vesznek részt a technikadra-
kon, ahol féleg elméleti anyagot vesznek. A masik héten nemek szerinti bontast alkalmazunk a
gyakorlati ismeretek sajatossagai miatt.

2.9.6. Testneveléscsoportok kialakitasanak alapelvei:

Lehet6ség szerint a hatodik vagy a hetedik évfolyamtol kiilon csoportot alkotnak a leany, illetve

a fia tanulok. (2 azonos évfolyamu osztaly 6sszevonasabdl alakitunk nemek szerinti csoporto-
kat.)

2.9.7. A tanoéran Kkiviili foglalkozasok:

Az iskola a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint egyéb foglalkozasokat szervez a
nemzeti kdznevelési torvény 27. §-a alapjan.

Az intézményben az alabbi egyéb szervezett foglalkozasi formak 1éteznek:

e napkozis foglalkozasok,

e tanuldszobai foglalkozasok,
o szakkorok,

e ¢énekkar,

o felzarkoztatas,
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e tehetséggondozas,

e tanulmanyi, szakmai és sporttevékenységek, versenyek,
e konyvtar,

e Kkulturalis rendezvények.

A fenti foglalkozasok helyét €s idétartamat az igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd rogziti a
tantargyfelosztason €s az orarendben terembeosztassal egyiitt.

2.9.8. Az egyéb foglalkozasokra vonatkozoé altalanos szabalyok:

Az egyéb foglalkozasokra valo tanuloi jelentkezés — a felzarkoztato, a tehetséggondozod
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — onkéntes. A tanoran kiviili
foglalkozasokra torténd jelentkezés irasban torténik és egy tanévre szol.

Az egyéb foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, a sziildi, valamint a neveldi igényeket a
lehetdségek szerint figyelembe vessziik, az egyéb foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatoja
bizza meg, akik munkéjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik.

A tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturlis
versenyeket, vetélkedoket szerveziink. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo tanulok
felkészitéséért a szakmai munkakozdsségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

Az iskola — az ezt igényldé tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A tanulok napi
haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) igényelhetnek. A napkozit nem igényld tanulok
szamara — igény esetén — az iskola ebédet (menzat) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar miikodik.
Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz
tantermet biztosit az intézmény oOrarendjéhez igazodva. A tanulok hit- és valldsoktatasat az
egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

Iskolankban a délutani napkozis foglakozas — mint egyéb foglakozas — valaszthatd. Eldzetes
felmérés és kozponti elosztas alapjan, lehetdség szerint igyeksziink azonos, vagy egymashoz
kozeli évfolyamokat egy csoportba sorolni. Minden napkozis csoporthoz csoportvezetd - peda-
gogust jeldl ki az intézmény vezetdje.

A napkozis foglalkozasok

o segitik a déleldtti munkat és a masnapra vald felkésziilést,

o kotetlenebb jellegiikbdl adoddan lehetdséget nyujtanak hatékony személyiség- €s
kozosségtformalasra,

e segitséget adnak a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasaban.

A tandrak befejeztével az étkezés és a délutani tanora kozotti iddsavban a didkoknak lehetdsé-
giik van napkdzis szabad foglakozasokon valé részvételre. A napkozis csoportokban délutanon-
ként két tanorai foglalkozas keriil megtartasra a csengetési rend szerint. Torekedni kell arra,
hogy erre az idésavra szamukra mas foglalkozas ne keriiljon! A napkdzis foglakozasok 16 ora-
kor fejezédnek be.
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A 16 6ra utan indokolt igény szerinti ligyelet nem a napkozis foglakozasok keretében zajlik. 16
¢s 17 ora kozott pedagdgusok iigyelnek a didkokra, valamint szakkorok is tarthatoak szamukra.

A szakkor vezetdje felelds a szakkor mukodéséért. A szakkori aktivitas tiikkrozddhet a tanuld
szorgalom ¢€s szaktargyi osztalyzataban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben
¢s a tantargyfelosztasban.

Amennyiben egy bevezetésre keriild szakkornek koltségigénye van, azt a fenntartoval
engedélyeztetni kell. A miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében a fenntartd biztositja.

A szakkorok vezetoit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika
alapjan torténnek. Szakkdori naplot kell vezetni.

Az iskola énekkara sajatos didkkorként mikodik, meghatarozott idokeretben. Vezetdje az
igazgato altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai iinnepélyek ¢€s
rendezvények zenei programjat.

A tehetséggondozd foglalkozasok célja a kiemelkedd képességii tanulok tehetségének
kibontakoztatasa, versenyekre valo felkészitése.

A felzarkoztatéd foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelmények
elsajatitasahoz val6 hozzajarulas.

A felzarkoztatd foglalkozasok és a tehetséggondozasok szervezése és megtartasa a
tantargyfelosztas és az 6rarend alapjan torténik.

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
figgvényében lehetséges. A tanuldk az intézményi, és az éves munkatervben elfogadott
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

Az iskoldban didksportkorok miitkddnek, melyeken a sportversenyeken valod eredményes sze-
replésre készitik fel tanuloinkat a testneveldk.

Az iskola kdnyvtdra minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében, valamint a konyvtari
tanorakon all a tanulok és a pedagégusok rendelkezésére. Hasznalati rendjérdl sajat SZMSZ-
ében intézkedik.

Az iskola tanul6i, kozosségei (osztalyok, didkkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény
vezetdségeének, €s az engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi részvételt.
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2.10. A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak

értékelési elvei

2.10.1. A tanuldok magatartasanak és szorgalmanak értékelése és mindsitése
A magatartast: a szorgalmat:

e példas (5), e példas (5),

* jo(4), * jO(4),

e valtozo (3), e valtozo (3),

e r0ssz (2), e hanyag (2)

érdemjeggyel, osztalyzatokkal mindsitjiik.

A tanulok magatartasat és szorgalmat a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal
mindsiti és azt az értesitObe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi. Az értékelés a tanuld

érdemjegyeinek figyelembevételével, valamint az osztalykozdsség €és az osztalyban tanitd

neveldk, illetve a napkdzis neveldk véleményének kikérésével torténik.

A félévi és az év végi osztalyozé értekezleten az osztalyfondk (a kialakitott mindsitések alap-
jan) javaslatot tesz az egyes tanulok magatartasanak €s szorgalmanak osztalyozasara vonatko-
zoan. A javaslatot az osztalyban tanité nevelOk megvitathatjak, az osztalyfénokot indoklasra
kérhetik. Vita esetén az érdemjegyrdl a fent emlitett kollégak nyilt szavazassal dontenek. Sza-
vazategyenlOség esetén az osztalyfondk javaslata dont.

2.10.1.1.

A magatartas értékelésének kovetelményei

A magatartas minésitésénél figyelembe kell venni a tanulo:

kozosségi tevékenységét,

iskolai fegyelmét,

tarsaihoz €s a neveldihez vald viszonyat,
iskolai rendezvényeken valo viselkedését.

A magatartas értékelésének szempontjai:

Példas (5) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja,

tandran és tandran kiviil példamutatéan viselkedik,
kotelesseégtudo, feladatait teljesiti,

onként vallalt feladatait teljesiti,

tisztelettudo,

az osztaly és az iskolakdzosség €letében aktivan részt vesz,
nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

J6 (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja,
tanoran és tanoran kiviil rendesen viselkedik,
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feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat a tdle elvarhaté mo-
don teljesiti,

az osztaly és az iskolakdzosség munkéjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

Valtozo (3) az a tanulo, aki:

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be,

tandran vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik,

feladatait nem minden esetben teljesiti,

elo6fordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlanul, durvan viselkedik,
az iskolai k6z0sségi szabalyokhoz nehezen alkalmazkodik,

igazolatlanul mulasztott,

osztalyfénoki intdje van.

Rossz (2) az a tanulo, aki:

2.10.1.2.

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

feladatait nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a feln6ttekkel szemben rendszeresen, udvariatlanul, durvan viselkedik,
viselkedése rombold hatasu, az iskola nevelé munkajat akadalyozza,

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki vagy ennél ma-
gasabb fokozatl biintetése.

A szorgalom értékelésének kovetelményei

A szorgalom mindésitésénél figyelembe kell venni a tanulo:

tanulmanyi eredményét,
onallosagat a munkaban, segitOkészségét,
kotelességtudatat.

A szorgalom értékelésének szempontjai

Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybodl rendszeresen elvégzi,

a tandrakon aktivan vesz részt, szivesen vallal tobbletfeladatokat,
munkavégzése pontos, megbizhatd,

tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként vesz részt.

J6 (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylagos egyenletes tanulmanyi teljesitményt
nyujt,

rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,

tanorakon tobbnyire aktiv,
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tobbletfeladatot, tandran kiviili foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken valo
részvételt onként nem, vagy ritkan véllal, de az ilyen jellegi megbizast teljesiti.

Viltozo (3) az a tanulo, aki:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitodl,

tanulmanyi teljesitménye ingadoz6, feladatait nem mindig teljesiti,

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

érdemjegyeit tobb targybdl is lerontja,

0nallé6 munkajaban figyelmetlen, a tandran tébbnyire csak figyelmeztetésre dol-
gozik.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében,
az eldirt kdvetelményeknek csak minimalisan tesz eleget,
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait gyakran nem végzi el,

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek,

a tanulashoz nytjtott neveldi segitséget nem fogadja el.

A magatartés és szorgalom értékelésekor az egyes osztalyzatok kialakitdsdhoz a felsorolt szem-
pontok koziil tobb (legalabb harom) egyiittes megléte sziikséges.

A napkdzis csoportok havi csoportértékelést tartanak.

2.10.2.

A tanulok jutalmazasanak szempontjai

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

2.10.2.1.

példamutaté magatartast tanusit,

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken, vetél-
ked6kon vagy eldadasokon vesz részt,

barmely méas médon hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdérzéséhez és novelé-
séhez az iskola jutalomban részesiti.

Iskolank jutalmazasi formai

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,

napkdzis neveldi dicséret,
osztalyfénoki dicséret,
intézményegység-vezetdi dicséret,
igazgatodi dicséret,

nevelOtestiileti dicséret.
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Dicséret tipusa
Szaktanari | Napkozis Osztalyfe- Intezmeny-
noki vezetol
Példas k6zosségi munkaért X X X X
Kiemelked6 kozosségi munkaért X X X
Iskolai versenyen
1-3. helyezés X
Varosi, varoskornyéki versenyen
1-3. helyezés
részt vett X
X
Megyei, teriileti versenyen
1-10. hely X
részt vett X
Orszagos, nemzetkozi versenyen
1-10. hely
részt vett X
X
Iskolai és varosi rendezvényeken, X X
tinnepségeken valo fellépésért

Levelezd versenyeknél csak akkor jutalmazhat6 a tanuld, ha a versenysorozat behivasos sze-
mélyes versenyzéssel zarul. Az ott elért eredménye hatdrozza meg a jutalmazas fokat.

Kiilonleges esetekben a jutalmazas mértékérdl az igazgaté dont.

A versenyeredmények feldolgozaséhoz a tanuldk eredményeinek irasbeli benytjtasa a kijelolt
feleldsnek a felkészitd szaktanar feladata az eredmény megszerzését kovetd 1 héten beliil.

A benyujtashoz sziikséges adatok:

e averseny idépontja (év, ho, nap)

e averseny pontos megnevezése

e averseny tipusa (varosi, varos kornyéki, megyei, orszagos, nemzetkozi, ...)
e atanulo neve,

e atanulo osztalya,

e versenyen elért eredménye

e aversenyre felkészitd tanar(ok) neve.

Amennyiben a tanul6 iskolan kiviili kozdsség szineiben ér el kimagaslo (orszagos) eredményt,
errdl a tajékoztatast az osztalyfonok (esetleg a szaktanar) ad. Iskolan kiviili eredmények elis-
meréseként igazgatdi vagy tantestiileti gratulaciot kaphat a tanulo.

Az osztalynaploban, e-naploban és a tanulok ellendrzd konyvében keriilnek rogzitésre a jutal-
mazassal kapcsolatos értékeld megjegyzések €s hatarozatok.
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A kijelolt versenyfelelds gondoskodik az eredmények publikaldsarol az iskolai honlapon
¢s/vagy a helyi médidban. A megyei 1-10. és orszagos 1-20. helyezést elért tanulok fényképeit
az intézményben jol lathatd helyen dicsdségtablan helyezziik el.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd és kiemelkedd munkat végzett tanuldk a

tanév végeén:

szaktargyi teljesitményért

példamutatd magatartasért

kiemelkedd szorgalomért

példamutatd magatartasért €s kiemelkedo szorgalomért dicséretben részesithetok.

A dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba is be kell vezetni.

A példamutatd magatartdsért és kiemelkedd szorgalomért jard dicsérd oklevelet
az osztalyfonok adja at az osztalyk6zosség elott.

A tanév végén kitlind eredményt elért tanuldk oklevelet és konyvjutalmat kapnak,
amelyet az osztalyfonok ad at az osztalykozosség elott. E tanulok neve a tanévzard
iinnepélyen felolvasasra kertil.

Amennyiben a tanul6 valamelyik tantargybol szaktargyi dicsérettel zarja a félévi,
vagy az év végi munkat, bizonyitvanyaba a jeles helyett ,.kitlind” bejegyzés keriil.
Amennyiben a tantargyak 80%-abol kitlind a tanuld és magatartasa példas, neve-
16testiileti dicséretben részesithetd, amely a bizonyitvanyba is bejegyzésre keriil.
A neveldtestiileti dicséretet a tanévzaro linnepélyen, az iskola kdzossége elott kell
atadni.

A nyolc éven at kitlind tanulmanyi eredményt, és/vagy kiemelkedd versenyered-
ményeket elért tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard
iinnepélyen az iskola kdzdssége eldtt vehetnek at.

A tanév soran kiemelkedd szaktargyi €s egyéb versenyeredményt elért tanulok
jutalmazésa tlinnepélyes fogadas keretében a minden tanév utols6 hdonapjaban
megrendezett Tehetségek Talalkozdjan torténik, ahol oklevél- és konyvjutalom-
ban részesiilnek.

Tagintézményeink a helyi hagyomanyaik szerint elismerésben részesitik a hosszu tdvon ered-

ményesen tanulo diakjait.
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A pedagogiai programot a nevelétestiilet elfogadta és az intézményvezetd hagyta jovd. A pe-
dagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartora tobb-
letkotelezettség harul, a fenntartoval egyeztetésre keriilt. A pedagogiai programot nyilvdnos-
sdagra hoztuk az iskola honlapjan: http://celliskola.hu/?page id=121 .

Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, a miniszter dltal kiadott kerettanterveket ki-

egészitve helyi tantervet készitettiink, melyek szintén az elobb emlitett honlapon megtekint-
hetoek.

Celldomolk, 2016. junius 29.

Jovahagyta:

Danka Adél s.k.
igazgato
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