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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szervezevzambadastymakodésja, jogszabalyi

A koznevelési intézmény milkodésére, b el s 6 €s kal sé6 kapcsol
rendel k eszefr&eti ks eniikodési szabalyzat hatarozzameg. Me gal kot asa a N
kdznevel @skeblllszéhli CX-&€b afrio@rl vwédnny f23 ha al me
t 0r t énskeezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény

szervezeti felépitését, tovabba a mitkodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és

hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbit 6 r vé ny e k ,
kor méanyr eé niskteritreadeletek

2012. évi L. térvény a munka torvénykdnyveérol

1992. évi XXXIIL toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol

1999. évi XLIIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi

CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tankonyvellatdsban

kozremiikodok kijelolésérol

1 17/2014. (1Il. 12.)) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

T 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
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1.2 A szervezeti €eés mikoédési szakbgkeyzat el f

Jelen szervezetbial ggamditk 6 d é ¢ iammumkkéakv,aé¢ $ ailinld&i k
érdekimbaklai dnelygegre ki nt het ii k oa Atbcawaalzigda t @2 i nt
honl afpglaynamat os.an el ér heto

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat a nevelGtestiilet fogadja el. Jelen szervezeti

szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete 2016. augusztus 29-i hatarozataval fogadta el.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartasa a z 2 mémy v al amen

munkavall al 6j,arlagt agantudjégraa anézve kotelezé
A szervezeti és miikodési szabalyzatazi nt ézményvezet6 joOovahpgyas:
hatadlyba,ésh at ar oz atzblan i dér e

A szakmai alapdokumentum valtozasai miatt sziikségessé valdo moédositasokat az intézmény
vezetOsége is atvezetheti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak 2. pontjaban, a
neveldtestiilet tdjékoztatasa mellett.



2. Az intézmény szakmai alapdokumentuma, feladatai
Az intézmény székhelye szerinti megye: VVas megye

Fenntart6 tankeriileti kozpont megnevezése: Sarvari Tankeriileti K6zpont

OM azonosito: 201002

Cell déomél ki Varosi Altal anos | sk
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom

Ki:

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Celldomolki Varosi Altalanos Iskola

2. Fel adatell at asi hel yei
2.1. Székhelye: 9500 Celldomolk, Arpad utca 34.

2.1.1. telephelye: 9500 Celldomolk, Széchenyi utca 16.
2.1.2. telephelye: 9514 Kenyeri, Ady Endre utca 61.
2.2. Tagintézmények megnevezése ¢és telephelyei
2.2.1. Tagintézmény hivatalos neve: Celldomolki Varosi Altalanos Iskola
Alsosagi Tagiskolaja
2.2.1.1.  Ugyviteli telephelye: 9500 Celldomolk, Sagi utca 167.

3. Alapito és a fenntartd neve és székhelye
3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi er6forrasok minisztere
3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Sarvari Tankertileti Kozpont
3.5. Fenntart6 székhelye: 9600 Sarvar, Dézsa Gyorgy utca 14.

4, Ti pusa: altlanos iskola

5. OM az on ®81002 0 :

6. Kbznevel ési és egyéb alapfeladat a
6.1.9500 Cell d°m°l k, Crp8&8d utca 34.
6.1.1. altaldnos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszerti iskolai oktatas
6.1.1.2.  also tagozat, felsd tagozat
6.1.1.3. sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése-oktatasa
(beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejléddési
zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)
6.1.2. egységes gyogypedagdgiai, moddszertani feladat (utazd gyogypedagdgusi
halozat)
6.1.3. egyéb kdznevelési foglalkozas
6.1.3.1. napkdziotthonos ellatas
6.1.4. iskola maximalis 1étszama: 764 {6
6.1.5. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel
629500 Cell d°m°l k, S8gi wutca 167.
6.2.1. Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas
6.2.1.1. nappali rendszerli iskolai oktatas
6.2.1.2. also6 tagozat, felso tagozat
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6.2.1.3. sajatos nevelési igényll tanulék integralt

nevelése-oktatasa

(beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

6.2.2. egyéb kdznevelési foglalkozas

6.2.2.1. napkoziotthonos ellatas
6.2.3. iskola maximalis 1étszama: 230 {6
6.2.4. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

639500 Cell d°m°|l k, Sz®chenyi

6.3.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.3.1.1. nappali rendszerti iskolai oktatas

6.3.1.2.  also6 tagozat, felso tagozat

6.3.1.3. sajatos nevelési igényli tanulok integralt

utca 16.

nevelése-oktatasa

(beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)

6.3.2. egyéb koznevelési foglalkozas

6.3.2.1. napkdziotthonos ellatas
6.3.3. iskola maximalis 1étszama: 216 {6

6.4.9514 Kenyeri, Ady Endre utca 61.

6.4.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.4.1.1. nappali rendszerti iskolai oktatas

6.4.1.2. als6 tagozat

6.4.1.3. sajatos nevelési igényll tanuldk integralt

nevelése-oktatasa

(beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk, értelmi

fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)
6.4.2. egyéb koznevelési foglalkozas
6.4.2.1. napkdziotthonos ellatas
6.4.3. iskola maximalis 1étszama: 52 6

6.4.4. iskolai konyvtar egyiittmiikodésben: telepiilési konyvtarral
vagyon és a fe

7. A feladatell atast szolgal o
7.1. 9500 Celldomélk, Arpad utca 34.
7.1.1. Helyrajzi szdma: 734
7.1.2. Hasznos alapteriilete: 7263 nm
7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto jogkore: vagyonkezel6i jog
7.2. 9500 Celldomolk, Sagi utca 167.
7.2.1. Helyrajzi szama: 2398
7.2.2. Hasznos alapteriilete: 1752 nm
7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.2.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezel6i jog
7.3. 9500 Celldomolk, Széchenyi utca 16.
7.3.1. Helyrajzi szama: 526
7.3.2. Hasznos alapteriilete: 1475 nm
7.3.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.3.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog
7.4. 9514 Kenyeri, Ady Endre utca 61.
7.4.1. Helyrajzi szama: 160
7.4.2. Hasznos alapteriilete: 453 nm
7.4.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.4.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog
8. Val l al kozasi teveéekenységet

6
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3. Az intézmény szervezeti felépitése

31Az intézmény szervezet.i

fel épitése

Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi szervezeti diagramtartalmazza.

[ Intézményvezetd W

Intézményvezetod- Intézményvezeto-
helyettes alsos helyettes felsds

Intézmeényvezeto-
helyettes altalanos

|

[ Rendszergazda ]

Tagintézmény-

vezeto
Alsosag

Munkako6z6sség-
vezetok

N

[ Iskolatitkarok ]

|

Pedagogusok,
pedagogiai asszisztensek

J,

Adminisztrator,
koordinator

|

oo |



3.2 Az intézmény vezetdj e

321Ak6znevel ési i Nt l€oznenééni wrvényeldimsti rgrim—f el el 6 s a
intézmény szakszerd és torvényes mikodeéseéecél
i ntézmény mikodeésével kapcsol atban minden o
ma s hat aak dllamé n€zményfenntartdé kozpont altal fenntartott koznevelési

intézményben a Koznevelési torvényben foglalt kivétellela munk al t at O j] 0gok
intézményfenntartd ko zAzdlhi intézménydehntarjo &ozpgny a k o r
altal fenntartott koOznevelési intézmény vezetdje az adott KO znevel ési i ni
al kal mazottjadia thke&rn qa zd &lbkeand &4 st érinté don
kozal kal mazotti | ogvi s z-egnyya knoergoslzjian tae tnmeusnek akl it

A munkavallalok foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozod kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A neveWdtéastiasi intézmény vezetdje fetl@&€zimémyal
bel s6 ellendrzeéesi r e nagyermekr & rifjskgvédeltiikfcddadhtoke t € s é
megszervezéséért €s ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulobalesetek megeldzéséért, a tanuldk rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A Kdznevel ési intézmény vezet 6je | Odgkestul t 8
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire, illetve tagintézmény-vezetokre
atruhazhatja.

Azint ézméhyegz6k hasznal atara a kovetkez6 b
Az igazgatd és az igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetd, az iskolatitkdrok a munkakdori
leirdsukban szerepld iigyekben, az osztalyfonokok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe,
bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitdbe valo beirasakor.

72

3.2.2 Az intézményvezetd akadalyoztat dsa es

Az intézményvezetdt tavollétében
1 elsGsorban az altalanos intézményvezeto-helyettes
1 masodsorban a felsés intézményvezeto-helyettes
1 harmadsorban az alsos intézményvezetd-helyettes
helyettesiti.

A székhelyintézményben az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettesek egyiittes
akadalyoztatdsa esetén a felsds osztalyfonoki munkakozosség-vezetd kap irasbeli
maghatalmazast az intézkedések megtételére. A tovabbi sorrend: 3-4. évfolyamos
munkak6zdsség-vezetd, 1-2. évfolyamos munkakozosség-vezetd, napkozis munkakozosség
vezetdje. A kenyeri telephelyen rendkiviili esemény esetén az esemény bekdvetkezésekor a
rangidds pedagdgus jogosult intézkedésre.

A tagintézmény-vezetd akaddlyoztatisa esetén irasban bizza meg valamely pedagdgus
kollégajat az Alsosagi Tagintézményben sziikséges intézkedési jog gyakorlasaval.

Az igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetdk hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor
— sajat munkakori leirasukban meghatdrozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést
1gényld dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgat6
dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja az igazgatohelyettesekre, az
iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban
torténik, kivéve az igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetdk felhatalmazasat.
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3.2.3 Az intézményveestbatthshbdrakadott

e |

a

Az intézményvezetd6 a |jogszabaiéysokh aatlétsakl 6 rsezié

al abbi adegatdbhelyattzsek, tagintézmény-vezetdék szamara atadja:

1 tagintézményekben a tanulok felvételi ligyeiben vald dontést,

1 az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat, a valaszthaté tantargyak
meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuléi modositasi

kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat.
3.3 Az ineedmégyg vez

3.3.1 Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyito, tervezd, szervezo, ellendrzo, értékeld
tevékenységét) k 0 z € p v e gegtik 6 Weghatarozott f el adat okkal ,
kotel ezetlAt kdgelpkelzet 6k az intézmény ve

Az i nny&rmé wietzeettt6 ségének tagjai
az igazgato,

az igazgatOhelyettesek,

tagintézmény-vezeto,

a szakmai munkakozosségek vezetdi.

E ]

3.3.2 Az intézmény vezetOsége, mi n t testuoul et konzult at
joggal rendelkezik. Az iskola vezet6sége egyiittmikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az intézményi tanics képviseldivel, a sziildi munkakozosség
valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjével. A didkonkormanyzattal val6 kapcsolattartas
az igazgato feladata. Az igazgato felelds azért, hogy a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési
lehetdségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képviselgjét mind azokra az
értekezletekre, amelyekhez kapcsoldddan a didkonkorményzat véleményét be kell szerezni.

34Azint ézményvezetd kozvet |l etns nhuantkaas kadrsea i

Az igazgato feladataitk 6 z v et | e n Rémemlkadéséval 15tjadl.
Azigazgatok 6 zvet |l en munkat ar sai

1 azigazgatohelyettesek,

1 tagintézmény-vezetd

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munk aj uk at mu n k,avklamint az
munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Azi gazgat 6 h ealtaptestilet vélanénkeeédi jogkorének megtartasaval az igazgatd
bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idore, 5 évre szol. Az igazgatohelyettesek feladat-
€s hat &ds k 0 rge,é nv a lf ainddotdtesigetéke Riterjed, amelyet munkakori
leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd altal rajuk bizott feladatokért. Az
igazgatohelyettesek tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at
egymas munkajat, ennek sordn — az intézmény igazgatojaval egyeztetve — barmely olyan
dontést meghozhatnak, amely a tdvolléve igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

— —
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3.5 A pedagogi ai munka ell endrzeése

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgatd kotelessége és felelossége. A hatékony ¢€s jogszerii mitkodéshez azonban rendszeres
és jol szabalyozott ellenérzési rendszer miikddtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagoégusainak munkakori leirasa,
valamint az intézmény Onértékelési programjanak részeként elkészitett pedagdogus onértékelési
rendszer teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Mun k a k 6 r i | eir
kotelezben szabalyozza az al abbi feladatkor
egyéb természetl ell endrzési kotel ezettsége

1 igazgatOhelyettesek,

q tagintézmény-vezeto,

q a munkako6zosség-vezetok,

q az osztalyfénokok,

i a pedagogusok (beosztasuk alapjan akar tobb feladatkorre is).
A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel alé kell iratni, az alirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell Orizni. A z i g aezlgyaettothe s e kny-v & aats 0 taé z n
munkakozeéegeé€dgk el s6sorban munkakori | eirasu
a munkatervben megfogal mazottak szeriAet r és

intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagogus teljesitményértékelésben vald
kozremiikddéssel megbizott pedagdgusok sziikség esetén — az igazgatd kiilon megbizasara —
el l enérzési f el a d ajukobkont tllendrasi fdadatoldkizdnolg srakanki
jellegtiek lehetnek.

A tanév soran végrehajtandd ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatdrozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség és az integrativitds a
meghatarozo elem.

Mi nden tanévben ellenérzési kotelezettségge
1 tanitasi orak ellendrzése (igazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezeto,

munkakozosség-vezetdk),

tanitasi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,

a digitalis naplo folyamatos ellendrzése,

az 1gazolt és igazolatlan tanuloi hidanyzasok ellendrzése,

az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tandri
intézkedések folyaman,

i a tanitéasi orak kezdésének ¢€s befejezésének ellendrzése.

= =4 =4 =4

36Kapcsolattartdsel a tagintézménny

A tagintézmény-vezetd munkdjat a munkakdri leirdsaban foglaltak szerint, a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden koteles az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt
végezni. Segiti az intézmény vezett a tervezés, szervezés, ellendrzés, elemzés, értékelés
munkdjaban. Beszdmolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény vezetdjének. Az intézményi
munka irdnyitdsdnak érdekében a tagintézmény-vezetd az intézményvezetdvel rendszeres
kapcsolatot tart fenn. Rendszeresen és sziikség esetén tajékoztatja 6t a tagintézményben
torténtekrol. A tagintézménybe jelentkez6 tanulok felvételérdl ¢ dont. A tagintézmény-vezetd
csak a tagintézmény életével kapcsolatos hivatalos levelet, tajékoztatast adhat ki. A
tagintézmény vezetdségi lléseit, nevelbtestiileti értekezleteit, a tagintézmény programjait az
éves munkatervében rogziti.
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4. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo
dokumentumok

4 .

1

A torvényes mikodés al apdokumentumai ¢és

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

1 szakmai alapdokumentum

1 a szervezeti és miikodési szabalyzat

1 a pedagogiai program

i a hazirend
Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd miikddésének részenként funkcionalnak az aldbbi
dokumentumok:

i a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamoldkkal),

1 egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).

4.1.1 A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazzaazi nt € z mény

intézmény nyi | vant ar t, § sobgas z aik i e & ezt intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

412 A pedagd6gi ai program

| e gf o bittositlhazb b | e

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyon e v-e k 6 at 0
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a Nemzeti koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositjaa szakmaio n al | .6

Az iskola pedagodgiai programja meghatarozza:

T
T

Az iskolaban folyd nevelés és oktatds céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1)
bekezdésében meghatarozottakat.

Az iskola helyi tantervét. Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat, a kotelezd, a
kotelezOen valasztandd €s a szabadon valaszthatd tanorai foglalkozasokat, azok
Oraszamat, az eldirt tananyagot és a kovetelményeket.

Az oktatdsban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOényv ingyenes igénybevétele
biztositdsanak kotelezettségét.

Az iskolai beszamoltatas, a szamonkérés, a tanuld teljesitménye, magatartisa és
szorgalma értékelésének, mindsitésének kdvetelményeit és formait.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmikodésével kapcsolatos
feladatokat.

A pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfondki munka tartalmat, az
osztalyfénok feladatait.

A kiemelt figyelmet igényl0 tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység helyi
rendjét.

11
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1 A tanulok intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogaik gyakorlasdnak rend;ét.
1 A tanuldk fizikai allapotdnak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozdsa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciodkat.

ainepvreolgortaensottii laat f fogadyradeydividbag

A pedagogi
sseé.

érvenye

Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatoi iroddban, tovabba olvashatd az
intézmény honlapjan.

413 Az éves munkateryv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagogiai programjanak alapulvételével tartalmazza a

nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges t evé keny s égek, mu n K ;
i d6re beoszt ot dfeleldsdked abakarvdék snegjeldléecvel é t

Az intézmény éves munkatervét a nevel 60t e st @lfogadhsira ka &anéeniyito i el
értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be

kell szerezni a sziildi szervezet és a didkdnkormanyzat véleményét.! A tanév helyi rendjét az
intézmény weblapjan és az iskolai hirdetotablan is el kell helyezni.

4.2 A tanul 6i tankdnyvtamogatas és az iskol
A TANULZCI TANK¥NYVTCMOGATCS, A TANK¥NYVELALATETSCS A
RENDJEal1l7/204 . (111 . 12.) EMMI rendel et alapj8n

Az i skol ai§ noagmakf&gyrve®sd el ®si i g®nyek fel mdr ®s®nek f ol
25. (1A Az iskola igaz®atg- k&@tmilrerderd e®mMOjr¥ni, uh8§h§ tanu
a tank°nywellla§t &stnyavzt Sirsb -1, k°nyvt8rszob8b-I t°rt ®n
(2) Az (1) bekezd®s szerinti fel m®r®s sor8§n t§j ®kozt
a)az Ntt. 4. A (1) bekezd®se alapj8n ingyenes tanko°n
b)az Ntt. 4. A (2) bekezd®se alapj8n ingyenes tanko°n
c)hemzeti s®gi tank°nyvell 8t8sra az Ntt. 4. A (2) beke
Il -k k°zg¢l

(3) Az (1) bekezd®s szerinkelfehh®i ®asel |l eghpbdgj dkei
t-ja vagy mTkedtetRjee blbikeosetmgis bEmBglayat 88§ Bhiec
m®&nyt. Az iskol &8bha bel ®pR Y% o0szt8lyok t azniul i eset
(4) Az iskola igazgat-ja az (1) bekezd®sben meghat §
a)eset ®ben kel biztos2tani az Nkt. 46. A (5) bekezd
b)eset ®ben kel biztosetamerant Nt normatAv(Repdbek e®Rd®
c)eset ®ben kell biztos2tani a miniszter 8ltal meg8l | e
di g®nyel ®s milyen taphpdntakkd@myfvda glmolgtad Ken tal .
(5) A ( 4b)p doretkjeaz ds®eser i nt i i g®nyeket az 5. mell ®kl et be
i g®nyl Rl ap beny¥% t&8§s8val egyidejTleg be kell mutatni
vagy az 5. mel |l ®k | ett ksozenrii rkteil i ga® mylr Rlaa g o/n kreydivle z m®n
pontban t°rt®nR igazol 8s8r -1 . Az iratok bemutat 8s 8n:
26 (1A A 25. A szerinti kedvezm®nyike rwadlok joegnud wmltt§s &
aja csalg8§di p-tl®k foly-s2t8s8r-1 sz-1- igazol §s,

byt art-san beteg tanul - eset®n szakorvosi igazol 8s v
igazol &8s,

c)a saj 8tos nevel ®si ig®ny T tanul - eset®n a szak®rtR

drendszeres gyer mekv®del mi kedvezm®ny eset®n az err

11.d. a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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15®i g t8j ®koztatja nevel Rtest¢letet, az iskolasz®ket
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amennyibenismertédka f el t ¢nt et ®s®vel. Az iskol §nakf al meglrlentdeg

aki k sz&8m8ra nem rendel tank°nyvet, az okok megjel?°]
(3) A m-dos2?t8s az iskola 8ltal rendel t -btaann kt°®ryhveetk e
eredeti rendel ®st RI . M- dosh?ett§ ssroar ,®sh ap -at rne-nddoesl 2@ s8rse oakl
ajaz oszt8lyl ® sz8§m v8§ltoz§gsa,

b)a z, hogy az adott tan®via)ptoanntkj®8nbyavnj efgoygza® kt alza t(81lr)i dbR

konyvvel ,-kKk ®@zidlagn ygwwel eg®sz¢lt ki, ®@ekak®izgKolvd | aasfzd
(4) A tank°nyvrendéh®sélietbekKsdpPst Srelki Bti tiank®ny
t2z napon bel ¢l °sszes2ti, ®s az adott tan®vi tank?©®,
(5) A kiad-t-at KI°nyag&trtel megr endel ®seket ©°t napon bel
ni kus rendszeren kereszt ¢l a K°nyvts8rell 8t -nak viss
m®nyeket ®rteszti.

(6) Amennyi ben a kdgarden cae IKBsn®tvtr8enme |tl8dj- a imaViskzaigga d ni ,

zol §8sra rendel kez@=ua®KE nglvit-§rtedtl Srti-d B tmdl gnT ko dt et et
annak m-dos?2t8s8t vagy Visszavongsgt ®samiszerjzRgPDRsdle]
jogk°vetkezm®nyeket vonja maga ut §n.

(7) A tank°nyvrendel ®s | ead8s8ra jogosult int®zm®ny
szerzRd®sben meghat8rozott f elatd@tiel aknedly eits aj Ky wlt 1
(8) Az iskola az iskol 8ban alkal mazott ®s az adott
pedagk®@aisk®°nyvek beszer z®s ®r e v en gt ezk-®giig@myWeizt-n kn® nn
szes?2tve meghat 8§rozzall ®s8aspledagponekPrz dE& T met Jge i ® K(
|l egfeljebb kettR, adott k°znlkozil ®sipat alhaadaRéyyhPendel ¢
s2t8s8nak hat &r iKtejy@itggrrmd dl€g!l-dir ®sz®re. A ki ad-- az @
k®zi k°nyveket t®r2t®smentesen 8Stadja a K°nyvt8rell §1
(9) Aziskolaa hit®s er k°l cstanoktat8§shoazathevank°agyre&z e§ivio
tank°nyvenk®nt ®s egyh8zank®nt ©°sszes2tve k¢l di me g
h8zra vonatkoz- adatok ©°sszes?t®s®t k°vet Ren-®&segkygl
erk°l cstanoktat 8shoz alkalmazott tank°®nyvek beszer z!
a bevett egyh8z gondoskodi k.

30.(1A Az iskol ai tank°nyvrendel ®s n®| az iskolisSba be
figyel embe kel venni . Az iskol ai tank°nyvrendel ®st
k°nyvk®°lcs®°nz®s, a tank°nyv tan-r8n k2v¢igli el helyezd
val - hozz8§jut§8§s | ehet Rs®g®t .

(2) A tank°nyvrendel ®s v®gleges el k®sz2t ®se el Rtt a:
A tank°nyvrendel ®s el k®sz2t ®s ®n ®I a sz¢l Ri szerveze
m®&nynyil v8n2dal8lkcézijloggAalszeinRl nyil atkozhat arr .| hoc
k2v&njvBs8rolni, vagy egyes tank°nyvek bthOSzt§S§t

dani

(3) Az egyes o0szt 8l yokbRk olzetiartanti k okzed tlt atza naudlo-tkt sozs¢zlte§
tank°nyvek ©°sidlzt ®wmd g®yRImokAa beiratkozott tanul -k h
egyes tan2t8si napokon haszn8lt tankfegyvek t°mege a
(4) Az iskol 8na-lgid elgkl®siiRddb 91i&kg°ke8zs@B sk eml-Id othenni e azokn
aj8nlott ®s k°telezR olvasm8nyoknak a jegyz®ko®t, am
(5) Az iskolmzdtgiazaglagaptjaantaerNe f el menR rendszer T beve
mely tant8rgyhoz, mTivelts®gi ter¢l ethez csak ol yan

z°tt, amelyiknek a tank?©nyevve® nkyiihlivr8ne2tt®@EssRat ak °kveerteRtetn
adott tant§rgyhoz, mTvelts®gi ter¢l ethez a kerettan
rettanterv, ov8bb8 szerepel ilyen tank®nyv a hivat
31.( 1A Agyahg®9|§t tanul - kkal foglalkoz- iskola iga
r ®s z ®t

a)a Magyar Vakok ®s Gyeng®nl 8t -k Orsz8gos Sz°vets®ge
b)a Vakok ¢vodg§ja, Cltal&gnos |Iskol 8ja, Speci8lis Sza
®s Gyermekotthona,

c)8§l tal 8nos iskolai oktat8sban r®szes¢l R tanul -k esef
| 8j a, Eggym®ygesg Gyi-ai M-dszertani I nt®zm®nye, Koll ®gi
[aza)ic)pont ban foglaltak a tov8bbiakban egy¢tt: k°zrem
az RS8ra. A

(2) Ha a vakt a®sulg-ykeknagl®nflo8g¢tl-al koz- iskola a k°zremTk?¢
szervez®s®hez, a tank°nyvrendel ®st a k°zremTk°dRkne
rendel ®sek °sszes?2t®se al apj 8- ta, kiPazgy mal kk2dvR§ mie gtkaemr k
“Wton bocs8ssa a Sz°vets®g rendel kez®s®re. Pontosan 1
hg8§ny p®l d&8nyban k2v8nj 8k megk¢l deni . A ki aehi a megk:
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(3) Ha a kiad- a megkeres®snek nem vagy k®sve tesz
k°nyvet a hivat al torli a tank°nyvjegyz®kbRI A k©°z
kiad-j8nak k¢lkomEsomeagtk®r es®s®heremTk®dRk az el ektr
vak ®s gyeng®nl §t tanul -k r®sz®re al kal mazhat- for
bel ¢l megke¢l di k az iskol 8knakel Azekl R8hl 2t At k°rzaehkd
®s az iskol8knak megkg¢l dott tank®°nyvekrRI nyilvgnt al
(4) A (3) bekezd®s szerinti nyilvgntartg8st oly m-do
i skol 8nak hg8nyrdar§atd. & nmiviegwerk ¢d dt ek meg.

32.(1A A tank°nyvrendele@sde | pResd aed -kgBusszkk @ zRisk@vreylv egyi dej
hel yi rendj ®ben az iskola igazgat: -j8&8nak meg kel n e
kereyy 8t 8s sor8n el v®gz®sre ker¢l R munka ell en®rt ®ke
(2) Az iskol a a tkaknzki °krPynvyevkeekte,t pae KePon-ygruus8r el | 8t -t - | a
b2z8s8b- | §tveszi, majd a tankdaqlyaletldIl&rn &8k rhed fyd !l ealehe
l el Rs r®szt vesz a tank®@enlylv8etl 8l s8sta8ls skad p, c spoel daatgo- sg ui sskk®ozl
ban.

(3) A k°zpont 8ltal fenntartott iskol a e dgabfen@dtettn a Kk?©
i skola eset®ben az iskol 8&8nak a K°Pnyvt8rell 8t.- d2jaz:
(4) A d2jazg§s forr8sa

a)a nem a k°zpont §8ltal fenntartott iskol 8k eset ®ben
az iskol 8nak,

b)a k°zpont B8ltatkbdbk8khtaseb®ben a K°nyvts8rell 8§t - 81t
ponton keresztg¢gl az iskol 8nak

8t engedett °sszeg.

(5) Az iskola igazgat-ja gondoskodi k arr-I, hogy az
biztog t ot t t armak ‘mmuynkelf gtz e i,e kt okvi SvbElt & ka®vz@dkP angy-vgelkkset az i s
8l | om§nhyvsg&ntart8&§s8§ba vegy®k, az iskolai k°nyvtS8ri §
jogviszonyban 8S8kHagtgonsl r®sez®fetaetan@Pv feladatai ho
zottak szerint bocs8ss8k rendel kez®sr e. Az iskol ai
vonatkoznak a munkaf¢igzetekre. @&Armrknywaek 8tl tal pddda gt @
teles az utols:- tan2t8si napon visszaszolg8ltatni a:
(5a) Ha a tanul - vagy a pedag-gus az (5) bekezd®shb:
szemben a Pol g8rri2 tT®grve®nwkrP antykvo k-8rrte®ndel kez®seit kel
(6) A tanul -i tank°nyvt8&mogat8s m-dj 8r-1 a nevel Rt e:
(7) Az iskbagnmé&ghlhar®rodottak szerint k°zz® kell ter
(8) Az iskol@s$ e¢elah®RSnyv®ees®UWek ®s az ahhoz kapcsol -d
s®nek m-dj 8t, tov8bb8 e rendeletben nem szab8lyozot
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Il gényl 6l ap tanul 6i tankdnyvtamogatashoz

Az intézmény 6n&kveVaColsliddAmt al anos | skol a
cime: 9500 Celldoémoél k, Arpad u. 34.
OM-azonositdéja: 201002

A tanulo:
neve: osztalya: | lakcime: Tanul6i azonosito diakigazolvany
szama:
A sziild (gondviseld):
neve: lakcime: azonositd iratdnak | tipusa:

szama:

Alulirott — a fent nevezett tanuld nevében — a nemzeti koznevelés tankonyvellatasanak rendjérdl szolo 2013. évi CCXXXIL torvény 4. § (2)
bekezdésében biztositott normativ kedvezmény igénybevételére vonatkozoé igényt nyujtok be, mert a hivatkozott jogszabalyban meghatarozott
feltételek koziil az alabbi teljesil:

A tanulé:

a) tartosan beteg,

b) aszakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogya-
tékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum za-
varral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd,

€) harom vagy tobb kiskoru, vagy eltartott gyermeket nevel6 csaladban él,

d) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

f) agyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utogondozoi ellatasban részesiil.

Kérjuk, alahutzassal | eliokl jfeelat éfteenltnieekk nkebgzfiell eal z
Amennyiben az a)—f) pontok barmelyike vonatkozasaban a kedvezményre jogosultsag igazolasa még nem tortént
meg, de annak fennallasat az illetékes hatésag varhatéan a kovetkezd tanév els6 napjaig, de legkésébb oktober 15.
napjaig igazolja, akkor karikazassaljeldlje meg, hogy melyik jogcim alapjan all majd fenn a kedvezmény a tanulo
esetében.

a) b) ¢ d e f

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek, az Igényl6lapon az I. Normativ kedvezmény
iranti igény alatti a)—f) pontok koziil az altalam megjel6lt kedvezményre valo jogosultsigom ez év oktdber 1-jén fennall, annak valtozasarol a
valtozast kovetd 15 napon beliil értesitem az intézményt.
Kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben a kedvezményre jogosultsag igazolasa az iskola felé a tanév oktober 15. napjaig részemrdl
nem torténik meg, Gigy a kapott tankonyvek ellenértékét legkésébb oktober 20-ig koteles vagyok befizetni.
Hozzajarulasomat adom, a kedvezményre jogosultsag igazolasa, a kedvezmény folyositasa céljabol, a kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
mértékben, a jelen nyilatkozattal igényelt kedvezmény biztositasanak, illetve ellenérzésének iddszakara, de legfeljebb az igénylés benyujtasatol
szamitott 5. naptari év végéig a tanuloi, illetve sziiloi személyes adatok iskola altali kezeléséhez.
Datum: ..ocoeviiiiiiiiees
sziilé (térvényes képviseld)
vagy nagykoru tanul6 alairasa
|l gényl és tovabbi kedvezményekre
Alulirott — a fent nevezett tanuld nevében — a nemzeti kéznevelés tankonyvellatasanak rendjérdl szolo 2013. évi CCXXXIL torvény 4. § (2)
bekezdésében biztositott normativ kedvezményeken til az alabbi kedvezmény igénybevételére jelentkezem:

Datum: ........ooovvie

szilo (tdrvényes képviseld)
vagy nagykora tanul6 alairasa

A normativ kedvezményre val6 jogosultsag igazolasahoz, illetve a normativ kedvezményen tili tovabbi tankonyv-
tamogatdshoz a sziikséges okiratok bemutatasa megtortént: igen—nem. [Amennyiben a sziild (torvényes képviseld)
vagy nagykora tanul6 nem jeldlte meg, hogy a jogosultsag fennalldsanak igazolasa a felmérésnél kés6bbi idopont-
ban tud megtdrténni. ]

KEIE: e

iskola igazgatdjanak alairasa
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4. 3 Az el ektronikus és az elektroni kus

24

Ut on

4. 3.1 Az el ektr oniitkeulse stittoent te | ébsa ltlartoolttt ,d ohk u

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

1 az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa,

1 az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

1 atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

1 az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgato aldirdsaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappdhoz vald hozzéaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

al apluelé&ktanoni kus Gt on el 64al

432 Apap
es é€si rendje

ir
hitel it
Az intézmény altal kibocsatott dokumentumok az intézményvezetd aldirasaval és az intézmény
pecsétjével érvényesek. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a dokumentumok
alairasara a helyettesek, tagintézmény-vezetdk valamelyike is jogosult.

t ot |

Az iskohaskbahatos digitalis napl é el ektror

adat k ént ,ikes Zrendszermeth dendelkezik az dgazat iranyitasaért felelés miniszter
altal engedélyezett elektronikus alairdssal. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Giton
viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az adminisztracioért felelés alkalmazottak. Az adatok
tdrol dsa az i skol a e cél.Adigitdianspl elckttoraktisatsn
tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitdsi 6rdk tananyagat, a hianyzokat, valamint a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Az elektronikus napld hasznalatara vonatkozé szabélyokat az intézmény @Napld Szabalyzata
tartalmazza, mely szabalyzat melléklete a szervezeti és miikodési szabalyzatnak.
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5. Az intézmeény munkarendje
5.1 Az intézmény vezetdi munkarendj ének sza

A nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben a
gyermekek, tanulok az intézményben tartdozkodnak, a vezetdi feladatok ellatdsa ne maradjon
ellatatlanul. Ennek érdekében a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje és helyettesei koziil leg-
alabb egyikiiknek, vagy ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezok
1étszama, illetve a vezetok betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetdi
feladatok ellatasat, a 3.2.2 pont alapjan jeloli ki az intézményvezet a helyettesité személyét.
Ugyeletek biztositasa esetén (tanitasi napokon 620 - 720 illetve 16 - 17 6ra kozott, és nem tanitasi
napokon) az iigyeleti rendben megjelolt személy a kijelolt kozalkalmazott.

A kijelolt kozalkalmazottnak a nevelési-oktatdsi intézményben kell tartozkodnia, aki ekként
felel a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos muikodéséért.

A kijelolt kozalkalmazott, munkavallalo feleléssége, intézkedési jogkore az intézmény miiko-
désével, a tanulok biztonsagdnak megovasaval dsszefiiggd, azonnali dontést igényld ligyekre
terjed Ki.

Az intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek, tagintézmény-vezetok munkajukat az
iskola sziikségleteinek €s iddszerli feladatainak megfelelé idében és idétartamban, kotetlen
munkaiddben latjak el.

5. 2 A pedagodégusok munkaidej ének hossza, be
521Apedagdbégusok munkaidej e

Intézménylinkben pedagdégus-munkakorokben dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének
(40 ora) nyolcvan szazalékat, 32 orat (a tovabbiakban: k6tott munkaidd) az intézményvezetd
altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni.

Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatando feladatok elosztasanal biztositja az ara-
nyos ¢és egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott.

A teljes munkaidd 6tvendt—hatvanot szazalékaban, azaz 22-26 6raban (a tovabbiakban: neve-
1éssel-oktatassal lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el.
A kotott munkaidd fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokeészitd, nevelés-
oktatassal 0sszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

A kollektiv szerz8dés, ennek hidnyaban a munkaltatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a fel-
adatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-oktatasi intézményben, €s melyek azok a felada-
tok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.

5.21.1An e v e l-oékstsaetld s s a | |l ek @tl & tAtt ommu n K @il ddd e mk a

A pedagdgusok alapvetd feladata a tanordk megtartdsa, ezen tul még egyéb foglalkozasok
vezetése, melyek a tantargyfelosztdsban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozasok
lehetnek:

a) szakkor, érdekl6dési kor, onképzokor,

b) sportkdr, tdmegsport foglalkozas,

C) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztéd foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszté foglalkozas,
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e) napkozi,

f) tanuldszoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

h) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

i) didkonkormanyzati foglalkozas,

J) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ado egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csoportos,
a tanulokkal valo torddést €s gondoskodast biztositd egyéni foglalkozés,

K) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

I) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas

m) a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili Onszervezddésének segitésével
Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

n) az osztalyfonoki munkaval dsszefiiggd tevékenység

0) a munkak6z0sség-vezetés

Az m), n) és o) pontokban meghatarozott tevékenység 0sszesen heti négy oOra erejéig szamit be
a kotott munkaido neveléssel-oktatassal lekotott részébe.

A pedagogusok iskolai szorgalmi iddre iranyadé munkaidd-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor elsdsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség
szerint figyelembe veszi.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagogusnak tovabbi tanorai €s
egyeb foglalkozéds megtartdsa akkor rendelhetd el, ha

a) amunkakor nincs betdltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakdor nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allando
helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfeleld szakember vagy

C) a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

Az egy pedagoégusnak elrendel hetd6é tanédrai é
napon a ketté, egy tanitasi hét en-okthata skerac
|l ekot 6tt munkai dé felsd6 hatéadra fel etitt dessiet
évenként |l egfeljebb harminc tanitasi napr a

5212Akotmunkai dé6 t 06bbi részében el l atott f el

a) foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

b) atanuldk teljesitményének értékelése,

C) az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

d) heti egy orat meghaladod részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa,

e) eldre tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerien tanulok - tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilo - feliigyelete,

f) atanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

g) agyermek- és ifjasagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

h) eseti helyettesités,
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i) apedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

J) azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,

K) a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadodra megtartasa,

I) az osztalyfonoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két orat meghalado része,

m) pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

n) a nevelGtestiilet, a szakmai munkak6z6sség munkajaban torténd részvétel,

0) a munkako6zOsség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

p) az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban vald kdozremiikddés,

g) kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

r) iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

S) hangszerkarbantartas megszervezése,

t) kilonbozo feladatellatasi helyeken torténé alkalmazas esetében a koznevelési
intézmény telephelyei kozotti utazas,

u) a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

V) a gyakornok felkésziilése a mindsité vizsgara, valamint

w) pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

5213Az intézményben illetve azon kiviul végez

Az iskolan kiviil végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol
— figyelembe véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében meghatarozott kotott
munkaiddre vonatkoz6 eldirasait €s a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagogus
maga dont.

5.3 Pedagdégusok munkarendj ével kapcsol atos
531A pedagdégusok napi munkarendj ét, a fel ldg)
vagy az igazgatohelyettes allapitja .fAeg az

konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.

532A pedagégus pgeétedels tanitasi, fogl al kozé
mu n k a h élletye @ tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagogus a munkabol valor e nd k i v 01 i t, annalookatiehatolegl a s 4 t

el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 72 oraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl
intézkedhessen. Ahianyzopedagogus koteles varhatoan egy
kezdetekor tanme net ei t az i g elugami, boflyaladilgottatasa ssdice @
helyettesito tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes

papirokat legkésdbb a tappénz utols6 napjat kdvetd 3. munkanapon le kell adni a titkarsdgon.?

5.3.3 Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotdl vagy az igazgatohelyettestdl, illetve
tagintézmény-vezet6t6l kérhete n g e degalabp kétnappalelobba t a n i (foglatkdzas)o r a
e | h a g yaatarenetddl eltérd tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi

orak (foglalkozasok) e | ¢ s e nzéghzgatdhélyettes, tagintézmény-vezetd engedélyezi.

2 Bzt az elBirast jogszabaly nem rogziti, intézményvezetéi dontésen alapul.
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5.3.4 A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint —szakszer 0 h e ltaytanit. Haeashélyettéssot pedagoguist llegalabb egy
nappal a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztdk meg, ugy koteles szakszeri orat

tartani, illetve at an menet szerint el 6rehal adni , a S |
megiratni és Kkijavitani

5.3.5 A pedagogusok szamara — a kotelez0 6raszamon feliili — a nevelo—oktaté munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esctenkénti feladatokra a me gb i z ast vagy Ki
i nt é z mé ny \asigazgatokelyetesl fagmtézmény-vezetd és a munkakdzosség-vezetok
javaslatainak meghallgatdsa utan.

5.3.6 A pedagogus al apvet 6 kotel essége, hogy tanitv:
oszt al yzat ok kvaldmint &zarhukrk e | gzaeszerli osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elére haladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendd feladatokrol.

5.3.7 A pedagdégusok munkaidejének nyilvant a

A hatdlyos _]ogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezd6 és nem knidted Ite zedg yéérba kfbaedigning d eklorzeals k k
oktatdé munkaval oO6sszefaiggdéd tovabbi feladato

Az elrendelt tanitasi ordk, foglalkozasok konkrét idejét az drarend, a havi programok, illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, ezek idépontja és idétartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. A pedagdgus az iskola elektronikus napldjaban régziti ezek
elvégzését.

A pedagogus a kotott munkaidejében elvégzett, az elektronikus naploban rogzitett feladatokrol
havonta munkaidé elszamoléast nyomtat €s azt aldirdsaval hitelesiti.

A nem kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus
munkaidejének felhasznalasarol maga dont, igy ennek id6tartamardl — ezzel ellentétes irdsos
munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidd-nyilvantartast nem kell vezetnie.

s

5.3.8 A pedagdégusok szabadsagéadnak ki adasana

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb
gyermek utan jaro potszabadsag kivételével - elsésorban a nyari sziinetben kell kiadni. Ha a
szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az dszi, a téli vagy a tavaszi szlinetben, a
szlinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a szorgalmi iddben, illetve a nevelési
év tobbi részében kell kiadni.

A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
- legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idopontban kdételes kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete eltt be
kell jelentenie.

5.3.9 Mentesiul és a munkavégzeéesi kotelezetts
A munkavallalé az Mt. 55. (1) bekezdése alapjan mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési

kotelezettségének teljesitése alol
a)  keresoképtelensége,
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b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

€) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

f)  hozzatartozodja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatiasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h)  Onkéntes vagy létesitményi tizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

1)  birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

), a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k)  munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

A munkaltato, ha a munkavallal6 altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgéalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
idétartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre 4llasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

A kozalkalmazottat az Mt. 55. (I) bekezdésében felsoroltak mellett, elézetes kérésére a

munkaltaté mentesiti a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kovetkezd esetekben:

a) Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint

kapcsolodik be a pedagogus tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6.

(2)(7) bek.]. A mentesiilés a tovabbképzésen valdé megjelenés napjara, valamint a
vizsgadk napjara és vizsganként tovabbi kettd-kettd munkanapra szol;

b) A mindsité vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabb két munkanapra.

C) A mindsitési eljarasban valod részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

d) A tovabbképzési program, illetve a munkaltaté egyedi engedélye alapjan felsdfoki
iskolai rendszerli képzésben valo részvétel esetén a kotelezo foglalkozasokon, szakmai
gyakorlaton valo igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszdmitva
— négy munkanap idejére.

7

5.4 Az intézmény nem pedaagendgaus munkavall al ¢

Azintézménybenan e m pedag 6 gus nmkatckdgtv jagkzab@ybkddtartasaval

az intézmény zavartalan miikodése érdekébena z i nt € z mé ny v e zMuhkékoria | | a p
leirdsukat az igazgato késziti el. A térvényes munkaidd €s pihendidd figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a n a p i munkar end 0sszehang

megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A nem pedag?o:(
munkakor ben f ogl al k oz bzaipapeitdt lathkrozzanmeg. kAa napin d j é t

%

munkai d6 megvaltoztatéasa az intézményvezet(

5.4.1 A n e mmupnekdaakgdorgbuesn al kal mazottak szab
szabal yai

A szabadsagot - a munkavallal6 el6zetes meghallgatisa utan - a munkaltat6 adja ki.
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A munkaltat6é évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
- legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt be
kell jelentenie.

A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallal6 naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési
¢és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a
heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap ¢és az egyenlétlen munkaidd-beosztas
szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt
tizenot nappal k6zolni kell.

5.5 A munkakori |l eirasok

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz610, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van,
amelyet az alkalmazasakor megkap, atvételét alairasaval igazolja.
A munkakori leirasok jelen szabalyzat mellékleteit képezik.

5.6 A tanitasi 0rak, o6rakodozi szunetek rendj

5.6.1 Az oktat ads ¢@a pragranm ealamiht@s anat pregmgeh 6 s .
0sszhangb@amarleadb tarténik paj gedagogusok vezetésével, a kijelolt
tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozdsok csak a kotelezd tanitasi 6rdk megtartasa

utan, rendkiviili esetben (a sziildi szervezet véleményének kikérése utan igazgatoi engedéllyel)

azok el6tt szervezhetdk.

5.6.2 A tanit & 45ipercOAz ésk tanitasi 6rd adaziteral abtal meghatarozott
idépontban kezdédik. A kotelezé tanitasi orak délelétt vannak, azokat legkésdbb altalaban 1430
oraig be kell fejezni.

5.6.3 A t agedlyr@lkilil &tr &K actaldag idtdzn®ny vezetdi és a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitéasi
orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. Ak 6t el ez 6

orvosi és J&lgalsrochgyeztétett Mpontsan és modon torténhetnek,| e het 6 s é g
szerinttgy, hogyat ani t st minél kevésbeé zavarjak.

5.6.4 Az o6rakozi sziinetek r e n ds3iilsédg szerint beosztott pedagogusok f e | U gDQupld i k .
orak (engedéllyel) sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatiras esetén,
rendkiviili esetben.

5. 7 Az owzegaadl yozo

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulénak 0 s z t avli yzoszgda t
kell tennie az alabbi esetekben:

a) Az igazgato felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol.

b) Az igazgato engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget.

€) A neveldtestiilet engedélyével, ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony
idotartamanak kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen a kétszazotven tanitasi Orat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi orak
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harminc sz4zalékat meghaladja, és emiatt a tanul teljesitménye tanitasi év kozben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a
neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
A nevelOtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulod
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és az iskola
eleget tett a 20/2012. EMMI rendeletben meghatdrozott értesitési kotelezettségének. Ha
a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztdsainak szdma mar az elsd félév
végére meghaladja a meghatarozott mértéket, €s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem
volt mindsithetd, félévkor is osztalyozovizsgat kell tennie.

d) Atvételnél az iskola igazgatoja elbirja.

e) A tanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Az a), b), e) esetben, ha a tanuld kérésére jon 1étre (pl. utdlag fel szeretné venni a valaszthatod
tantargyat, elérehozott vizsgat szeretne tenni, stb.), akkor a tanul6 koteles az osztalyozovizsga
kitlizott idOpontja el6tt legalabb 10 nappal az érintett igazgatohelyettesnél, tagintézmény-
vezetdnél a vizsgara jelentkezni. Az igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd a jelentkezések
Osszegzése utan kijeloli a vizsgabizottsagot, meghatarozza a vizsga idejét és helyét.

5.8 Vizsgéak rendje

Az osztadlyozovizsga, a javitovizsga és a kiilonbozeti vizsga rendjét a pedagdgiai
programunkban szabalyozzuk.

59Az int ézméaryt &igya,t vamaz i skol daban tartozkodas

Az iskola s z or g a |l mieggel 62GMatél m szervezett foglalkozasok befejezéséig, de

legalabb 172 6raig van nyitva. Az intézmény tanitdsis z Ginet ek ben dGgyel et

nyitva. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban —
zarva kell tartani. A szokasosn'y i t vat art asi r e ¢ kéelinek Mapjdn &
az igazgatda ad engedél yt

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaloi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskolaba jaro tanulok sziileit és a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak
kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valod
belépésiikkor a bejaratnal regisztraltatniuk kell magukat. A belépés soran rogzitésre keriil a
belépd személy neve, a belépés €s kilépés iddpontja, a keresett személy neve.

el

t ¢

510Az intézmény | étesitményeinek és helyiseég

510. 1 Az i skol aé
i mer ével kel l el l atni , az

pul etleyt erimalaedtl aeal sz akt arstze

K6zt arsasag ¢ épal
Az iskola minden munkavallaldja és tanuloja felelds:

1  atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

1 akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

1  aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

1 az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.
5100 2 A tanul 6k az intézmény | étesitményeit

has znal dis@drbapndakkotelez6 és a valaszthato tanitasi orakon. A foglalkozasokat
kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagdgus feliigyelete mellett —
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lehetéség van az iskola minden felszerelésének haszndlatara. Hasznalatuk rendjét a hazirend
tartalmazza, melynek betartasa tanuloink és pedagogusok szamara is kotelezo.

5103Az egyes helyiségek, |fdsteelssdittesnkdaityctikni b er e
csak az igazgatd engedélyével,at véet el i el i shetr vény el |l enében

5.10.4 Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tarto, szertarhasznaldé pedagogusok feladata. A tanitési
orakat, foglalkozasokat kovetden a helyiségek nyitasa, zarasa a takaritast végzo kotelessége,
feleldssége.

5105 A di ak 6 nkoamaniyszkaotl a, ah askoly ibacédgzésditt — az
igazgatohelyettessel, tagintézmény-vezetével vald egyeztetésutain—s zabadon haszné

5.10.6 Az intézmény helyiségeinck n e m Kk 0 z 0 k thats & fnid d fendtdédvah kotott
irasbeli szerz6dés alapjan van lehetdség. A hasznalati dijban a szerzodo felek kozdsen egyeznek
meg.

7

511A dohanyzassal kapcsolatos el 6irasok

Atanul 6k, a munkavall al 6k s 28 mazrzai inat téezgngdsnayy b
ter 0MeQS@m oh ay .

Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmadara a
dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon

kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog,

stb.) hatasa alatt all, nem engediink be.

52A tanul 6bal esetek megel 6zésével kapcsol at

A tanulok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfonok t G,baleset,é snunkav édel m
t 4] é k o z tamdlyfek sorfna kotuknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivija

a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola

kozvetlen korny€kének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tdjékoztatd megtorténtét

¢s tartalmat az osztalynaploban dokumentalni kell.

Bal esetvédel mi, munkaveéedel mi 0 k tazart tantdrdyak k e | |
tanarainak, amelyek tanuldsa soran balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantargyak: fizika,

kémia, biologia, szamitastechnika, technika, testnevelés, illetve napkozis foglalkozasok. Az

oktatas megtorténtét a haladasi naploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben
érvényes balesetvédelmi eldirdsokat belsd utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket

a tanuldkkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo

tanulok szamara potlolag kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitdgépeit a tanulok csak

tanari felligyelet mellett hasznalhatjak.

Kil 6n balesetvédel mi, mu n k a v éaltok zdmhra nindep € k 0 z 1
olyan esetben, amikor a me g s z 0 k o t tk@&ilméngl kot Gégeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tjékoztatast a foglalkozast vezetd

pedagdgus koteles elvégezni és adminisztralni.
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A tanoran kiviili, személyszallitassal egybekotott programokon a résztvevok biztonsagos
utazasa érdekében a szervezéssel vagy a széllitassal foglalkozo cégektdl minden esetben
elézetesen irdsos nyilatkozatot kériink arrdl, hogy a szolgéltatas személyi és targyi feltételei
megfelelnek a hatdlyos el6éirdsoknak, valamint az érintett gépjarmtii megfeleld miiszaki
allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal. Amennyiben a gépjarmiivel torténd
utazas nem fejezOdik be este 23 6rdig, azt a személyszallitast végzo sofdrok pihenése érdekében
meg kell szakitani. Ejjel 23 6ra és hajnali 4 6ra kozotti idésavban a soféroknek mindenképpen
egy szallashelyen pihenét kell tartaniuk, ugyanott, ahol a didkokat is elszallasoljak erre az idére.
Az utazasban résztvevokrol, az utazas helyszineirdl az intézmény vezetéje minden esetben
rendelkezzen megfeleld informacioval, pontos ¢s teljes korti utas listaval, amelyen
szerepeljenek a torvényes képviselok elérhetoségei is. A kisérd pedagogusok a hatalyos
szabalyozas szerint feleldsek a vonatkozo rendelkezések betartdsara, az Onként jelentkezd
kisérok, illetve egyéb jelen 1évo személyek a pedagdgus-kiséretet nem helyettesitik.

A tanul 0bal e stentld@nk és bpedjg@hsek svdmeérskételez6. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az 6rajan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartasait a KIR BALESETI JEGYZOKONYV NYILVANTARTO rendszerében az
igazgato altal megbizott felelds végzi.

Apedagdégusok és egyéeb mndem kaaév ddiéh @, bdteset-s z & ma
munkavédelmi tajékoztatot kell tartani. A tajékoztatod tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az

oktatason valo részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak. Az oktatast a fenntartd
biztositja.

A pedagodbagaunsiokhsa o6érakra az &altaluk készitett
csak kiul 6n e ngeda&leizipe Veszélytdlelsé@dnek kmegablapitisa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az

eszk0z orai hasznalatat. A pedagoégusok altal készitett, nem technikai jellegli pedagogiai

eszk06zok a tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

At a n uad ntagakkal hozott technikai eszkdzoket n e m c s at | a kaoiaté&znaétyh at | a
el ektromos hal 6zat ar a.
513A tanitasi O6réan kiviali egyéb foglal kozaso

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tandran kiviili egyéb foglalkozasokat
szervez. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatd €s helyettesei rogzitik a tandran
kiviili 6rarendben, terembeosztassal egylitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A tehetséggondozas keret é il amagacabbgzinti Képzé&s s opor
igényével a munkakozosség-vezetok €s az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek
vezet6it az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok idépontjarol naplot kell vezetni.

Az iskola Unnepi M s o r terveinaa éves munketayveaarmlmazkae z € s e i
misor elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az tinnepségeken az iskola tanuloi €s
pedagdgusai a hazirend és a szobeli utasitdsoknak megfeleld 61tozékben €s rendben kotelesek
megjelenni.

A versenyekenvalo részvétel a diakjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A
tanulok intézményi, varosi, tankeriileti, megyei és orszagos szintli versenyeken vehetnek részt,
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szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett versenyekre a felkészitésért, a
szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkako6zosségek €s az igazgatohelyettesek feleldsek.

A f el zar kdjzar dapképsssbgkk fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A felzarkoztatast az igazgato altal megbizott pedagogus tartja.

Az iskola é n e k ksagatoa diakkorként miikodik, vezetbje az igazgatd altal megbizott
korusvezet6 tanar. Elsdsorban a kozos éneklés 6romét, a kozosségszervezédést célozza, de az
iskolai, kistérségi és varosi kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja. Az énekkari
foglalkozasok meghatarozott idoben — a rendkiviili eseteket leszamitva — heti két alkalommal
tarthatok.

A tanulok oOnképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban i s k ol ai Kony
mikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzat

melléklete tartalmazza.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak h i-é s v a |l | &zereekhdtnekt & s t

az orarendben szerepld hit-, és erkolcstan orakon kiviil is. A hit- és vallasoktatason valo
részvétel a tanulok szamara Onkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az
intézmény orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és valldsoktatasat az egyhaz altal kijelolt
hitoktato végzi.

A napkozi otthonba és a tanuloszobai foglalkozasra felvett tanuldk napi haromszori étkezésben
(tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. A napkdzit nem igényld tanulok szamdra — igény esetén
— az iskola étkezést biztosit. Az étkezés a Celldomolki Varosi Ovoda konyhdjan vehetd igénybe.

Anapkdzis €és tanul étsnaraabvadifelkésailés,la azhbddid6zhdsmmm
eltoltésének szinterei. A napkozis foglalkozasrol vald eltdvozas csak a sziild tdjékoztatd
flizetébe beirt kérelme alapjan torténhet, a napkozis neveld engedélyével.

A t anul méany aziskolhi éled mkdzbisségrkskialakitasanak és fejlédésének szerves,
potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdnduldsok igényes és egyben olcsé
megszervezése ¢s problémamentes lebonyolitdsa érdekében. A tanulméanyi kirdndulasok
szervezésének ¢és lebonyolitdsanak kérdéseit igazgatdi utasitdsban kell szabalyozni. Az
osztalyfonokoknek lehetdsége van osztalykirandulasok szervezésére is.

514Az Unnepedogmkékezések rendje, hagyomanyok

A hagyomanyapol as cél j a

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az intézmény
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és tanuldi kozosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések a pedagogiai programban vannak régzitve.

Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai k6zé tartozo rendezvények a kozosségi élet formalasat,
a kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a tanulokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Unnepél yek
Evnyit6
Karacsony
Anyék Napja
Evzar6
Ballagas
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Megeml ékezések

Oktober 6. Aradi vértanuk emléknapja

Oktober 23. Nemzeti iinnep

Marcius 15. Nemzeti linnep

Aprilis 16. Holokauszt dldozatainak emléknapja
Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

A gyermeki ¢él et hagyomanyos Unnepei
Farsang

Ki mit tud

Gyermeknap

Egyéb helyj bagkamadahwpwokat tukrdz~6 rendezvén
Sziireti felvonulas

Idések napja

Adventi tinnepkor

Gazdag Erzsi Versmond6 Verseny
Alsosagi Tavaszi Napok

Tulipan Fesztival

E6tvos Lorand Megyei Fizikaverseny
Pedagogus nap

Tehetségek taldlkozoja

,,J0 tanulo, jo sportold” dijak atadasa

Kirandul asok

Tanulmanyi és osztalykirdnduldsok. Muzeum, szinhdz, konyvtar, kiallitas latogatésa, tirak.
Erzsébet Tabor.

Részvétel a Hatartalanul palyazaton elnyert tanulmanyi kirdndulasokon.

Az intézmény rendezvényeinek eldkészitésében és szervezésében a neveldtestiilet minden

tagja, valamint a munkatarsak is részt vesznek, a diakok életkoruknak megfelelé feladatot
kapnak, szereplésiikkel, részvétiikkel tamogatjak hagyomanyaink apolasat.
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6. Az intézmeny nevelOtestiilete €s a szakmai munkak6zossegei
6.1 Az intézmény nevel 6testiiul ete

6.1.1 A neveldtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskoz6 és hatdrozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogus munkakdrt betoltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd egyéb fels6foku végzettségli dolgozoja.

6.1.2 A nevelési €s oktatdsi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési — oktatési intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, a koznevelési torvényben €s
mas jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

6.1.3Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kozremiikddésével kdlcsonzés formajaban
megkapjak a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. A pedagdgusok
munkijuk tamogatasara egy-egy laptopot kapnak az iskoldban torténd hasznalatra. Az
intézményvezetd dontése szerint az informatikat kiemelkedd szinten hasznositdo pedagdégusok
munkajuk tdmogatasara laptopot kapnak az iskolaban torténd hasznalatra. Ezeket a
szamitogépeket az iskolaban kell tartani és haszndlni, egyedi esetben — irdsos munkaltatoi
engedéllyel — a laptopokat a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem sziikséges
engedély a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zok iskoldn kiviili, a pedagdgiai
programban szerepld rendezvényen, eseményen, kulturalis miisorban torténd hasznalatakor.

6. 2 A nevel 6t esttéillyeétr téerkteezkleeztleeit ei , 0sz
6.2.1A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

tanévnyitd, tanévzarod értekezlet,

félévi és év végi osztalyozo6 konferencia,

tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

E I

6.22 Rendki val i nevel 6 hieh&dot dsdzee dzi intézénény &hyers | et
problémadinak (fontos oktatdsi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai

¢letet atalakitd, megvaltoztaté rendeletek és utasitdsok értelmezése céljabol, ha azt a
neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja. A
nevelGtestiilet dontést igényl6 értekezletein] e g y z OkksdilmaeMangzottakrol, amelyet az
értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy, az értekezleten végig jelen

1év6 személy (hitelesitd) ir ala.

6.2.3 A neveldtestiilet egye g y 0s zt & lanulkndhy dnsnkagngk és neveltségi

szintjének elemzését, értékelését (osztadlyozd értekezletek) az  osztalykdzosségek
probl émai n a koszthigrgledlednavégd.tA nevel 6t est il et o0sz
csak az adott osztalyko6ézosségben tanito pe
Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthatéd az

osztaly aktudlis problémainak megtargyalasa céljabol.

6.2.4 A nevel6testiilet dontéseit és hatarozataitn y i | t s zZsaevgayzsazsesrall s z 0t 0 Db
hozza, kivéve a jogszabdlyban meghatdrozott személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos
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szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések €s
hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

6.2.5 Augusztus végént anévnyi t 0 jéinsbae de égzzdaté dltal Rijelolt napon
t anév z arzietre geriit serk &z értekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti a
sz€khelyintézményben. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt idépontban —
0szt al y oz 0 taréa neveldestiidel. & taggntézményekben kiilon, a tagintézmény-
vezetO iranyitasaval.

Ha a nevelOtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez6 kozosség képviseldit is. A neveldtestiileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — az igazgatd adhat felmentést.

6.3Anevé 6t est il et szakmai munkakodzobdsségei

6.3.1 A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében ¢€s ellendrzésében. A munkakozdsségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, moddszertani kérdésekben. A
munkak6zdsség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkdjanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetdtanaranak megbizasdra. A munkak6zosség — az igazgatd
megbizasdra — részt vesz az iskola pedagoégusainak és gyakornokainak belsd értékelésében,
valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

6.3.2 A szakmai munkakdzOsség tagjai kétévente, de sziikség esetén mas idépontokban is
javaslatot tesznek munkakdzosség-vezetdjiik személyére. A munkakozosség-vezetd megbizéasa
- legfeljebb 6t éves - hatarozott idOtartamra az igazgatd jogkore. Az intézményben tiz
munkako6zosség miikodik. Megbizasuk tobbszor ismételhetd.

6.3.3 A munkakozosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositasa a vezetés €s
a pedagdgusok kozott. A munkakdzosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenyseégérol, Osszedllitja a munkakdzosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet el6tt a munkakozosség
munkdjarol.

6.4 A szakmai munkakodzosségek teveéekenysége

6.4.1 A nevel 6testiul et f-al peatagiérgalai atpr whya z
éves munkatervvaeskk masiszhamlgblathhz 6sségek fel ad

1 Javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

1 Egyiittmiikodnek egymadssal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informécidaramlés biztositdsa érdekében gy, hogy a munkakozosség-vezetdok
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

1 A munkako6zosség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagoégusok értékelési rendszerének
mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.
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Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacios irdnyok megvalasztasaban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szintli osztalyok tantervének kialakitasakor.

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a
teriileti, megyei, regiondlis &és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek
tanuloink tudasanak fejlesztése céljabol.

Felmérik ¢és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszeallitjak az intézmény szamara az osztalyozo vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik és
értékelik.

Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végzé foiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

Az intézménybe Ujonnan keriilé pedagdégusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az uj kolléga munkdjat,
tapasztalatair6l negyedévente referdl az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat
tamogat6 szakmai vezetok munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

6.42Aszakmamunkakorxegeé€d jogai és feladat a

T
T

= =4

Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkak6zdsség éves munkatervét.

Irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagogiai
munkajat.

Az igazgato altal kijel6lt iddpontban munkakdzosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol
a munkakdzosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl €s tapasztalatairol.
Modszertani €s szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményez az igazgatonal; a munkakozosség minden tagjanal orat latogat.
Az igazgatd megbizasara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellenérz6 munkat, tovabba oOralatogatasokat végez, tapasztalatair6l beszamol az
intézmény vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetOsége eldtt és az
iskolan kiviil.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl
a nevelGtestiilet szamara.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a
munkak6zdsség tagjait; kelld idot kell biztositani szdmara a munkakozosségen beliili
egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.
Ha a munkak6zdsség véleményét kéri az igazgatod, akkor a munkakozdsség-vezetd
koteles tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozosség-
vezetd személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.
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7. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje
7.1 Az iskolakodzdsseéeg

Az iskolakozosség az intézmény tanuloinak, azok sziileinek, alapitvanyai elndkeinek és
kuratdériumi tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloinak az 6sszessége.

Az igazgatd — a megbizott vezetk ¢és a valasztott képviseldk segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:

szakmai munkakozosségek,

munkavallaloi k6zosség,

nevelotestilet,

szlil61 munkak6zdsség,

intézményi tanacs,

didkonkormanyzat,

osztalykozosségek.

E R I I

7.2 A munkavallal 6i kodézdsség

Az iskola nevelbtestiiletébdl ¢és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo
adminisztrativ és technikai dolgozokbdl all.

7.3 A szul 6i munkako6ézosség

Az iskolaban miikodé sziiléi szervezet a Sziil6i Munkak6zosség (a tovabbiakban: SZM).
Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

1 sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

1 aképviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakdzosség elnoke,
tisztségviselodi),

1 asziiléi munkakozosség tevekenységének szervezése,

1 sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatisok mértékének, felhasznalasi

modjanak megallapitasa.

Az SZM munkijat és az iskola tevékenységét az intézményvezetd koordindlja. A SZM
vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZM véleményének a jogszabaly altal
eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

7.4 Az intézményi tanacs

Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanuldk, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkorményzat, egyhazi jogi személyek, a helyi
gazdasagi kamarak azonos szamu képvisel§jébdl és a fenntartd delegaltjabol allo intézményi
tanacs hozhato 1étre.
Amennyiben a fenti bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben
az intézményi tanacsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési
Onkorményzat azonos szamu delegaltjabol kell 1étrehozni.
Az intézményi tanacs

a) jogi személy, amely hatosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, a hatosagi nyilvantartast

a hivatal vezeti,
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b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

C) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a
feladat ellatasara,

d) elnokének az valaszthatdo meg, aki é€letvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik,

e) tgyrend alapjan mikodik, az tigyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott ligyrendet az intézményi tanacs elndke legkésébb az
elfogadast kovetd tizenotddik napon megkiildi a hivatalnak jovahagyasra,

f) tgyrendjének a hivatal altal tortént jovahagyasat kdvetden az intézményi tanacsot a
hivatal felveszi a hat6sagi nyilvantartasba,

g) képviseletét az elnok latja el.

Az intézményi tanacs az iskola miikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat 1étre.

Az intézmény vezetOje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény mukodésérol az
intézményi tandcsnak, amely az intézmény muikodésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntartd szamara.

Az intézmény altal az intézményi tanacsba delegaltak személyét a nevelOtestiilet szavazza meg.

Ki kell kérni az intézményi tanacs véleményét a pedagogiai program, az SzZMSz, a hazirend, a
munkaterv elfogadasa el6tt.

7.5 A diakoénkormanyzat

A di d4kdénkormanyzat az iskola diakjainaA
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkodésével és a tanuldokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sa |
szervezeti €s mikodési slagat ba dhhtayyas golgsaabalwlz,
joggyakorlasanak moédjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szdmara.

A diakonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat €élén, annak szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott diakonkormanyzati vezet6 illetve az iskolai
didkbizottsag all.

A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdimogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakk6zOsség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb
Otéves id6tartamra, mely tobbszor is megismételhetd. A didkdnkorméanyzat minden tanévben —
az iskolai munkatervben meghatarozott idében — diakkozgytilést tart, melynek 6sszehivasat a
didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgyiilés
megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkorményzat szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat az intézmény belsé mitkodésének
szabalyai kozott kell Orizni. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az igazgatohelyettessel valo egyeztetés utan — jelen szabalyzat 5.9 fejezetében irottak szerint
— szabadon hasznalhatja.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
1 aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
1 atanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
1 azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
9 ahéazirend elfogadasa elott.
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A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
tigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

7.6 Az osztdalykodozosseéegek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitisi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

1 az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,

1 kildottek delegéldsa az iskolai didkonkormanyzatba,

1 dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztal ykoz o sossézgtedkl yvfebzrnettk6j e: az

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultadlva — az igazgatd
bizza meg minden tanév juniusiban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Azosz al yf 6nok fel adatai €és haprégakjdtar@dlnazazaz 1 nt
7.7 A szul 6k, tanul o6k, érdekl 6d6k t aj ékozt
7.7.1 Szul 6i éertekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
szilo1 értekezletet tart. Ezen tal a felmeriilé problémak megoldasa céljabol az igazgato, az
osztalyfédnok vagy a sziil6i munkakdzosség elndke rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat dssze.
Osszevont sziil8i értekezletet az igazgatd hivhat dssze.

s

7.7.2 Tanari fogaddodr dk

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgato altal kijelolt iddpontban — harom
alkalommal tart fogadoorat. A fogadoorak idStartama legalabb 90 perc. Ha a pedagdgusnak
nem sikeriilt minden sziilével megbeszélést folytatnia, a fogadoora idOtartama az igazgato
dontése alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Amennyiben a sziild, gondviseld a fogadodran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél
utjan torténd idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

7.7.3 A szuldk iréasbeli tajékoztat asa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfonokok a digitalis naplo vezetésével tesznek
eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilével vald kapcsolatfelvétel telefonon vagy a
digitalis naplo révén kiildott elektronikus lizenettel torténhet.

Az osztalyfondk a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis naplo lizenetkiildd funkcigjaval
vagy elektronikus levél atjan értesiti a sziiléket a tanuld gyenge vagy hanyatldé tanulményi
eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfondk a digitalis napld utjan
tajékoztatja a sziiloket a fogadoordk, a sziiloi értekezletek iddpontjardl és mas fontos
eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal az esemény eldtt.
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774A di A4kok tajékoztat dsa

A pedagbgus a didk tudasanak értékelése céljabol adott érdemjegyeket az értékelést kovetd

kovetkezd tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal kételes ismertetni a tanuloval. A t ud as
fol yamatos ér tf&H elveesd ec éli jnadedhaw Aé rgd dnjl e g yeeg
adunk. E szabaly aldl a heti egy oras targyak kivételt képeznek, e targyaknal is sziikséges a

harom érdemjegy megléte a tanuld lezardsdhoz. Az érdemjegyek szamanak szambavétele
napléellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak iddpontjardél az osztalyt
(csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idépont eldtt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan

két (lehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul 6 egy i r asb e l(idegenvngely ¥s msgyaOnlgeby lési iroddlom| e | et
irasbeli kivételével) csak egyetlen érdemjegy adhatd. Tort érdemjegyet nem adunk. Az irasbeli
szdmonkérések, dolgozatok javitdsat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell

osztani.

A tanuldk teljesitményét félévkor és év végén a pedagdgiai programban leirtak szerint
szovegesen, illetve osztalyzattal értékeljiik.

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazod intézkedésekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrol, dontésekrol tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétdl, szaktanaradtol vagy a dontéshozdjatol. A didkkozosséget érintd
dontéseket iskolagytilésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksag
tudomasara hozni.

Az igazgato és a neveldtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagytilésen tart kapcsolatot
a didkokkal. Az iskolagytiilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

7.7.5 Az iskol ai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

1 szakmai alapdokumentum,

| pedagbgiai program,

T szervezeti €s miikodési szabalyzat,

i hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgat6i iroddban szabadon megtekinthetdk,
illetve (a szakmai alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos
szakmai alapdokumentum a www.kir.hu honlapon taldlhatdé meg. A hazirendet minden
tanitvdnyunk ¢és sziilei szamdéra a beiratkozaskor atadjuk, illetve a hazirend Iényeges
valtozasakor elérhetdvé tessziik.

7.8 A kiulsb6 kapcsolatok rendszere és for maj
7.8.1 Egyuttmidkodédés a fenntartoval

Intézménylink fenntartdja a Sarvari Tankeriileti Kozpont.

A tankeriileti kdzpontok a hozzajuk tartozo intézményekre, a didkokra, sziilokre és a
pedagogusokra partnerként tekintve végzik a feladataikat a jogszabalyokban foglaltak szerint.

A tankertileti kozpont 6nallo koltségvetési szervként latja el a fenntartoi feladatokat, atvéve az
iskoldk mukodtetését is az onkormanyzatoktol. A Klebelsberg Kozpont kozépiranyitdként

35


http://www.kir.hu/

segiti a fenntartoi alapelvek egységes megvaldsulasat. A tankeriileti kozpontok 1étrehozéasaval
a dontések kozelebb keriiltek az iskoldkhoz, a jogszabalyi valtozasoknak koszonhetden az
intézményvezetok dontési jogkore kiboviilt. A Klebelsberg Kozpont és a tankeriileti kozpontok
tovabbra is elkotelezettek az esélyteremtd, mindségi oktatdsi rendszer feltételeinek
biztositasaban, miikodésiik soran a didkok mindenekfelett allo érdekét tartjak szem elott.

7.8.2 Egyuttmidkoédés a tankeriuolet iskol aival

Minden intézmény szamara hasznos lehet az egyiittmiikodés mas iskolakkal. Az alabbi
egyiittmiikddési formakat tartjuk magvaldsithatonak:

intézménylatogatasok vezetoknek,

intézménylatogatasok pedagdgusoknak,

didkprogramok ¢és rovid latogatasok,

kozos tanulasi projektek,

egymas kultirajanak megismerése és fesztivalok szervezése,
iskolai sport-, kulturalis és tanulmanyi versenyek,

nyari nyelvi, képzOdmiivészeti, zenei vagy sporttaborok szervezése,
dokumentumok és forrdsanyagok megosztasa.

=4 =4 =4 -8 _-48_9_°5_2°

783 Egyittmikod&ew|lagaNapjtall ét i

Iskolank gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki:
9 fel kell ismerni, €s fel kell tarni a tanulok problémait,
1 meg kell keresni a problémak okat,
1 segitséget kell nyujtani a probléméak megoldasahoz.
A kapcsolatépités alapvetd célja: kdlcsonds tajékoztatas, tajékozodas a problémak megoldasa
érdekében.
A kapcsolattartd személy: gyermek- €s ifjisagveédelmi felelOs.
A kapcsolattartas formai:
1 csaladgondozok és ifjusagvédelmi felelds kozos csaladlatogatdsa, konzultaciok,
1 jelzérendszer miikodtetése,
9 telefon, levél,
1 személyes talalkozok.
Lényeges, hogy a felderitett eset utan a jelzés idoben keriiljon a megfeleld segitd szervezethez.

Az intézmény figyelemmel kiséri @ t anul 6k veszélyeztetettseé
megszintetésével k a p\z sfjeshgeédelons az fin@Aményl @stzes k a t
dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012. EMMI
rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- é s

i f ] Us agyv édeidnmg a feladatbkekdbor@isalisaval. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds kapcsolatot tart fenn a Népjoléti Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatanak és a
Népjoléti Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjanak szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel

¢s hatosagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola
igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasa érdekében.
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7. 8. 3. 1ésCs@yleardme kj 601 et i Kézpont

Celldomolk varosa, mint jarasszékhely telepiilés Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontot miikodtet,
melynek ellatési teriilete a jaras Osszes telepiilésére kiterjed.

A létrejovo kapacitdsokat a szolgaltatasi teriileten mikodé Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélatok altal delegalt iigyfelekkel kapcsolatos esetmenedzseri teenddk alapozzak meg.

Az esetmenedzserek feladata:

a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése,

a veszélyeztetettség megsziintetése,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése,

specialis szolgaltatasok biztositasa.

E R

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgaltatasi feladatain
tul a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, és a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek, sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek lehetnek:
1. Utcai szocialis munka
A cselleng0, veszélyeztetett gyermekek, fiatalok felkutatasa, veliikk és csaladjukkal a
kapcsolat felvétele, alternativa kindldsa a szabadid0 hasznos eltoltésére. Tovabba
figyelem a tanitasi iddben az oktatasi intézményen kiviil a kozteriileteken tartozkodo
didkokra is.
2. | skolai szocialis munka
Segiteni a koznevelési intézménybe jar6 gyermeket az oktatasba vald
beilleszkedésben, kompetenciai fejlesztésében. Feltérképezni az esetleges tanulmanyi
kotelezettséget akadalyozo tényezoket, és segiteni annak feltarasat, megoldasat.
3. Kapcsolattartdasi uUgyel et
Lehetdséget biztosit a gyermek, valamint a kiilon ¢€l6, kapcsolattartasra (birdsagi
hatarozat birtokaban) jogosult sziilé szdmara arra, hogy semleges helyszinen, nyugodt,
biztonsagos korlilmények kozott taldlkozhassanak egymadssal. A kapcsolattartasi
igyelet a Kozpont nyitvatartasi ideje alatt, valamint szombatonként 9.00-12.00 6raig
biztositott.
4. Gyermekvédel mi jelzébrendszer.i készenl
A készenléti szolgalat célja a Kozpont nyitvatartdsi idején tal felmeriild
krizishelyzetekben torténd azonnali telefonon nyujtott segitség, tanacsadas vagy
tajékoztatas. Krizis esetén hivhato telefonszam: 06 70 197 86 26
5 Jogi ¢és csal advédel mi tanadacsadas:
A Kozpont ellatasi teriiletérdl delegalt, vagy onkéntesen érkezd tligyfelek részére az
intézmény térit€smentesen biztosit jogi és csaladvédelmi tanacsadast, eldzetes idopont
egyeztetés alapjan.
6. Pszichol 6gi ai tanacsadas:
A Kozpont ellatasi teriiletérdl delegalt, vagy onkéntesen érkezd tligyfelek részére az
intézmény téritésmentesen biztosit pszicholdgiai tandcsadast. Heti rendszerességgel
pszicholdgus tart fogadodrat, eldzetes idOpont-egyeztetés alapjan.
7. Gyogypedagod6giai tanacsadas:
A gyogypedagdgus fejlesztése soran az ellatott erdsségeire alapozva segiti a
fejlesztésre szoruld teriileteket. Kiskort ellatott esetében a hozzatartozokkal valo
konzultacié soran az otthoni fejlesztéshez mintat nyujt. A tandcsadéds ingyenesen
igénybe vehetd, eldzetes iddpont-egyeztetés alapjan.
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7.8. 3. 2sCs@yleardmekj 601 et i Szol gal at

A Népjoléti Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata Kilenc telepiilés vonatkozasaban
érintett.
A telepiiléseken végzett segitd munka soran tapasztalt problémakhoz, nehézségekhez igazodva
valosithatd meg a segitségnyujtas a kliensek kozremiikodésével, az életvezetési képességiik
megorzése, valamint az egyén ¢és a csalad életében jelentkezd problémak megsziintetése,
enyhitése érdekében.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberének feladata tobbek kozott:

1 A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése.
A veszélyeztetettség megsziintetése.
A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése.
Egyéb segitd szolgaltatdsok: Felajanlasok, adomanyok kezelése, szétosztasa
(egyiittmiikodés civil szervezetekkel).
1 Szakmai féorumok, konferencidk, megbeszélések szervezése és az azon vald aktiv

részvétel.
1 Prevencids programok szervezése, lebonyolitas és részvétel e jelzOrendszer tagjainak

programjain.
T Szocidlis alapszolgaltatasok, egészségligyi ellatasok, pedagogiai szakszolgalatok
igénybevételének kezdeményezése.
Csaladokat érintd ellatasokrol tajékoztatas.
Szocialisan raszorulot megilletd ellatasok.
Nevelési ellatasok.
Gyermekelhelyezés és/vagy gyermektartasdij ligyintézésének feltételei.
Tartos beteget megilletd csaladi potlek.
Felkérésre kornyezettanulmany készitése.
Ingyenes pszichologusi tanacsadashoz és ingyenes fejlesztopedagogiai ellatashoz valo
hozzajutas.
Kapcsolattartas a jelzérendszeri tagokkal, szakmakdzi esetmegbeszélések.
Csaladsegités, a csalad és a gyermek életvitelének, magatartdsdnak figyelemmel
kisérése.
Csaladi konfliktusok megoldasanak segitése, sziildi1 kapcsolattartas segitése.
Szocialis, életvezetési, gyermeknevelési, mentalhigiénés, csaladtervezési tandcsadas,
segitd beszélgetes.

1
1
1
1
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A csaladsegitd kompetenciakorébe tartozo szolgaltatasi tartalmak biztositasaval hozzéjarul a
gondozdsi — nevelési tervben megfogalmazott feladatok sikeres megvalositasahoz,
tevékenységérdl és az eset eldrehaladasardl tijékoztatja az esetért felelds esetmenedzsert,
kozremiikodik az esetkezelés tervezésében, végrehajtasaban €s értékelésében.
Aszol galtatas nyujtasanak rendszeressége:
A Szolgalat szakemberei heti rendszerességgel ligyfélfogadast tartanak az ellatasi teriiletiikon.
A fogadoidd helyérdl ¢és iddpontjarél a kozintézmények hirdetdtablain - kihelyezett
tigyfélfogadasi rendbdl tajékozddhatnak az tigyfelek.
Az el l 4t d4s i1 génybevétel ének mébédj a:

9 Onkéntes,

1 észleld és jelzOrendszer irasos jelzése alapjan,

1 hatdsag altali kotelezés formajaban.
A segité szolgaltatds a szocidlis munkat végzé €és a kliens egyiittes és egyenrangu
munkafolyamata.
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7.8.4 Egyuttmikodés Cel |l domol k azVa®Ablsds@igh ar |
Részonkor nédsnyaz aasalMe gy ei Kormanyhivat al

A kapcsolattartas alapvetd célja az intézmény zavartalan miikkodésének biztositasa, a hatdsagi
tigyek intézése, valamint egymds programjainak, rendezvényeinek kdlcsonds tdmogatasa, az
azokon valo részvétel.

Kapcsolattartd személy: intézményvezeto.

Kapcsolattartas formai: személyesen, telefonon, levélben.

7.8.5 Egyuttmikodézaaspetggbdbgit akkal

A kapcsolatépités alapvetd célja: a szakmai segitségre szoruld gyerekek kisziirése és megfeleld
segitése.
A kapcsolattartas formai:
1 logopédiai ellatds (folyamatos),
fejlesztés (folyamatos),
pszicholdgiai ellatas (sziikség szerint),
csaladterapia (sziikség szerint),
a Nevelési Tanacsadd szakemberének eldaddsa a tantestiilet részére aktualis
problémakrol, gyakori tennivalokrol,
1 fejleszté foglalkozasok és iskolaérettségi vizsgalatok megtekintése a Nevelési
Tanacsaddban,

)l
)l
)l
)l

1 konzultacié az iskolaban eléforduld pedagodgiai problémakrol,
1 azéves munka attekintése, a tovabbhaladas iranyanak meghatarozésa.
786Egyuttmikododés a pedagdgi ai szakmai s

Az allami koznevelés kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat 2015.
aprilis 1-jét6] a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 19.§ (5), valamint a 99/C
§ (1) bekezdéseiben foglalt felhatalmazassal, az Oktatési Hivatal biztositja.

2015. aprilis 1-jétdl az orszdgban az Oktatasi Hivatal egy-egy féosztalyaként 15 Pedagogiai
Oktatasi Kozpont (POK) kezdte meg munkéjat azzal a céllal, hogy a feladatellatds a helyi
igényeknek megfelelden, de az orszag egész teriiletén egységes iranyitas mellett, azonos
értekrendben €s azonos mindségben torténjen.

A Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont két megyében — Zaldban és Vasban — biztositja
- minden kdznevelési intézmény és pedagdgus szamara - a pedagdgiai szakmai szolgéltatasokat,
koordinalja a pedagdgusmindsitéseket és a tanfeliigyeletet, korai jelz0 €s pedagogiai tamogato
rendszert fog mitkddtetni a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok érdekében.

Ko6z0s célunk az intézményvezetdkkel, intézményfenntartokkal, milkodtetdkkel apolt
hagyomaényosan jo kapcsolatok megdrzése, pedagégusokkal, mesterpedagogus szakértdkkel,
szaktanacsadokkal valo konstruktiv, szakmai alapokon nyugvo egylittmiikodés kialakitdsa,
hatékony kozremitkddés a kozoktatas rendszerének szakszerti miikodtetésében.

A Pedagogiai Oktatasi Kozpontok (POK) az Oktatasi Hivatal jogszabalyban meghatarozott

pedagogiai-szakmai  szolgéltatasokkal kapcsolatos helyi feladatait (szaktanacsadok
bevonasaval) latjak el.
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Pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok tertiletei:

a pedagobgiai értékelés,

a szaktanacsadas, tantargygondozas,

a pedagogiai tajékoztatas,

a taniigy-igazgatasi szolgaltatas,

a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése, szervezése,
a tanulmanyi, sport- €s tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,
tanulotajékoztato, -tanacsado szolgdlat,

a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzo- és
pedagdgiai tamogat6 rendszer miikodtetése.

E -

787 Egyutt kbk@epéokal oktatasi inteézmény

Az Nkt. 81. §-a értelmében a kozépfoku iskola minden év oktober 31-¢éig értesiti az altalanos
iskolat arrol, hogy az ott végzett tanulok - a kozépfoku iskola els6é két évfolyaman - a tanitasi
év végén milyen tanulmanyi eredményt értek el. A kozépfoku iskola megkiildi az altalanos
iskolanak a tanulo nevét, oktatasi azonositdjat, tovabba az elért tanulmanyi eredményeket.

Iskolank egyik legfontosabb feladata, hogy tanuldinkat felkészitsiik kozépiskolai
tanulmanyaikra, segitsiik palyavalasztasukat. A kapcsolattartas alapvetd célja a tanuldk
tovabbtanulasanak segitése.

Tanul6ink tilnyomd tobbsége a varosunkban miikodd kozépfoki intézményben folytatja
tanulmanyait. Egyiittmtikodés a palyaorientacio terén alakult ki intézményeink kozott. Nyilt
napjaikra tanuldink latogatnak el. A kozépiskolak képvisel6i az iskolankban szervezett
palyavalasztasi féorumon nytjtanak tajékoztatast.

A palyavalasztasi felelds folyamatos kapcsolatot tart a kozépiskola beiskolazasi feleldsével.

7.8.8 Egyudésnd&kd 6vodakkal

A kapcsolattartas alapvetd célja: az 6vodabol az iskolaba vald atmenet megkdnnyitése
Formai: tajékoztato sziiloi értekezlet, nagycsoportos 6vodasok latogatasa az iskolaban.

Tobbéves hagyomany, hogy a leendd elsdé évfolyamosokkal szombati foglalkozasok keretében
megismertetjiik iskolankat. Kiilonb6z6 programokat szerveziink (manuadlis, kulturalis, jaték- és
sportfoglalkozéasok, versenyek). A foglalkozasokon a sziildk is jelen vannak, megismerhetik a
pedagbdgusokat is. Az 6vodasok magas 1étszamban, 6rommel, varakozassal telve vesznek részt
ezeken a talalkozéasokon.

789Egyutt mikodés civil szervezetekkel

A varosunkban mukodé civil szervezetek segitségére elsdsorban a sziilokkel vald
kapcsolattartasban és az iskolan kiviili foglalkozasok szervezésében lehet szamitani. A
szervezetek programjairdl iskolank szdmara tdjékoztatast nydjtanak, melyek koziil a tanulok
érdeklddési korének, ill. a helyi tantervben megfogalmazottakra tekintettel valasztunk. A
programokat neveldink a szabadidds tevékenységek keretében igyekeznek a civil
szervezetekkel megvalodsitani. Ezen szervezetek nagy hangsulyt fektetnek a prevenciora is.
Telepiilési szinten szabadidds programok, kiranduldsok, taborok szervezése tanuldknak,
csaladoknak.
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Tobbek kozott a kovetkezo civil szervezetekkel tartunk kapcsolatot:
q Voroskereszt
1 Polgarérség

7810 Az egyuttrmbkdmhéds egyéb

A szabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltése érdekében az alabbi intézményekkel tartunk allando
kapcsolatot:

i Zeneiskola
q Soltis Szinhaz
1 Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

A kapcsolatépités alapvetd célja az igény felkeltése és fenntartdsa a szabadiddé hasznos
eltoltésére.

78llEgyutt mikodés az egészseégugyi intézménye

Az elézoekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a

tanulok iskola-e g é s zs égugyi el | at & Azaskola-bgesmdgigys clldtad s z e |
a Celldomolki Koézds Onkorményzati Hivatal biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgalat

szakmai ellendrzését az Jardsi Népegészségligyi Intézet végzi. A kapcsolattartast az iskola

igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

i az iskolaorvosokkal,
i az iskolai védénokkel,
1 az iskolafogaszat fogorvosaival.
7811 1. Az i gazgatdé és az iskolaorvos kapcs

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo6 20/2012.
(VII1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (1X.3.) NM-
rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az intézmény tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét €s ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a szervezést az
igazgatohelyettes végzi.

7.811 2. Az iskol ai védénd fel adat ai

| A védoénd munkajanak végzése soran egylittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti
az iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel
kiséri a tanuldk egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valo
megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6zo ellendrzo
méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

| A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatdhelyettesével,
tagintézmény-vezetovel.

1 Végzi a diaksag korében a sziikséges felvildgositd, egészségneveld munkat,
osztalyfénoki orakat, eléadasokat tarthat az osztalyfonokkel egylittmiikddve.

1 Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat,
azokat mindennapi munk4jaban felhasznalja.

1 Munkaidejét munkaltatoja hatarozza meg.

41



1 Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgélat, Csaladsegitd
Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

7.8.12 Egy iMutlnk(ékno-dEssogdy mé nyvelir d 6 Kf t
A celldomolki Vulkanfiirdé biztositja tanuloink kotelezd uszasoktatasahoz a helyszint.
Lehet6ségiink van programok szervezésére a fiirdd teriiletén, mely programok a tanuldk

egészséges ¢letmodra nevelését segitik. A kft. lehetdségeihez mérten tdmogatja a ,,Jo tanuld, jo
sportolo™ dijjal iskolank tehetséges tanuloit is.
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8. A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok
8.1 A tanuilgazdliasng zas

A tanul6i hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkdre. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.
8. 1.1 A elaensulad tkabnti t asi O
tavol maradasat a haziren
osztalyfonok a tanév végéig koteles megorizni.

kr 6l €és az iskol
en Aaeig@zdoladkah 8z0 z 0t t

o O

r
d
A mu | aigazditralskell tekintenia k 0 v eesetekdend

1 a szilé (nagykord didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

1 orvosi igazoléssal igazolja tavolmaradasat,
1 atanul6 hatésagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
l gazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

1 bejard tanulo érkezik késébb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
9 rendkiviili esetben, ha a tanuld 6nhibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6jaras, stb.).

8.12. A tanul6 szamara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild (nagykort tanuld esetében a
tanulo) irasban kérhet. Az engedély megadasarol tanévenként hdrom napig az osztalyfénok,
ezen tul az igazgatd dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe
kell venni a tanul6 tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét
¢és azok okait.

8.2 Versenyen részt vevd tanul 6kat megill et

A versenyzd tanuld a verseny napjan é€s esetlegesen az utazas napjan igazoltan van tavol az
1skolabol. Hianyzasat az elektronikus naploban régziteni kell, az osztalyfonok a hianyzast
iskolaérdekbdl torténd tavollétként igazolja.

8.3 A tanul o6i késések kezel ési rendj e

A digitalis napl é6 és a késde&i | szenjat abndg
rendszer es e nszikittag Osztallyféndkuéttesiti, ismétlodés esetén behivja az
iskoldba. A magatartési jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

hidnyzésat a pedagdgus a naploba bejegyzi.
A mulasztott 6rak igazolasat a z 0 S z t @ébziy AzGgazélaklan mulasztasok hatterének

felderitésében az osztalyfonok az igazgatohelyettessel egyiitt jar el, sziikség esetén
kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.
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8.4 Téajékoztatas, a szul 6 behivasa, értesit

A sziil6k tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
el6irasai szerint torténik.

841Tankoteles tanul 6 eset ében:

elsd igazolatlan 6ra utan: a digitalis napl6 adatai révén a sziilo értesitése,

tizedik igazolatlan ora utdn: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése, €és a

lakohely szerint illetékes jegyzd értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell

Orizni),

1 a huszadik igazolatlan o6ra utan: a sziild postai uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni),

1 az otvenedik igazolatlan 6ra utdn: a jegyzo értesitése (a masodpéldanyt az irattarban

kell Orizni).

T
T

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

842N m tankoteles kiskorid tanul 6 eset ében

elsd igazolatlan ora utan: a digitalis napld adatai révén a sziild értesitése

a tizedik igazolatlan ora utan: a sziilé postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt

az irattarban kell Orizni)

1 a huszadik igazolatlan ora utan: a sziild postai Uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)

1 aharmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanul6i jogviszony megsziintetése.

T
T

Az értesitést a tanuloi jogviszony megsziinését megeldzden legalabb két alkalommal postai
uton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

8.5 A tahukézateat dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kézotti
eltéré megallapodas hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével 0sszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyi ben-oktaeasl ésintézmény a tul ajdonéaba

hasznositasaval beveételre t eAsnegfekld djazasban a a

tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog 1étrehozasara forditott becsiilt
munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld €s az intézmény kézotti megéllapodasra vonatkozoan. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo6 kitételt is. Egyetértés esetén
a megallapodast mindkeét fél (a kiskoru tanulo esetében a sziild és a tanulo) aldirja. Amennyiben
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a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni.
Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

8.6 A tanul d6val szemben | efolytatott fegyel

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

1 A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szo6ld informdcido megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

1 A fegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanul6t és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

1 A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

1 A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatirozat targyaldsat
napirendre tiz6 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

1 A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkOnyv vezetdje, tovabbd a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddétartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

1 A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitési eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziildjének.

1 A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

1 A fegyelmi targyalast kovetden az els6foku hatarozat meghozatalat célz6 neveldtestiileti
értekezlet idodpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

1 A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg
kell jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

86.1A fegyelmi eljarast megel 6z6 egyezte

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elozheti meg, amelynek célja a koteless€égszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.
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Az egyeztet 6 sedghhalaysaibteisaa#k ed 2asr i nt hat arozz

1 Azintézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megelozo egyeztetd eljaras lehetdségérol.

1 A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a

fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatasban meg kell

jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

Az egyezteto eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi

eljarast megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t és

a szilil6t nem kell értesiteni.

1 Azegyezteto eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyezteto eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus iton és irdsban értesiti az érintett feleket.

1 Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

1 Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagégusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
szlikséges.

1 A feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

1 Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legaldbb egy-egy alkalommal koteles a
sértett &s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

1 Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljardst a sziikséges idore, de legfljebb
harom honapra felfiiggeszti.

1 Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

1 Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodés késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

1 Azegyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okoz6 tanuld
osztalyk6zosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa.

1 Az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

1 A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megéllapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

= =4
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9. Etikai ¢és fegyelmi eljards a pedagdgusokkal szemben

9.

s s

1 Etikai el j aras

Az etikai eljaras inditasarol és lefolytatasarol a Nkt. az alabbiak szerint rendelkezik:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Aki a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexe, valamint az Alapszabalya rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyanuja esetén a Kar tagja ellen a Kar
eljarast folytat le a (2)-(14) bekezdés szerint. Nem kell az eljarast meginditani, ha a
Teriileti Etikai Bizottsag megallapitja, hogy a bejelentés megalapozatlan.
Els6é fokon a Teriileti Etikai Bizottsag jar el, amely az Alapszabalyban meghatarozott
szamu tagbol, de legalabb harom f6bdl all6 testiiletként miikddik, és dontéseit a jelen 1évo
tagok tobbségének egyetértésével hozza.
Az etikai eljarast az etikai vétség gyanujarol vald tudomasszerzés esetén hivatalbol kell
meginditani. Az etikai eljards meginditasardl az eljaras meginditasaval egyidejiileg
irasban értesiteni kell az eljaras ald vont tagot, valamint - ha az eljaras panaszbejelentés
alapjan indult - a panaszost is. Az etikai eljards csak az eljaras ald vont pedagogus
kérésére vagy egyetértésével lehet nyilvanos.
Nem indithaté meg az etikai eljaras, ha a cselekménynek a Teriileti Etikai Bizottsag
tudomasara jutasatol szamitott hat hdnap vagy a cselekmény elkovetése ota egy év eltelt.
Ha az etikai vétségnek is mindsiil6 ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljaras jogerOs befejezésétdl szamitott harom honapon beliil az etikai eljaras akkor is
megindithato, ha a (4) bekezdésben meghatarozott hataridd eltelt. A harom hoénapos
hatarid6t a Teriileti Etikai Bizottsagnak a joger0s hatarozatrol vald tudomasszerzésétol
kell szamitani.
Az etikai eljarast a (4) bekezdésben meghatarozott idépont bekovetkezésén til is meg kell
inditani, ha annak lefolytatasat a tag maga ellen kéri.
Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapozd bejelentés kivizsgalasdhoz olyan
adatokra, informacidkra van sziikség, amelyek kizarolag a munkaltatd szamara
hozzaférhetéek, a Teriileti Etikai Bizottsag kérésére a munkaltaté koteles ezeket
rendelkezésre bocsatani.
Amennyiben olyan tag ellen indul etikai eljaras, aki a Karban tisztséget tolt be, az etikai
eljaras meginditasaval egyidejlileg e tisztségének gyakorlasa alol fel kell fliggeszteni az
érdemi dontés meghozatalaig.
Az etikai eljarasra - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kozigazgatasi hatosagi
eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény II1., IV. és VII.
fejezeteinek rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy az eljaras soran
legalabb egy targyalas tartasa és az eljaras ald vont tag meghallgatasa kotelezo.
Az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben az etikai eljarast lefolytato testiilet a
kovetkezo intézkedéseket hozhatja:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

c) aKarban betoltott tisztségtol valdo megfosztas.
A (10) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott intézkedések idébeli hatalya legteljebb
Ot év lehet.
A Tertiileti Etikai Bizottsag hatarozataval szemben a fellebbezést az Orszagos Etikai
Bizottsaghoz kell benyujtani, az elséfokt hatarozat kézhezvételét kovetd tizendt napon
beliil. A fellebbezés alapjan az Orszagos Etikai Bizottsag folytatja le a masodfoku
eljarast. Az Orszagos Etikai Bizottsag dontése ellen a hatarozat kézhezvételét kovetd
tizenot napon beliil a munkahely székhelye szerint illetékes birosaghoz lehet fordulni.
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13) A masodfoku eljaras lefolytatasara az elséfoku eljarasra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

14) Az etikai eljaras eredményérol az eljaras jogerds befejezését kovetden a Teriileti Etikali
Bizottsdg a hatarozat megkiildésével tajékoztatja a munkaltatot. Ha a kozalkalmazott
bir6saghoz fordult, a hatdrozatot a munkaltatd részére a birdsagi eljards jogerds
befejezését kovetden lehet megkiildeni.

15) A valasztott szakszervezeti tisztséget bet6lté kozalkalmazottal szembeni etikai eljaras
meginditasakor a kozvetlen felsdbb szakszervezeti szervet tajékoztatni kell.

9.2 Fegyelmi eljaras
Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért a Mt. 56. § alapjan:

a) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy - ha a munkaltatd vagy a munkavallal6 nem all kollektiv szerzddés
hatalya alatt - munkaszerzodés a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

b) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak
feltételeit hatdrozott idére moddositd hatrany allapithatdé meg, amely a munkavallald
személyiségi jogat és emberi méltosdgat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd
jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalo - a
jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyadé - egyhavi alapbére Osszegét.

C) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a Mt. 78. § (2) bekezdését
megfelelden alkalmazni kell.

d) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

e) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Az1992. e Vi XXXK d4Zal ktadl rnvaéznoyt t@mpfan aj nongkdtdtolada s ar 0
kozalkalmazotti jogviszonytr e n d k i v 0| i mégeiintetetinHa £kézsllkalimazott
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tantisit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.
A munkaltatd koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indoklasbol a rendkiviili
felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak
valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.
A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalo okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetOség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idopontjanak - ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni - azt
kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okarol a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort
gyakorlo szervet - tdjékoztatjak.
Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve - a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

A fegyelmi eljaras lefolytatasarolak o | | e kz G dae a8bbisk szerint rendelkezik:
A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatdl fliggden a kozalkalmazottal szemben alkalmazhaté

hatranyos kovetkezmények:
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a)  szobeli figyelmeztetés,
b)  irasbeli megrovas,
C)  ajutalmazas lehetéségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet fiiggeszteni.
A hatranyos kovetkezmény alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha a kozalkalmazott vétkes

kotelezettségszegése Ota hat honapnal kevesebb id6 telt el, illetve a kdtelezettségszegésnek a
munkaltatoi jogkort gyakorlo tudomasara jutasa 6ta tizendt napnal nem telt el hosszabb 1do6.
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10. Teenddk bombariadd ¢és egyeb rendkiviili esemenyek
esetere

A rendkiviol. események (tovabbiakban: , bon
EMMI rendel et 4. 8 (1)/n szakasza veégrehaj:
el et be.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként,
az iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
¢épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik sordn rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

1 Haazintézmény munkavallaldja az épliletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdonnyebben elérhetd vezetdjének vagy a gazdasagi iroda
dolgozbinak. A z értesitett mivneizsezttér aca gy dol goz
val 6sagtartal madnak vizsgalata nél kul kot

1 A bombariadd elrendelése az i s kol ali csengé stér@ngkg At ot t
bombariado tényétah a n g 0 s b e igkdzaaékdl tenni.

1 Aziskola épiiletében tartozkodo tanulok €s munkavallalok az épiiletet a tlizriado tervnek
megfelelé rendben a z o nn al k 0t e kse gydldkezésel kijelblg tyriietre
tavozni. A feliigyeld tanarok a naluk lévé dokumentumokat mentve kotelesek az
osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év0 és hianyzo6 tanulokat haladéktalanul megszamolni,
a tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd helyen
tartozkodni.

1 A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelente n i a bombariadod t.Anenddricg negérkeiglazr s € gr
épiiletben tart6zkodni tilos!

1 Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzEék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

1 A bombariad6 lefijasa szobeli kozléssel torténik. A bombariadé altal kiesett tanitési

id6t az iskola vezetéje p 6 t o | n i a takitds tmegho®zabbitasaval vagy potlolagos
tanitasi nap elrendelésével.
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Mellékletek
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